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المقدمة

ملخص الدراسة

ــي  ــز معلم ــي تميّ ــات الت ــص والكفاي ــد الخصائ ــة إلى تحدي ــت الدراس هدف
الطلبــة الموهوبــين في دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، وتقييــم درجتَــي 
الصــدق والثبــات لقائمتَــي خصائــص وكفايــات معلمــي الطلبــة الموهوبــين في 
ــين مــن وجهــة  ــة الفــروق في القائمت ــة المتحــدة، ومعرف ــة الإمــارات العربي دول
نظــر أفــراد العيّنــة التــي تعــود لاختــلاف عــدد ســنوات الخــبرة والحصــول عــلى 
ــي  ــج الوصف ــتخدام المنه ــمّ اس ــين. ت ــة الموهوب ــي في تربي ــوم المهن ــهادة الدبل ش
ــةً و)43(  ــراد؛ )160( معلم ــة )203( أف ــة الدراس ــت عيّن ــث بلغ ــة حي في الدراس
معلــمًا يتوزعــون عــلى مــدارس دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة خــلال العــام 
الــدراسي 2015/2014م، بلــغ عــدد الحاصلــين على شــهادة الدبلوم المهنــي لتربية 
ــوم  ــهادة الدبل ــلى ش ــوا ع ــن لم يحصل ــدد م ــة، وع ــمًا ومعلم ــين )51( معل الموهوب
المهنــي مــن عيّنــة الدراســة )152( معلــمًا ومعلمــةً. أشــارت نتائــج الدراســة إلى 
تمتــع جميــع فقــرات قائمتــي خصائــص وكفايــات معلمــي الطلبــة الموهوبــين في 
دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة بمســتوى تقديــرٍ مرتفــعٍ، كــما تميــزت قائمتــا 
ــة  ــارات العربي ــة الإم ــين في دول ــة الموهوب ــي الطلب ــات معلم ــص وكفاي خصائ

ــات الاتّســاق الداخــلي.  ــةٍ مــن الصــدق وثب المتحــدة بدرجــةٍ عالي

ــص  ــي خصائ ــة لقائمتَ ــةٍ إحصائي ــود أي دلال ــدم وج ــج ع ــت النتائ أوضح
وكفايــات معلمــي الطلبــة الموهوبــين في دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة تعــود 

11



المقدمة12

لاختــلاف ســنوات الخــبرة. كــما لم توجــد أي دلالــةٍ إحصائيــةٍ لقائمــة خصائــص 
معلمــي الطلبــة الموهوبــين في دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة تعــود إلى 
الحصــول عــلى شــهادة الدبلــوم المهنــي في تربيــة الموهوبــين، بينــما وجــدت فروقٌ 
ذات دلالــة إحصائيــة في قائمــة كفايــات معلمــي الطلبــة الموهوبين بالمعيــار الأول 
)خصائــص النمــو للمتعلــم والفــروق الفرديــة للتعلــم(، والمعيــار الثــاني )البيئــة 
ــهادة  ــلى ش ــين ع ــير الحاصل ــين غ ــح المعلم ــة لصال ــة الكليّ ــة( والدرج التعليمي

الدبلــوم المهنــي.



 The study aimed at identifying the characteristics and
 competencies of teachers of gifted students in the United Arab
 Emirates. To achieve this. checklistshas been developed. followed
 by assessing the validity and reliability. and determining the
 differences in the checklists from the viewpoint of the sample
 according to differences in years of experience and holding a
 diploma in gifted education. The descriptive approach was used
 were  160  participants. of which  203  and the study sample was
 male. selected from schools across the United  43  female and
 and the  ;2015/2014  Arab Emirates during the academic year
 teachers; the number of 51 total number of diploma holders was
 male and female teachers. The results  152  non-diploma holders
 revealed that checklists on the characteristics and competencies of
 teachers of the gifted in the UAE acceptable to good validityand
 had a good degree of stability of internal consistency. In addition.
 the results revealed there was no statistically significant difference
 in the characteristics and competencies of teachers of gifted

Abstract
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 students according to the differences in years of experience. There
 was also no statistically significant difference in the checklist of
 teachers› characteristics according to holding a diploma in gifted
 education. However. there were statistically significant differences
 in the checklist of teachers› competencies in the first and second
 criterion of the checklists (growth of the learner and individual
 differences of learning), and the total score in favor of the teachers
 .who are not holding a professional diploma



يعكــس هــذا العمــل البحثــي اهتمامــاً مشــتركاً بيني وبــين الأخــوة والأخوات 
العاملــين بجائــزة حمــدان بــن راشــد آل مكتــوم لــلأداء التعليمــي المتميــز، منــذ 
أن بــدأ التعــاون بــين الجائــزة وجامعــة الخليــج العــربي في عــام 2010، والــذي 
ــي  ــوم المهن ــج الدبل ــلال برنام ــن خ ــين م ــي الموهوب ــداد معلم ــدف إلى إع يه
ــين.  ــة الموهوب ــال رعاي ــة في مج ــوادر الوطني ــر الك ــل تطوي ــن أج ــين م للموهوب
ــة  ــمات دول ــي ومعل ــن معلم ــة م ــداد مجموع ــلى إع ــج ع ــهم البرنام ــد أس ولق
ــة  ــهادة تأهيلي ــلى أول ش ــم ع ــلال حصوله ــن خ ــدة م ــة المتح ــارات العربي الإم

ــين.  ــة الموهوب ــي الطلب ــداد معلم ــال إع ــربي في مج ــن الع ــتوى الوط ــلى مس ع

ــداد  ــث إع ــن حي ــزة م ــات الجائ ــتكمالاً لاهتمام ــاب، اس ــذا الكت ــد ه ويع
ــتكمال كل  ــلى اس ــرص ع ــين، والح ــة الموهوب ــي الطلب ــدرات معلم ــر ق وتطوي
ــن  ــين. ويمكّ ــج الموهوب ــة لبرام ــج رعاي ــال برام ــة في مج ــة الوطني ــالات الخط مج
القائمــين عــلى العمــل التربــوي في مجــال رعايــة الموهوبــين في الاســتفادة منــه في 

ــا. ــين وتقيمه ــة الموهوب ــي الطلب ــات معلم ــص وكفاي ــاس خصائ قي

ــيخ  ــزة الش ــي الجائ ــاب إلى راع ــذا الكت ــاز ه ــل الأول في إنج ــع الفض ويرج
حمــدان بــن راشــد آل مكتــوم، الــذي قــدم عــبر رؤيتــه للمســتقبل نظــرة تنمويــة 
ــهام  ــما كان لإس ــة، ك ــة للدول ــات البشري ــتثمار بالطاق ــهمت في الاس ــة، اس ثاقب
القائمــين في قســم إدارة تربيــة الموهوبــين بالجائــزة دورا في إخــراج الكتــاب عــبر 

المتابعــة والتوجيــه الــذي قدمــوه، فلهــم منــا كل الشــكر والتقديــر.   

شكر وتقدير
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الفصل الأول

مدخل إلى الدراسة





ينطلــق مفهــوم تربيــة الموهوبيــن عالميــاً مــن رؤيــة أهميــة احتــرام 
ــرص  ــر ف ــة بتوفي ــة التعليمي ــق العدال ــام، وتحقي ــكل ع ــراد بش ــة الأف خصوصي
ــم متســاوية تتناســب مــع قــدرات وإمكانــات كل طالــب ســواء  وخبــرات تَعَلُّ
المعرفيــة أو الإبداعيــة أو الاجتماعيــة أو الانفعاليــة لمســاعدته علــى الوصــول 

ــه.  ــه وإمكانيات ــه قدرات ــه ل ــا تتيح ــى م ــى أقص إل

ــي  ــل الدراس ــي الفص ــواء ف ــن س ــة الموهوبي ــة الطلب ــع رعاي تخض
العــادي أم خارجــه لعــدة إجــراءات وأســاليب مختلفــة، منهــا : التعــرف 
علــى الطلبــة الموهوبيــن ووضــع مناهــج وبرامــج موجهــة لهــم وتقييــم 
أعمالهــم، وتقــع المســؤولية الأولــى فــي تنفيــذ تلــك البرامــج وتطبيقهــا 
ــم  ــادي أو المعل ــل الع ــم الفص ــواء معل ــم س ــى المعل ــي عل ــكل عمل بش

ــن.  ــة الموهوبي ــي تربي ــص ف المتخص

ــن  ــة الموهوبي ــات الطلب ــه حاج ــن بتفهم ــم الموهوبي ــة معل ــط فاعلي وترتب
ــي  ــة ف ــة المقدم ــرات التعليمي ــز الخب ــى تماي ــه عل ــا، وحرص ــرق تلبيته وط
ــج،  ــد البرام ــى صعي ــن عل ــات الموهوبي ــه لحاج ــي. فإدراك ــل الدراس الفص
ــية  ــاليب التدريس ــهيل الأس ــم، وتس ــياق موهبته ــي س ــة ف ــم الطلب ــب تفهُّ يتطل
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ــافي  ــم الاستكش ــل: التعلـُّ ــم، مث ــم والتعلي ــرعة التعلُّ ــى س ــجع عل ــي تش الت
ــن  ــة الموهوبي ــة للطلب ــات الانفعالي ــم الحاج ــتقلة. وتفهُّ ــات المس والدراس
يتطلــب التحفيــز المســتمر للموهوبيــن ومســاعدتهم فــي تعلّــم طــرق التخفيف 
مــن التوتــر والقلــق، وتفهــم وجهــات نظرهــم وتقديــر المســتويات العاليــة من 

 .)Feldhusen, 2003( ــا ــي يملكونه ــية الت الحساس

ويتطلــب أداء الــدور المأمــول مــن قبــل المعلميــن، توافــر مجموعــة مــن 
الخصائــص والكفايــات التــي يمتلكهــا المعلمــون المتميــزون لأداء مهمتهــم 
ــات  ــص والكفاي ــد بالخصائ ــراف. ويُقص ــة والاحت ــن المهني ــة م ــة عالي بدرج
ــارات  ــارف والمه ــن المع ــةٌ م ــن، مجموع ــة الموهوبي ــم الطلب ــة بمعل الخاص
ــورة،  ــم ص ــى أت ــه عل ــم لأداء مهمت ــة للمعل ــدّ ضروري ــي تُع ــات الت والاتجاه
ويمكــن ملاحظتهــا وقياســها والتأكــد مــن تحقــق الأهــداف التربويــة المترتبــة 

ــي، 2000(. ــا )الحصين عليه

ــل  ــة بعوام ــات مرتبط ــص والكفاي ــك الخصائ ــد تل ــألة تحدي ــى مس وتبق
هــا: طبيعــة النظــام التربــوي القائــم، والثقافــة الســائدة فــي المجتمــع  عــدة، أهمُّ
ــات  ــة المنظّم ــم ورؤي ــاث تعليمه ــج أبح ــن، ونتائ ــة الموهوبي ــوص تربي بخص

ــال.  ــة بالمج ــة المختص ــات العالمي والجه

ــة  ــارب العربي ــن التج ــدة م ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــة دول ــد تجرب تع
ــة  ــط وزارة التربي ــدت خط ــث أك ــن، حي ــة الموهوبي ــال تربي ــي مج ــدة ف الرائ
والتعليــم أهميــة إجــراء تغيير شــامل فــي النظــام التعليمــي، ووضع السياســات 
ــن  ــم الموهوبي ــون تعلي ــى أن يك ــدم، عل ــي متق ــام تعليم ــر نظ ــة لتوفي اللازم
 .)2006 ،Al-Obaidli( ــة جــزءاً أساســياً مــن نظــام جــودة السياســات التعليمي
وقــد ظهــر الاهتمــام الرســمي بتعليــم الموهوبيــن، منــذ بدايــة التســعينيات مــن 
القــرن الماضــي حيــث كُلّفــت إدارة الخدمــة الاجتماعيــة فــي العــام الدراســي 
1991-1992 بإعــداد دراســات حــول موضــوع التفــوّق العقلــي، وذلــك 
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لوضــع تصــور حــول عمليــة الكشــف والتعــرف علــى الموهوبيــن والمتفوقيــن 
وســبل الرعايــة المناســبة لهــم، كمــا تضمنــت وثيقــة السياســة التعليميــة بدولــة 
ــن  ــة المتفوقي ــى رعاي ــة المتحــدة فــي عــام 1993 الإشــارة إل الإمــارات العربي
والموهوبيــن، والابتــكار والإبــداع بيــن المتعلميــن كإحــدى موجهــات 
ــة  ــدارس النموذجي ــاء الم ــة إنش ــد تجرب ــة. وتع ــي الدول ــية ف ــم الأساس التعلي
ــع  ــة لجمي ــة متكامل ــق رعاي ــة لتحقي ــام 1995/1994 بداي ــن ع ــدأت م ــي ب الت
ــتحداث  ــم اس ــام 1999، ت ــي ع ــا. وف ــب وتطويره ــة المواه ــر تنمي ــة عب الطلب
إدارة برامــج القــدرات الخاصــة بــوزارة التربيــة والتعليــم تضــم قســماً لرعايــة 
ــي  ــة ف ــدرات الخاص ــارات والق ــن وذوي المه ــن والمبدعي ــة المتفوقي الطلب
مختلــف المجــالات، مــن أهــم مهامهــا توفيــر بيانــات ومعلومــات عــن الطلبــة 
المتفوقيــن فــي المجــالات التربويــة المختلفــة، ومتابعة تنفيــذ وتقويــم البرامج 
الخاصــة بهــم ومتابعــة عمليــات الإشــراف الفنــي وتقويــم العمليــة التعليميــة 

ــويدي، 2011(.  ــي: الس ــدارس )ورد ف ــي الم ف

ــة  ــة الطلب ــي رعاي ــدة ف ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــة دول ــت رؤي انطلق
الموهوبيــن فــي القــرن الواحــد والعشــرين، مــن تبنــي الالتــزام العالمــي الــذي 
أطلقتــه عــدة منظمــات تابعــة للأمــم المتحــدة ومــن ضمنهــا اليونســكو وهــو 
ــة لعــام 2021 لتحقيــق  ــة الدول )التعليــم للجميــع( فــي عــام 1990، ومــن رؤي
أفضــل المســتويات بيــن دول العالــم، فوضعــت وزارة التربيــة والتعليــم 
ــتراتيجية  ــادرات الاس ــن المب ــة م ــدة مجموع ــة المتح ــارات العربي ــة الإم بدول
ــؤ  ــدأ تكاف ــق مب ــدارس لتحقي ــي الم ــة ف ــات الخاص ــة الفئ ــادرة رعاي ــا مب منه
ــت  ــي ضم ــة الت ــة الخاص ــة لإدارة التربي ــتْ المهم ــة. أوليَ ــن الطلب ــرص بي الف
قســماً للموهبــة والتفــوق، يرتكــز عملــه علــى تحقيــق مجموعــة مــن البرامــج 
ــر،  ــج التفكي ــة، وبرام ــج الإثرائي ــن، والمناه ــة الموهوبي ــج رعاي ــي: برام ه
ومراكــز الموهبــة، وتســعى برامــج رعايــة الموهوبيــن لإعــداد برامــج تدريبيــة 
تســاعد المعلــم علــى اكتســاب مهــارات التفكيــر والإبــداع، التــي تعينــه علــى 
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تحقيــق التعليــم الإبداعــي الــذي يُـــيَسّر اكتشــاف المواهــب ورعايتهــا ووضــع 
اســتراتيجيات واضحــة للتخطيــط للخبــرات المناســبة، كمــا يؤكــد البرنامــج 

ــا. ــا وتنميته ــب ورعايته ــاف المواه ــي اكتش ــم ف ــة دور المعل أهمي

ــة الموهوبيــن، التركيــز  ــة الطلب ومــن المبــادرات الخاصــة فــي مجــال رعاي
ــة  ــل المدرس ــن داخ ــة الموهوبي ــة الطلب ــادرة رعاي ــدارس لمب ــي الم ــى تبن عل
ــب  ــان أغل ــي احتض ــادرة ف ــذه المب ــاهمت ه ــد س ــام 2009/2008، وق ــذ ع من
مــدارس الدولــة للمبــادرة عبــر تجهيزهــا بالاحتياجــات الماديــة مــن ســبورات 
ذكيــة ووســائل تربويــة حديثــة، وتوفيــر الكتــب والمراجــع والبرامــج، وتدريــب 
ــة.  ــي المدرس ــن ف ــة الموهوبي ــاص برعاي ــب الخ ــب المناس ــن التدري المعلمي
ــج  ــلال برنام ــن خ ــة م ــال الموهب ــي مج ــة ف ــوادر المتخصص ــل الك ــم تأهي يت
الدبلــوم المهنــي التابــع لجائــزة حمــدان بــن راشــد آل مكتــوم لــلأداء التعليمــي 
ــة  ــان مجموع ــي احتض ــج ف ــي البرنام ــن خريج ــتفادة م ــت الاس ــز. وتم المتمي
مــن البرامــج التدريبيــة الخاصــة بمصممــي الحقائــب التدريبيــة المعنيــة ببرامــج 
ــا،  ــن له ــن معتمدي ــل مدربي ــب وتأهي ــك الحقائ ــم تل ــن وتقيي ــة الموهوبي رعاي
ــة  ــى الطلب ــرف عل ــف والتع ــن أدوات الكش ــة م ــمل مجموع ــل ليش ــد العم امت
الموهوبيــن، مثــل: اختبــار وكســلر واختبــار تورانــس للتفكيــر الإبداعــي 
ــمل  ــن ليش ــن والمتفوقي ــة الموهوبي ــب لرعاي ــدّ التدري ــي. يمت ــكلي واللفظ الش

ــي، 2013(. ــراع )القحطان ــراءة الاخت ــج وب ــم البرام ــاد وتقيي ــه والإرش التوجي

ــي  ــدة الت ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــة ف ــات المجتمعي ــن الجه  وم
ســعت إلــى إثــراء ودعــم جهــود الدولــة فــي مجــال رعايــة الطلبــة الموهوبيــن، 
ــه  ــت بتوجي ــي قام ــز، الت ــي المتمي ــلأداء التعليم ــد ل ــن راش ــدان ب ــزة حم جائ
مــن راعــي الجائــزة ســمو الشــيخ حمــدان بــن راشــد آل مكتــوم بإنشــاء مركــز 
رعايــة الطلبــة الموهوبيــن فــي ســبتمبر 2001، وعملــت منــذ فتــرة إنشــائها إلــى 
عــام 2005 علــى اكتشــاف ورعايــة الطلبــة الموهوبيــن فــي الدولــة، مــن خــلال 
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ــي  ــن ف ــة الموهوبي ــة للطلب ــدورات الموجه ــج وال ــن البرام ــة م ــذ مجموع تنفي
التخصصــات والمجــالات جميعهــا، والســعي لنشــر ثقافــة الموهبــة بالتعــاون 
مــع الجهــات التعليميــة والمعنيــة برعايــة الموهوبيــن محليّــاً وإقليميّــاً ودوليّــاً. 
وفــي ســبتمبر عــام 2006، تــمّ إعــداد الخطــة الوطنيــة لرعايــة الموهوبيــن التــي 
ــاً ينظــم جميــع الممارســات الموجهــة نحــو فئــة الموهوبيــن  تعــد إطــاراً علميّ
ــة،  ــات العلمي ــات والدراس ــدث النظري ــق أح ــي وف ــل مبن ــوذج متكام ــي نم ف
وتهــدف الخطــة إلــى اســتثمار قــدرات الموهوبيــن والارتقــاء بمســتوى 
الكــوادر الوطنيــة العاملــة فــي مجــال الموهبــة، بالإضافــة إلــى زيــادة التواصــل 
والمشــاركة المجتمعيــة فــي مجــال رعايــة الطلبــة الموهوبيــن. وتشــتمل الخطة 
علــى ســبعة برامــج رئيســة، تتمثــل فــي التالــي: اكتشــاف الطلبــة الموهوبيــن، 
والرعايــة التعليميــة، وتطويــر الكــوادر الوطنيــة فــي مجــال الموهبــة، والتثقيــف 
ــة  ــات المعني ــع المؤسس ــراكة م ــة، والش ــال الموهب ــي مج ــي ف ــر العلم والنش
حمــدان  ومــدارس  الموهوبيــن  لرعايــة  حمــدان  ومراكــز  بالموهوبيــن، 

ــز، 2015(. ــلأداء التعليمــي المتمي ــن راشــد ل ــزة حمــدان ب ــن )جائ للموهوبي

ــع المســؤولون عــن الجائــزة فــي عــام 2010، اتفاقيــة تعــاون مــع  وقــد وقّ
ــي  ــن ف ــن المعلمي ــة م ــل مجموع ــة لتأهي ــي الدول ــم ف ــة والتعلي وزارة التربي
ــر  ــي عب ــج العرب ــة الخلي ــة لجامع ــت المهم ــن، وأوكل ــة الموهوبي ــال تربي مج
ــهادة  ــررات ش ــت مب ــن، وانطلق ــة الموهوبي ــي لتربي ــوم المهن ــج الدبل برنام
الدبلــوم المهنــي لتلبيــة حاجــات العامليــن فــي ميــدان التربيــة والتعليــم فيمــا 
يتصــل بتشــخيص الطلبــة الموهوبيــن والمتفوقيــن والمبدعيــن، وتطويــر 
ــن  ــن المختصي ــدرة المعلمي ــم، ون ــة به ــة الخاص ــات التربوي ــج والخدم البرام
ــا  ــر إمداده ــة عب ــدارس الحاضن ــة الم ــم تجرب ــة لتعمي ــدان، والحاج ــي المي ف
بالكفــاءات البشــرية القــادرة علــى إدارة ملــف رعايــة الموهوبيــن بمدارســها. 
ــهادة  ــى ش ــن عل ــن الحاصلي ــةً م ــاً ومعلم ــرين معلم ــج عش ــنويّاً تخري ــم س يت

ــن. ــة الموهوبي ــي تربي ــي ف ــوم المهن الدبل
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ــرح  ــمّ ط ــزة، ت ــة الجائ ــن ورؤي ــة الموهوبي ــة لرعاي ــة الوطني ــم الخط ولدع
ــة أو  ــام )حكومي ــم الع ــدارس التعلي ــي م ــة، وه ــدارس الحاضن ــروع الم مش
خاصــة( التــي تضــم الصفــوف مــن الرابــع إلــى الثانــي عشــر )نهايــة المرحلــة 
الثانويــة(، يتــم اختيارهــا وفــق معاييــر وضوابــط معينــة، وتطبــق فيهــا البرامــج 
ــاب  ــى اكتس ــن عل ــاعد الموهوبي ــأنها أن تس ــن ش ــي م ــة الت ــطة الإثرائي والأنش
ــلال  ــن خ ــون م ــبها العادي ــي يكتس ــات الت ــارات والمعلوم ــرات والمه الخب
ــن  ــر للموهوبي ــت، توف ــي ذات الوق ــة، وف ــية العادي ــج الدراس ــة البرام دراس
برامــج وأنشــطة إثرائيــة تربويــة متنوعة )علميــة، وثقافيــة، وفنيــة، واجتماعية..( 
تلبــي احتياجاتهــم وتســاعد علــى تنميــة ذكائهــم وقدراتهــم العقليــة، وتصقــل 
مواهبهــم، وتشــبع ميولهــم، ويمكــن أن يكــون ذلــك داخــل الصــف العــادي 
بالمدرســة، ومجموعــات الإثــراء، غرفــة المصــادر والمختبــرات المدرســية، 
والأنشــطة والبرامــج والخدمــات المســاندة التــي تتــم خــارج الجــدول 
ــة  ــة والإقليمي ــابقات المحلي ــاد والمس ــي الأولمبي ــاركة ف ــي، والمش المدرس
ــة  ــازة الصيفي ــج الإج ــبوع، وبرام ــة الأس ــطة نهاي ــج وأنش ــة، وبرام والدولي

ــة(. ــب الطلب ــالات مواه ــب ومج ــن تتناس ــي أماك ــب ف )التدري

وتتطلــب السياســات التعليميــة والخطــط الموضوعــة فــي دولــة الإمــارات 
العربيــة المتحــدة فــي مجــال رعايــة الطلبــة الموهوبيــن فــي المــدارس 
المعرفيــة  الموهوبيــن  الطلبــة  حاجــات  لتلبيــة  الخاصــة  أو  الحكوميــة 
والانفعاليــة والاجتماعيــة، توافــر معلــم متمهــن فــي مجــال تربيــة الموهوبيــن 
ــة  ــمية والمجتمعي ــات الرس ــل الجه ــة. وتعم ــرق موضوعي ــس وط ــن أس ضم
بالدولــة علــى تمهيــن المعلميــن مــن خــلال برنامــج الدبلــوم المهنــي لتربيــة 
الموهوبيــن، أو مــن خــلال الــدورات التدريبيــة المتخصصــة. ويتطلــب 
التعامــل مــع الطلبــة الموهوبيــن معلمــاً يمتلــك خصائــص وكفايــات خاصــة 
ــوب  ــي أداء دوره المطل ــاعده ف ــم لتس ــر إمكاناته ــم وتطوي ــي تعلي ــاعدة ف مس
بنجــاح وكفــاءة؛ لــذا تأتــي هــذه الدراســة لإعــداد قائمــة خصائــص وكفايــات 
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معلمــي الطلبــة الموهوبيــن بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة فــي المــدارس 
ــار  ــة لاختي ــس الموضوعي ــد الأس ــي تحدي ــاعد ف ــة؛ لتس ــة والخاص الحكومي
معلــم الطلبــة الموهوبيــن القــادر علــى التعاطــي والتفاعــل معهــم ســواء داخل 

ــه. ــي أم خارج ــل الدراس الفص

مشكلة الدراسة وأسئلتها

 National Association for قامــت الجمعيــة الوطنيــة للأطفــال الموهوبيــن
ــال  ــس الأطف ــة لمجل ــن التابع ــة الموهوبي Gifted Children (NAGC)  ورابط

 The Association for the Gifted. Council for  (CEC-TAG(الاســتثنائيين
ــاذج  ــدة نم ــر ع ــن بتطوي ــن الماضيي ــلال العقدي Exceptional Children، خ

ــة  ــع الطلب ــل م ــال التعام ــي مج ــن ف ــن العاملي ــة للمعلمي ــر اللازم ــن المعايي م
.)Feldhusen, 2003( الموهوبيــن

ــى الأدب  ــتند إل ــث المس ــى البح ــا عل ــم تطويره ــي ت ــاذج الت ــت النم بني
النظــري، وإلــى الدعــم المرتبــط بمجموعــة مــن البحــوث الميدانيــة المتصلــة 
ــم إصدارهــا فــي ديســمبر 2013،  ــي ت ــة. وتعــد القائمــة الت بالممارســة العملي
ــن  ــة الموهوبي ــال تربي ــي مج ــرات ف ــي التغي ــات وتلب ــر الكفاي ــاً لمعايي تحديث
 .)Johnsen, 2012( ــز ــم المتماي ــات التعلي ــتقبلية لمتطلب ــات المس والاحتياج

ويتطلــب إعــداد أداة لخصائــص وكفايــات معلــم الطلبــة الموهوبيــن بدولــة 
ــة فــي المجــال  ــة المتحــدة، الاســتفادة مــن الأدوات العالمي الإمــارات العربي
ــة  ــال تربي ــي مج ــة ف ــات التربوي ــة والمتطلب ــة الثقافي ــاة الخصوصي ــع مراع م
الموهوبيــن بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. ويســاعد تطويــر أداة خاصــة 
بخصائــص وكفايــات معلمــي الموهوبيــن فــي اكتشــاف أو معرفــة المعلميــن 
القادريــن علــى التعامــل مــع هــذه الفئــة مــن المتعلميــن، وتحديــد المتطلبــات 
ــي  ــن ف ــة الموهوبي ــال تربي ــي مج ــن ف ــة للمعلمي ــارات اللازم ــة والمه الخاص
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دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، كمــا يوفــر طرقــاً موضوعيــة لقيــاس التطور 
فــي أداء هــؤلاء المعلميــن.

ويمكن تحديد م�شكلة الدرا�شة في الت�شاوؤلت الآتية:

ــة  ــي دول ــن ف ــة الموهوبي ــي الطلب ــز معلم ــي تمي ــص الت ــا الخصائ س1.  م
الإمــارات العربيــة المتحــدة؟

س2.  مــا مســتوى الصــدق لقائمــة خصائــص معلمــي الطلبــة الموهوبيــن فــي 
دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة؟

س3.  مــا مســتوى الثبــات لقائمــة خصائــص معلمــي الطلبــة الموهوبيــن فــي 
دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة؟

ــن  ــة الموهوبي ــي الطلب ــص معلم ــة خصائ ــي قائم ــروق ف ــد ف ــل توج س4.  ه
ــرة  ــنوات الخب ــدد س ــلاف ع ــود لاخت ــة تع ــراد العيّن ــر أف ــة نظ ــن وجه م

ــن؟ ــة الموهوبي ــي تربي ــي ف ــوم المهن ــهادة الدبل ــى ش ــول عل والحص

س5.  مــا الكفايــات التــي تميــز معلمــي الطلبــة الموهوبيــن فــي دولــة الإمارات 
ــة المتحدة؟ العربي

ــي  ــن ف ــة الموهوبي ــي الطلب ــات معلم ــة كفاي ــدق لقائم ــتوى الص ــا مس س6.  م
ــدة؟ ــة المتح ــارات العربي ــة الإم دول

ــي  ــن ف ــة الموهوبي ــي الطلب ــات معلم ــة كفاي ــات لقائم ــتوى الثب ــا مس س7.  م
ــدة؟ ــة المتح ــارات العربي ــة الإم دول

ــن  ــة الموهوبي ــي الطلب ــات معلم ــة كفاي ــي قائم ــروق ف ــد ف ــل توج س8.  ه
ــرة  ــنوات الخب ــدد س ــلاف ع ــود لاخت ــة تع ــراد العيّن ــر أف ــة نظ ــن وجه م

ــن؟ ــة الموهوبي ــي تربي ــي ف ــوم المهن ــهادة الدبل ــى ش ــول عل والحص
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أهداف الدراسة

تهدف الدرا�شة اإلى تحقيق ماياأتي:

ــة  ــي دول ــن ف ــة الموهوبي ــي الطلب ــز معلم ــي تمي ــص الت ــد الخصائ 1.  تحدي
ــدة. ــة المتح ــارات العربي الإم

2.  تحديــد مســتوى الصــدق لقائمــة خصائــص معلمــي الطلبــة الموهوبيــن فــي 
دولــة الإمــارات العربيــة المتحدة.

3.  تحديــد مســتوى الثبــات لقائمــة خصائــص معلمــي الطلبــة الموهوبيــن فــي 
دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة.

4.  تحديــد الفــروق فــي قائمــة خصائــص معلمــي الطلبــة الموهوبين مــن وجهة 
نظــر أفــراد العينــة التــي تعــود لاختــلاف عــدد ســنوات الخبــرة والحصــول 

علــى شــهادة الدبلــوم المهنــي فــي تربيــة الموهوبيــن.

ــة الموهوبيــن فــي دولــة  5.  تحديــد الكفايــات التــي تميــز معلمــي الطلب
الإمــارات العربيــة المتحــدة.

6.  تحديــد مســتوى الصــدق لقائمــة كفايــات معلمــي الطلبــة الموهوبيــن فــي 
دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة.

ــة الموهوبيــن فــي  ــد مســتوى الثبــات لقائمــة كفايــات معلمــي الطلب 7.  تحدي
ــة المتحــدة. ــة الإمــارات العربي دول

8.  تحديــد الفــروق فــي قائمــة كفايــات معلمــي الطلبــة الموهوبيــن مــن وجهــة 
نظــر أفــراد العيّنــة التــي تعــود لاختــلاف عــدد ســنوات الخبــرة والحصــول 

علــى شــهادة الدبلــوم المهنــي فــي تربيــة الموهوبيــن.

مدخل إلى الدراسة



28

أهمية الدراسة

تتحدد اأهمية الدرا�شة فيما ياأتي:

ــة  ــو الطلب ــا معلم ــي يمتلكه ــص الت ــات والخصائ ــة للكفاي ــر قائم 1.  إنّ تطوي
ــة  ــة عالي ــم بدرج ــدة، يتس ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــن ف الموهوبي
 ،objectivity والموضوعيــة   reliability والثبــات   validity الصــدق  مــن 
سيُســهم فــي توافــر أدوات قيــاس موضوعيــة للتعــرف علــى مــدى امتــلاك 

ــه.  ــزة ل ــص الممي ــات والخصائ ــن للكفاي ــة الموهوبي ــم الطلب معل

ــة انتقــاء المعلميــن ذوي  2.  إنّ وجــود قائمــة الكفايــات قــد يساعـــد فــي عملي
الكفــاءة، للعمــل بفاعليــة فــي تحســين فرص نجــاح برامــج رعايــة الموهوبين 

وغيرهــا مــن الفاعليــات والأنشــطة ذات العلاقــة بقضايــا الموهوبيــن.

ــل  ــواء قب ــة س ــج تدريبي ــاء برام ــات لبن ــة الكفاي ــن قائم ــتفاد م ــع أن يُس 3.  يُتوق
ــة  ــم الطلب ــات العمــل فــي برامــج تعلي الخدمــة أم فــي أثنائهــا لإتقــان متطلب

ــن. الموهوبي

4.  تحديد مدى نجاح معلم الطلبة الموهوبين في قيامه بالمهام الموكلة له.

5.  التأكيــد علــى أن مهنــة التدريــس مهنــة لهــا أصولهــا وكفاءتهــا، وأن تدريــس 
الطلبــة الموهوبيــن يتطلــب التمهــن الدائــم لتحقيــق احتياجاتهــم.

ــص  ــات والخصائ ــن الكفاي ــاً ع ــاراً نظري ــن إط ــامل يتضم ــل ش ــاج دلي 6.  إنت
وشــرح طريقــة الاســتجابة لهــذه الكفايــات وآليــات تصحيحهــا. ثــم شــرح 

ــم أداء المعلميــن. ــة اســتثمارها فــي تقيي كيفي
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مصطلحات الدراسة

تتمثل الم�شطلحات الم�شتخدمة في الدرا�شة بالتالي: 

معلم الطلبة الموهوبين:

نــه مــن التعامــل مــع الطلبــة الموهوبيــن  المعلــم الــذي يتمتــع بســمات تمكِّ
ــوم  ــه ليق ــداده وتأهيل ــم إع ــه، ويت ــي أم خارج ــل الدراس ــل الفص ــواء داخ س
بمهمــة تدريــس الطلبــة الموهوبيــن فــي المــدارس الحكوميــة بدولــة الإمارات 

العربيــة المتحــدة ويتــم اختيــاره ضمــن أســس معينــة.

خصائص معلم الطلبة الموهوبين :

ــة  ــة الذهني ــمات ذات الطبيع ــص والس ــات والخصائ ــن الصف ــة م مجموع
)المعرفيــة(، والانفعاليــة )العاطفيــة(، والشــخصية والاجتماعيــة، إضافــة إلــى 
الطبيعــة التربويــة المرتبطــة بعمليــة التعليــم التــي يجــب توافرهــا لــدى معلــم 
الطلبــة الموهوبيــن، كمــا تمتــاز بثباتهــا ودوامهــا النســبي. واتصــاف المعلــم 
ــن  ــة الموهوبي ــزة للطلب ــات متماي ــم خدم ــى تقدي ــاعده عل ــات يس ــذه الصف به

داخــل الصــف وخارجــه.

الخصائص الشخصية:

ــن  ــم الموهوبي ــدى معل ــا ل ــب توافره ــي يج ــات الت ــن الصف ــة م مجموع
تتعلــق بالــذكاء العــام وســعة الاطــلاع والنضــج الاجتماعــي، والصــدق 
ــل  ــد وح ــداع والتجدي ــى الإب ــدرة عل ــت، والق ــرام الوق ــاس، واحت والحم

المشــكلات والإنجــاز وتحفيــز الطلبــة.

الخصائص المهنية:

مجموعــة مــن الصفــات المتعلقــة بالقــدرات الذاتيــة للمعلــم وطريقــة أداء 
عملــه لإنجــاز العمليــة التعليميــة ســواء داخــل الفصــل أو خارجــه، وتشــمل 
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ــة  ــارات القيادي ــة المه ــا وتنمي ــر العلي ــارات التفكي ــم مه ــى تعلي ــدرة عل الق
ــط  ــئلة، وتخطي ــرح الأس ــة ط ــبة وطريق ــس المناس ــاليب التدري ــتخدام أس واس

ــن. ــص الموهوبي ــع خصائ ــب م ــا يتناس ــرات بم الخب

القيم التربوية:

ــزز  ــي تع ــم الت ــلوك المعل ــي س ــرة ف ــن المهــارات المتواف ــة م مجموع
الســلوكيات المرتبطــة بتعزيــز العمــل التربــوي المثالــي الخــاص بالتعامــل مــع 

ــه. ــل أو خارج ــل الفص ــواء داخ ــة س الطلب

الكفاية:

ــتوى  ــاءة وبمس ــة وكف ــام بفاعلي ــة مه ــة أو مجموع ــى أداء مهم ــدرة عل الق
معيــن مــن الأداء )طافــش، 1998(. ويحــدد بهــا )1981( مفهــوم الكفايــة فــي 
ــس  ــي تنعك ــارات الت ــارف والمه ــرات والمع ــع الخب ــا »جمي ــس بأنه التدري
ــة،  ــات مهني ــاط وتصرف ــي أنم ــر ف ــدرب، وتظه ــم المت ــلوك المعل ــى س عل
خلال الــــدور الذي يمارســــه ذلك المعلـــم عنـــد تفاعله مـــع جميــع عناصر 

الموقــف التعليمـــي«. 

كفايات معلم الطلبة الموهوبين:

ــب  ــن حس ــة الموهوبي ــم الطلب ــي معل ــر ف ــب أن تتواف ــي يج ــات الت الكفاي
المعاييــر العالميــة المعتمــدة مــن قبــل الجمعيــة الوطنيــة للأطفــال الموهوبيــن 
CEC-( ورابطــة الموهوبيــن التابعــة لمجلــس الأطفــال الاســتثنائين )NAGC(

TAG(، وتشــمل خصائــص النمــو للمتعلــم والفــروق الفرديــة للتعلــم والبيئــة 

ــس  ــط التدري ــم، وتخطي ــاج، والتقوي ــي للمنه ــوى المعرف ــة، والمحت التعليمي
ــة والتعــاون. ــي والممارســات الأخلاقي واســتراتيجياته، والتعلــم المهن
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الطلبة الموهوبون:

الطلبــة الذيــن يمتلكــون اســتعدادات وإمكانيــات اســتثنائية أو يُظهــرون أداءً 
متميــزاً وملحوظــاً يفــوق أقرانهــم فــي القــدرة العقليــة العامــة و/ أو التحصيــل 

الأكاديمــي المتخصــص و/ أو التفكيــر الإبداعــي.

:validity الصدق

يمثــل الدرجــة التــي يحقــق عندهــا المقيــاس أو الاختبــار الهــدف المصمــم 
مــن أجلــه، ويمكــن تحديــده مــن خــلال الصــدق المنطقــي )التحكيمــي(، أو 
ــاء  صــدق المحــك )التلازمــي(، أو صــدق المحــك )التنبُّئــي(، أو صــدق البن

بأنواعــه التقاربــي والتباعــدي والتمييــزي )النبهــان، 2013(.

:reliability الثبات

درجة دقة الأداة في قياس ما صُمّمتْ له، أو هو درجة الاتساق أو التجانس 
بين نتائج قياسين في تقدير صفة أو سلوك ما )النبهان، 2013(.

حدود الدراسة :
اقت�شرت الدرا�شة الحالية على الحدود الآتية:

الحــدود المكانيــة: مــدارس الإمــارات العربيــة المتحــدة )دبــي، الشــارقة، 
عجمــان، أم القيويــن، رأس الخيمــة، الفجيــرة(

الحــدود الزمانيــة: تــم تطبيــق الدراســة فــي الفصــل الدراســي الثالــث مــن 
العــام الدراســي 2015/2014.

ــة  ــي دول ــة ف ــدارس الحكومي ــي الم ــن معلم ــة م ــرية: عين ــدود البش الح
الإمــارات العربيــة المتحــدة. 

الحــدود الموضوعيــة: تعميــم نتائــج الدراســة يتحــدد فيمــا تضمنتــه هــذه 
الدراســة مــن أدوات تقيــس خصائــص وكفايــات معلمــي الطلبــة الموهوبيــن.
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يتضمــن الإطــار النظــري خمســة محــاور رئيســة، تتمثــل فــي: معلــم الطلبــة 
الموهوبيــن، وخصائــص وســمات معلــم الطلبــة الموهوبيــن، وحركــة التربيــة 
القائمــة علــى الكفايــة، وكفايــات معلــم الطلبــة الموهوبيــن، وأخيــراً كفايــات 
معلــم الطلبــة الموهوبيــن التــي أقرتهــا الجمعيــة الوطنيــة للأطفــال الموهوبين.

معلم الطلبة الموهوبين

رغــم التقــدم العلمــي والتكنولوجــي والتطــور فــي عالــم الاتصــالات فــإن 
التربيــة الحديثــة تركــز علــى أهميــة دور المعلــم فــي العمليــة التربويــة، حيــث 
يقــوم علــى تشــكيل عقليــة المتعلميــن وتوجيههــم للتعامــل مــع المعلومــات. 
ــن  ــط تمهي ــة، ارتب ــى المعرف ــي عل ــة المبن ــاد المعرف ــر اقتص ــل عص ــي ظ وف
ــى إدارة  ــدرة عل ــر الق ــرين عب ــد والعش ــرن الواح ــم للق ــة التعلي ــم برؤي المعل
المعرفــة بالتواصــل والتكنولوجيــا وإدارة اســتخدام المتعلميــن للمعرفــة 

ــهم. ــم لأنفس وإدارته

ــات  ــن للقــرن الواحــد والعشــرين مــن خــلال كفاي وتتحــدد أدوار المعلمي
متعلــم القــرن الواحــد والعشــرين التــي تتمثــل فــي ثلاثــة مســارات:

35
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1.  الكفايــات المعرفيــة: التــي تتمثــل فــي التمكــن مــن المحتــوى المعرفــي 
للمــواد والتفكيــر الناقــد والإبداعــي.

2.  الكفايــات الاجتماعيــة: وتتمثــل فــي التواصــل والتعــاون والقيــادة 
والوعــي بالقضايــا العالميــة.

3.   الكفايــات الشــخصية: وتتمثــل فــي عقليــة التطــور الذاتــي، وتعلــم كيفية 
 Soland, Hamilton &(ــرار ــة والإص ــي، والعزيم ــع الذات ــم، والداف التعل

 .)Stecher, 2013

ــنغافورة  ــكا وس ــي أمري ــة ف ــات تربوي ــدة جه ــددت ع ــك، ح ــاً لذل وتبع
التوجهــات العالميــة لمعلــم القــرن الواحــد والعشــرين، وتمثلــت المهــارات 
مــع  للتوافــق  المتعلميــن  لمســاعدة  المعلمــون  يمتلكهــا  أن  المطلــوب 
متطلبــات النظــام العالمــي، بالتالــي: تنميــة المهــارات العليــا للتفكيــر، وإدارة 
ــي،  ــاد المعرف ــم الاقتص ــة، ودع ــدرات الطلب ــة، وإدارة ق ــارات الحياتي المه
وإدارة تكنولوجيــا التعليــم، وإدارة فــن عمليــة التعليــم، وإدارة منظومــة التقويم 

ــم، 2012(. ــي وإبراهي )الزهران

وينعكــس هــذا الاهتمــام فــي التطويــر المهنــي للمعلــم مــن أجــل تحســين 
التعليــم، ضمــن فرضيــة أن التركيــز علــى العنصــر المهم فــي العمليــة التعليمية 
ــون  ــة. فالمعلم ــين أداء الطلب ــى تحس ــيعمل عل ــم س ــات المعل ــر ممارس بتغيي
هــم حلقــة الوصــل الأساســية بيــن السياســات التعليميــة والممارســة التربويــة 

فــي الميــدان.

وتتطلــب الممارســة المهنيــة التخصــص الدقيــق فــي المهنــة عبــر الدراســة 
ــم  ــي تعلي ــص ف ــد التخص ــة، ويُع ــة العملي ــة والممارس ــة المتخصص الأكاديمي
ــل  ــب التعام ــة. ويتطل ــن المطلوب ــكال التمهي ــد أش ــن أح ــة الموهوبي الطلب
ــم  ــه لتعليمه ــة تؤهل ــص خاص ــك خصائ ــاً يمتل ــن معلم ــة الموهوبي ــع الطلب م
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ورعايتهــم، وتقديــم تعليــم مختلــف لهــم، كمــا يتطلــب معلمــاً يمتلــك كفــاءةً 
ــة.  ــذه الفئ ــم ه ــي تعلي ــاعد ف ــة تس ــية خاص ــارات تدريس ومه

وتنبع خ�شو�شية معلمي الطلبة الموهوبين من المنطلقات الآتية: 

1.  تختلــف الخبــرات التربويــة المطلوبــة لمعلــم الطلبــة الموهوبيــن عــن معلــم 
الصفــوف العاديــة، كمــا تختلــف الأدوار التــي يؤديهــا فــي الصــف الدراســي. 

2.  تتميــز طبيعــة ومكونــات برامــج تربيــة الموهوبيــن ورعايتهــم بخصائــص 
وشــروط تميزهــا عــن برامــج الطلبــة العادييــن. بمعنــى أنهــا لا تتــلاءم 

مــع طبيعــة وخصائــص الطلبــة العادييــن )غيــر الموهوبيــن(. 

ــدداً  ــلًا مح ــاً وتأهي ــن تدريب ــة الموهوبي ــج الطلب ــغيل برام ــب تش 3.  يتطل
ــن.  ــة العاديي ــج الطلب ــق ببرام ــا يتعل ــف عم يختل

ــراً  ــل أم ــو أفض ــى نح ــا عل ــتفادة منه ــج والاس ــك البرام ــم تل ــد تقيي 4.  يُع
ــج.  ــك البرام ــة وإدارة تل ــن والطلب ــة للمعلمي ــة، لخدم ــي الأهمي ــة ً ف غاي

ويســود فــي أوســاط بعــض التربوييــن اعتقــادٌ مفــاده أن الطالــب الموهــوب 
ليــس بحاجــة لرعايــة خاصــة، فهــو قــادر علــى تحديــد احتياجاتــه والنجــاح 
فــي مدرســته. وعلــى العكــس مــن ذلــك، فــإن احتياجــات الطلبــة الموهوبيــن 
تتطلــب معلمــاً قــادراً علــى فهمهــم بعمــق، ولديــه قــدرة علــى تحديــد أهــداف 
ــارات  ــن المه ــا م ــتويات العلي ــة للمس ــل الطلب ــى توصي ــدرة عل ــددة، وق متع
)VanTassel-Baska,2007(. ولكــي يتمكــن الطلبــة الموهوبــون مــن اكتســاب 
ــن  ــن قادري ــى معلمي مهــارات القــرن الواحــد والعشــرين فإنهــم يحتاجــون إل
ــق  ــم لخل ــكل منتظ ــاون بش ــي والتع ــه الذات ــر والتوجي ــر التفكي ــى تطوي عل
ــارات  ــة المه ــات وتنمي ــر المعلوم ــبة لتطوي ــواء مناس ــر أج ــزةٍ، توف ــةٍ محف بيئ

ــن. ــة الموهوبي ــة لأعمــال الطلب والتقييمــات الفاعل
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 وتشــكل تصــورات المعلميــن تجــاه الطلبــة الموهوبيــن تأثيــراً قويــاً فــي 
طــرق تصــرف المعلميــن فــي الفصــل والتفاعــل معهــم، فتتحــدد تصــورات 
المعلميــن للطلبــة الموهوبيــن فــي الرياضيات من خــلال حاجــات المعلمين 
ــي  ــة الت ــن، والطريق ــة الموهوبي ــة وخصائــص الطلب ــة مفهــوم الموهب لمعرف
يمكــن أن تُلبَّــى فيهــا حاجاتهــم فــي الرياضيــات فــي المدرســة، ومعتقــدات 
Kon- )المعلــم حــول تفعيــل فاعليــة الــذات لتلبيــة احتياجــات الموهوبيــن 
ــون  ــرس ودكس ــز وبي ــتر وآدم ــة نيومس ــتْ دراس ــا بين toyianni, 2009(. كم

)Neumeister, Adams, Pierce & Dixon 2007( أن تصــورات المعلميــن 
ذوي الخبــرة تجــاه الطلبــة الموهوبيــن فــي الصــف الرابــع مــن الأقليــات أو 
المحروميــن اقتصاديّــاً كانــت قاصــرة بســبب اقتصــار موهبتهــم علــى مجــال 

واحــد أو بســبب خلفياتهــم وطبيعــة المشــكلات الأســرية فــي حياتهــم. 

ــة للطالــب الموهــوب، أن يؤمــن المعلــم  ومــن المهــم عنــد تقديــم الرعاي
بأهميــة تفريــد التعليــم وأحقيــة الموهــوب بالرعايــة فــي الصــف العــادي، وأن 
ــة  ــادرة والمنافس ــى المب ــة عل ــجع الطلب ــة ويش ــر تقليدي ــاليب غي ــتخدم أس يس

وعــرض آرائهــم حتــى لــو كانــت مخالفــة للــرأي الســائد )فطيمــه، 2012(.

ــة بيــن المعلميــن فــي ســنغافورة والولايــات المتحــدة  وفــي دراســة مقارن
 )Van Tassel-Baska, et al,2008( باســكا وآخــرون الأمريكيــة، أوجــزت 
ــي  ــن ف ــة الموهوبي ــع الطلب ــل م ــذي يعم ــم ال ــة للمعل ــارات الضروري المه

ــي: ــالات، ه ــتة مج ــي س ــية ف ــول الدراس الفص
1. تخطيط المنهاج.

2. طريقة تنظيم المجموعات غير المتجانسة من الطلبة الموهوبين.
3. استراتيجيات حل المشكلات.

4. استراتيجيات التفكير الناقد.

الفصل الثاني
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5. استراتيجيات التفكير الإبداعي.

6. استراتيجيات البحث.

ــات  ــاب الكفاي ــن اكتس ــم الموهوبي ــى معل ــم عل ــالات، تحت ــذه المج وه
بمهنيــة عاليــة مــع بــذل جهــد عــال وخبــرة فــي فهــم موادهــم الدراســية بحيث 
م فــي الصــف، إضافــة إلــى معرفته  يكــون هــذا الفهــم المتعمــق أعلــى ممــا يُقدَّ
ــة احتياجــات الموهوبيــن فــي  ــز علــى تلبي ــة والتعليــم، والتركي بأصــول التربي
ــق  ــرعة والعم ــاز بالس ــوى يمت ــم محت ــب تقدي ــي تتطل ــة الت ــب المعرفي الجوان
ــب  ــام بالجوان ــك الاهتم ــرة، وكذل ــم مبتك ــرق تعل ــف ط ــد، وتوظي والتعقي

ــوب. ــم الموه ــة للمتعل ــخصية والاجتماعي الش

ــة  ــي طبيع ــة وف ــم الطلب ــي تعل ــاً ف ــكل دوراً مهم ــي تش ــور الت ــن الأم وم
الممارســات التعليميــة مــن قبــل المعلميــن طبيعــة الأهــداف؛ فتركيــز المعلــم 
علــى أهــداف الإنجــاز القائمــة علــى قيــاس قــدرة الفشــل أو النجــاح والبعــد 
عــن أهــداف التعلــم القائمــة على إتقــان الشــيء والتركيــز على الاســتراتيجيات 
التعليميــة المناســبة تبعــد المعلــم عــن البحــث عــن الاســتراتيجيات المناســبة 
التــي تيســر عمليــة التعلــم للمتعلميــن. فقــد أشــارت نتائــج دراســة بالدويــن 
الموهوبيــن  الطلبــة  أن معلمــي   )Baldwin & Coleman,2000( وكولمــان
يســتخدمون التعليــم القائــم علــى تحقيــق المهمــة والــذي يركــز علــى 
الإتقــان بــدل التركيــز علــى أهــداف إنجــاز المهمــة، كمــا يعملــون مــع الطلبــة 
ــة والأداء  ــداف المهم ــق أه ــى تحقي ــع عل ــل المرتف ــن ذوي التحصي الموهوبي

ــض. ــل المنخف ــن ذوي التحصي ــة الموهوبي ــن الطلب ــر م أكث

وتحــدد دراســة بــارك )Park, 2008( المهمــات المطلوبــة مــن المعلــم تجاه 
الطلبــة الموهوبيــن فــي الفصــل الدراســي العــادي فــي النقــاط التالية:

الإطار النظري والدراسات السابقة
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أولًا: على صعيد المحتوى العلمي

1.  تقديــم المفاهيــم المجــردة أو الجديــدة، والموضوعــات والنظريــات، 
أو النمــاذج.

المختلفــة  العلميــة  والتخصصــات  والمعلومــات  المعــارف  2.  دمــج 
والاســتفادة منهــا.

3. توفير محتوى يمتاز بالتعقيد والصعوبة.
ــم  ــة واتجاهاته ــة الفردي ــات الطلب ــي اهتمام ــوع يلب ــوى متن ــر محت 4.  توفي

ــم. وقدراته

5. توفير محتوى قريب من الحياة الواقعية.
ــن الطلبــة مــن تجريبــه وتطبيقــه وتعلمــه باســتخدام  6.  توفيــر محتــوى يمكِّ

طــرق البحــث العلمــي.

ثانياً: طرق وأساليب التدريس :

1.  مســاعدة الطلبــة علــى تعزيــز قــدرات التفكيــر الإبداعــي والناقــد وتوليــد 
أفــكار أو معلومــات وتطويــر منتجــات جديــدة.

2.  إثــراء مجموعــة مــن الموضوعــات بالبحــث والاطــلاع عبر توفير أنشــطة 
تمتــاز بتوجيــه الأســئلة المفتوحة والأنشــطة التعليميــة المختلفة.

3.  مســاعدة الطلبــة علــى التفكيــر الاســتقرائي مــن خــلال البيانــات 
الجوهريــة. والمبــادئ  الأنمــاط  واكتشــاف  الملموســة  والأحــداث 

4.  مســاعدة الطلبــة علــى اكتســاب كيفيــة التفكيــر بشــكل منطقــي والتفســير 
علــى أســاس الأدلــة المتوفــرة.

الفصل الثاني
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5.  مســاعدة الطلبــة علــى المشــاركة بشــكل مســتقل فــي الصــف مــن خلال 
حريــة اختيــار الموضوعــات الخاصــة بهــم وأســاليب التعلم.

6.  مســاعدة الطلبــة علــى توصيــل آرائهــم للزمــلاء مــن خــلال المشــاركة 
فــي أنشــطة متنوعــة.

7.  تحفيــز اهتمامــات الطلبــة والتحــدي لديهــم عبــر توفيــر محتــوى صعــب 
وســهل عبــر فاصــل زمنــي مناســب.

ثالثاً: نتاجات الطلبة :

1. توجيه الطلبة لتطوير منتجات ذات صلة بالحياة الواقعية.

2. إتاحة الفرصة لهم لتقديم عروض أمام جمهور حقيقي.

ــارات  ــتخدام مه ــة باس ــات إبداعي ــد منتج ــى تولي ــة عل ــاعدة الطلب 3.  مس
التفكيــر العليــا، والاســتفادة مــن المعلومــات والبيانــات التــي تــم 

ــا. جمعه

ــر محتــوى وأنشــطة  ــر توفي ــد منتجــات مختلفــة عب ــة لتولي ــه الطلب 4.  توجي
ــة متنوعــة. تعليمي

ــات  ــى نتاج ــل عل ــد والعم ــق واح ــن فري ــاون ضم ــة للتع ــة الفرص 5.  إتاح
ــتركة. مش

ــم  ــم عروضه ــبة لتقدي ــاليب مناس ــرق وأس ــار ط ــة لاختي ــه الطلب 6.  توجي
ــتقل. ــكل مس ــة بش الخاص

7. توفير مستمعين حقيقيين من الزملاء والمعلمين لتقييم منتجاتهم.

الإطار النظري والدراسات السابقة
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رابعاً : بيئة التعلم :

ــكار  ــر لأف ــدور الأكب ــث ال ــم حي ــا المتعل ــة محوره ــة تعليمي ــر بيئ 1.  توفي
وآراء الطلبــة.

2.  توفيــر بيئــة تعليميــة مســتقلة يختــار منهــا المتعلــم الموضوعــات 
والأســئلة ويقــوم بحلهــا.

3.  توفير بيئة تعليمية مفتوحة تمكن المتعلمين من طرح أفكارهم الجديدة 

4. توفير بيئة تعليمية تتقبل آراء المتعلمين وتصغي لهم باحترام.

5. تخصيص أحد الفصول أو مختبر تتوافر فيه المواد التعليمية.

6.  تقســيم المتعلميــن حســب المجموعــات المتجانســة أو غيــر المتجانســة 
أو عشــوائياً.

ــروف  ــي، وظ ــدول الدراس ــرن للج ــط الم ــر التخطي ــل عب 7.  إدارة الفص
ــم. ــر التقيي ــم ومعايي التعل

8.  توفيــر بيئــة مرنــة تتيــح للمتعلميــن حريــة الحركــة والانتقــال مــن الفصل 
إلــى غرفــة المصــادر، وإلــى المكتبــة إن لــزم الأمــر.

9. توفير بيئة تعليمية تمكّن الاستفادة من مرافق المجتمع الخارجية.

وفــي نفــس الســياق، يحــدد قســم التربيــة فــي حكومــة غــرب أســتراليا دور 
معلــم الموهوبيــن فــي المــدارس لتوفيــر فــرص التعلــم المناســبة لاحتياجــات 

الطلبــة الموهوبيــن فيمــا يلــي: 

1. رصد تقدم الطلبة بعناية، لتحديد الموهوبين. 

الفصل الثاني
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ــة  ــتخدام مجموع ــم باس ــرف عليه ــة للتع ــن الطلب ــات ع ــع المعلوم 2.  جم
ــة.  ــتراتيجيات التعليمي ــن الاس م

3.  التأكــد مــن صحــة معلومــات الكشــف والتعــرف وضمــان عــدم اســتبعاد 
أيّ مــن الطلبــة. 

ــات  ــام المعلوم ــي نظ ــة ف ــة بالطلب ــات الخاص ــان إدراج المعلوم 4.  ضم
ــة.  ــة بالمدرس الإداري

ــة  ــلال مجموع ــن خ ــن م ــة الموهوبي ــة للطلب ــات اللازم ــاذ الترتيب 5.  اتخ
ــز  ــار التمي ــم لإظه ــة له ــة الفرص ــة، وإتاح ــتراتيجيات التربوي ــن الاس م

 .)Department of Education ,2011( والتفــوق 

وتؤمــن سياســة المــدارس الكاثوليكيــة فــي غــرب أســتراليا، بــأن المعلميــن 
فــي فصولهــم هــم الذيــن يصنعــون الفــرق فــي الناتــج التعليمــي للطلبــة، مــن 
خــلال تنميــة علاقــات إيجابيــة معهــم، وتطبيــق برامــج تعليميــة تعتمــد علــى 
ــة  ــم الطلب ــاط بمعل ــدور المن ــدد ال ــة. ويُح ــان بالأدل ــات والاتي ــرق الإثب ط

ــن فيمايأتــي: الموهوبي

1. معرفة وفهم تعاريف الموهبة الحديثة ونظرياتها.

2.  القــدرة علــى الوصــول لفــرص التعليــم الاحترافــي بشــكل مســتمر فــي 
مجــال الموهبــة لتتبــع مواهبهــم.

3.  جمع المعلومات المتنوعة عن الطلبة، وعمل قاعدة بيانات خاصة بهم.

4.  التمعّــن فــي خصائــص الطلبــة ذوي الخلفيــات الثقافيــة المختلفــة 
ــة(  ــروق الثقافي ــي، الف ــل المتدن ــة، التحصي ــل، الإعاق ــاض الدخ )انخف

ــم. ــات تعلُّمه ــي احتياج ــل ف ــذه العوام ــر ه وتأثي
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5.  الحفــاظ علــى التواصــل بيــن البيــت والمدرســة بشــكل فاعــل وإبــلاغ 
الأهــل عــن الخطــط التربويــة لأبنائهــم.

ــى  ــل عل ــع العم ــة، م ــة التعليمي ــور العملي ــب مح ــون الطال 6.  أن يك
تنميــة مهــارات التفكيــر الناقــد والإبداعــي، وعمــل البحــوث التــي 
ــة  ــتقلة، وتنمي ــة المس ــارات الدراس ــر مه ــة، وتطوي ــاز بالأصال تمت
ــتقبلية  ــكلات المس ــل المش ــرق ح ــة ط ــاء،  وممارس ــارات الإلق مه

ــة. ــرق إبداعي بط

ــة للتعامــل بكفــاءة مــع اختلافــات طرائــق التعلــم  7.  تكييــف البيئــة الصفّيّ
ــم  ــرة والتعل ــرة والكبي ــات الصغي ــن، وإدارة المجموع ــدى الموهوبي ل

ــتقل.  المس

ــم التحــدي داخــل  8.  اســتخدام مجموعــة متنوعــة مــن المعلومــات لتقدي
.)Catholic Education,2012( ــي ــل الدراس الفص

ــرض  ــز المفت ــي الممي ــلأداء التدريس ــة ل ــان )2012( رؤي ــدّم الجغيم ويق
ــات  ــة حاج ــي تلبي ــم ف ــن لأداء أدواره ــة الموهوبي ــو الطلب ــه معلم أن يمتلك

ــي: ــا يل ــل فيم ــن، وتتمث الموهوبي

1. فهم حاجات الموهوبين واهتماماتهم وميولهم.

2.  الإلمــام باســتراتيجيات التدريــس المحفــزة علــى تنميــة مهــارات التفكير 
ــث العلمي. والبح

ــر، يكــون فيهــا  ــة التفكي ــةٍ مناســبةٍ لتنمي ــاتٍ تعليمي ــم بيئ 3.  الإلمــام بتصمي
ــة.  ــة التعليمي الطالــب هــو محــور العملي

4. تطوير المواد التعليمية المناسبة لخبرات الطلبة الموهوبين.
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5.  تصميــم خطــط تعليميــة قائمــة علــى التعليــم البنائــي، مــع اختيــار مهــام 
تعليميــة مناســبة للطلبــة الموهوبيــن.

6. توفير مواقف تعليمية تثير تفكير الطالب، ومواقف تتحدى تفكيره.

7. توظيف إجراءات البحث العلمي.

ــم  ــات تصمي ــام بتقني ــع الإلم ــة م ــم الطلب ــم تعلّ ــراءات تقيي ــم إج 8.  فه
الأســئلة التعليميــة.

تتطلــب هــذه المهمــات والــرؤى معلميــن يتميــزون بالشــخصية المســتقلة في 
صفوفهــم وإصرارهــم علــى تقديــم خدمــات متميــزة لطلبتهــم. فأحــد أدوارهــم 
ــث  ــم، حي ــم واحتياجاته ــة طلبته ــق لطبيع ــم العمي ــدين فهمه ــة كمرش المهم
يدفعهــم ذلــك لمســاعدتهم علــى تطويــر قدراتهــم والتعامــل مــع التحديــات التي 
تواجههــم ووضــع أهــداف وخطــط لحياتهــم المهنيــة. ولا يقتصــر دورهــم مــع 
طلبتهــم فقــط، بــل يمتــدّ لتقديــم استشــارات إلــى زملائهــم وتزويدهــم بــدروس 
نموذجيــة، أو تقديــم المقترحــات لتطويــر الممارســات التربويــة داخــل الفصــل 
الدراســي وخارجــه. ويســهمون فــي جهــود تنســيق البرامــج المقدمــة للموهوبين 
داخــل المدرســة وخارجهــا لمــا يملكــون مــن مهــارات فــي العلاقــات العامــة 

 .)Croft, 2003 ,2012  ،وقــدرة علــى التعامــل مــع الآخريــن )كروفــت

وتضــع بعــض الــدول شــروطاً لاختيــار معلمــي الطلبــة الموهوبيــن، 
ــم  ــلات، ويت ــدة مقاب ــنغافورة لع ــي س ــن ف ــة الموهوبي ــم الطلب ــع معل فيخض
هــات واســتعدادات المعلــم للعمــل مــع فئــة الطلبــة الموهوبيــن،  قيــاس توجُّ
ــل  ــي الفص ــم ف ــم اختياره ــن ت ــن الذي ــص للمعلمي ــور حص ــم حض ــا يت كم
ــم  ــة والتعلي ــوزارة التربي ــة ب ــم الموهب ــن قس ــن م ــل ملاحظي ــن قب ــي م الدراس
لمــلء اســتمارة الملاحظــات الصفيّــة، وبعــد اختيــاره يتوجــب علــى المعلــم 

ــي:  ــي، وه ــام الدراس ــاء الع ــات أثن ــن الفعالي ــة م ــور مجموع حض
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1.  حضــور دورة تأسيســية فــي تعليــم الموهوبيــن، تشــمل المفاهيــم 
الأساســية والاحتياجــات الوجدانيــة وطرائــق تلبيــة تلــك الاحتياجــات 
ــز المنهــاج والمناهــج التعليمــة المناســبة لهــم،  وكذلــك مهــارات تماي

ــل.  ــام كام ــدى ع ــى م ــدورة عل ــون ال وتك

ــة مــع اختصاصــي مناهــج  2.  الحضــور والمشــاركة فــي اجتماعــات دوري
الموهوبيــن فــي وزارة التربيــة وحضــور مجموعــة مــن الــورش والبرامج 

التدريبيــة داخــل وخــارج البــلاد. 

3.  حضــور المؤتمــر الســنوي للموهبــة الــذي يعقــد ســنويّاً فــي نوفمبــر مــن 
.)Ministry of Education,2015( كل عــام

ــم  ــن لتقدي ــة الموهوبي ــم الطلب ــز علــى احتياجــات معل ومــن المهــمّ التركي
 Kim, خدمــات تربويــة متميــزة، فقــد حــددت دراســة كيــم وجــو ولــي وبــارك
Cho, Lee, Park 2000 تلــك الاحتياجــات عبــر تحليــل مؤهلاتهــم وأداورهــم 

ــى  ــت عل ــدة، واتفق ــات المتح ــنغافورة والولاي ــا بس ــول وخارجه ــي الفص ف
النقــاط التاليــة:

1. تدريب متميّز لمعلمي الطلبة الموهوبين.

2.  التركيــز علــى تدريــب المعلميــن أثنــاء الخدمــة بــدل مــن تدريبهــم قبــل 
الخدمــة.

ــب  ــر والتدري ــب المباش ــة كالتدري ــة متنوع ــاليب تدريبي ــتخدام أس 3.  اس
ــل  ــدوات وورش العم ــي والن ــب العمل ــرة والتدري ــد والمحاض ــن بع ع

ــة. والمناقش

4.  الحــدّ مــن العــبء التدريســيّ مــن حيــث عــدد الفصــول وعــدد الطلبــة 
فــي الفصــل.
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5. السعي لتطوير مهنية المعلمين.

 In: Park,( ــن ــة الموهوبي ــي الطلب ــة لمعلم ــة عالي ــة وظيفي ــم درج 6. تقدي
.)2008

ــت  ــدل )Nelson & Prindle, 1992( س ــون وبرن ــة نيلس ــت دراس ــا بين كم
ــي  ــي: الوع ــن، وه ــن والموهوبي ــم المتفوقي ــاءة معل ــع كف ــية لرف ــاط أساس نق
ــر،  ــارات التفكي ــر مه ــى تطوي ــدرة عل ــن، الق ــم المتفوقي ــرة تعلي ــة فك بأهمي
وتطويــر مهــارات حــل المشــكلات، والقــدرة علــى اختيــار الطــرق والوســائل 
ــل  ــن، والعم ــن والموهوبي ــات المتفوقي ــة حاج ــبة، ومعرف ــة المناس التعليمي

ــتقلَّة.  ــوث المس ــى البح عل

كمــا أشــارت دراســة مقارنــة بيــن نظــرة معلمــي الطلبــة الموهوبيــن ســواء 
ــة،  ــل الخدم ــا قب ــن م ــة بالموهوبي ــول الخاص ــة أم الفص ــول العادي ــي الفص ف
ــي  ــداد معلم ــال إع ــي مج ــات ف ــدة توصي ــى ع ــا إل ــي أثنائه ــم ف ــن نظرته وبي

ــي: ــت ف ــن، تمثل ــة الموهوبي الطلب

ــن  ــم الموهوبي ــال تعلي ــي مج ــكة ف ــة ومتماس ــفة واضح ــة لفلس  1.  الحاج
ــل الخدمــة أم أثنائهــا. ــا قب ــرة م ــي فت ســواء ف

ــواء  ــن س ــة الموهوبي ــال تربي ــي مج ــة ف ــة واضح ــهادة تدريبي ــود ش  2.  وج
ــا. ــة أم أثنائه ــل الخدم قب

ــن  ــي للمعلمي ــر المهن ــال التطوي ــي مج ــدارس ف ــاعدة للم ــم المس  3.  تقدي
.)Nowikowski, 2011( ــات ــة والجامع ــات المهني ــل المنظم ــن قِبَ م

ــن بنفــس  ــة الموهوبي ــل المعلــم ليكــون معلمــاً للطلب ــة تأهي وترتبــط عملي
متطلبــات عمليــة التفكيــر الإبداعــي، بالحــرص الدائــم علــى أن يقــدّم المعلــم 
نفســه كشــخصٍ متميــزٍ ومبــدعٍ وفريــدٍ فــي تعاملــه وطــرق تدريســه مــع الطلبــة 
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ــة.  ــم الكامن ــم وإمكاناته ــار قدراته ــى إظه ــة عل ــاعد الطلب ــن، ليس الموهوبي
ــة  ــس طريق ــكلاته بنف ــع مش ــل م ــم أن يتعام ــى المعل ــك؛ عل ــق ذل ولتحقي
عمليــة التفكيــر الإبداعــي، فعليــه أن يظهــر وعيــاً بأوجــه القصــور التــي يعانــي 
ــة ويعمــل  منهــا ســواء فــي التقنيــات أو الاســتراتيجيات أو الجوانــب المعرفي
علــى تحديــد طبيعتهــا، ثــم يحــدد المشــكلة ويضــع الحلــول ويختبــر صحــة 
الحلــول، ثــم يطبــق الحــل عبــر إيجــاد حلّــه الفريــد والمتميــز عــن الآخريــن 
ــد  ــه توج ــذا التوجّ ــم ه ــق المعل ــن. وليحق ــه الموهوبي ــع طلبت ــل م ــي التعام ف

ــه الابتعــاد عنهــا، وتتمثــل فــي: مجموعــة مــن المعوقــات التــي علي

1. اللجوء للتفكير العشوائي.

2. الابتعاد عن التفكير وأحلام اليقظة.

3.  عــدم وجــود الصــدق الفكــري بســبب الخــوف مــن التهكّــم والســخرية 
مــن قبــل الآخريــن.

4. الإحساس بعدم قدرة العقل على توليد أفكار جديدة ومتميزة.

5. الخوف من الفشل في التطبيق والاستكشاف.

6. الخوف من الفشل في اكتشاف أفكار جديدة وعميقة.

7. الشعور بالافتقار للخيال.

8. الخوف من الفشل في تسجيل الأفكار.

.)Torrance & Sisk, 1998( 9. الخوف من الفشل بالعمل بشكل فردي

ــي  ــن ف ــة الموهوبي ــي الطلب ــل معلم ــي تؤه ــات الت ــب الجامع ــت أغل  قام
الولايــات الأمريكيــة المتحــدة لنيــل الماجســتير، بوضع تصّــور للكفــاءات التي 
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يحتاجهــا المعلمــون تتمثــل فــي الآتــي: معرفــة بفكــرة الموهبــة واحتياجــات 
والمعرفــة  العليــا،  التفكيــر  تنميــة مهــارات  فــي  والمهــارة  الموهوبيــن، 
باحتياجــات الموهوبيــن المعرفيــة والوجدانيــة، والقــدرة علــى تنميــة مهــارات 
ــم الموهوبيــن،  ــر أدوات لتعلي ــاً، والقــدرة علــى تطوي حــل المشــكلات إبداعيّ
والقــدرة علــى اســتخدام اســتراتيجيات التعليــم الفــردي، والقــدرة علــى إرشــاد 
وتوجيــه الطلبــة الموهوبيــن وأوليــاء أمورهــم، إضافــة إلــى القــدرة علــى نقــل 

ــات إلــى الصــف مــن خــلال التدريــب العملــي. الأفــكار والنظري

ــن  ــة الموهوبي ــي الطلب ــة لمعلم ــب المهني ــر الجوان ــاريع تطوي ــدّ مش وتمت
إلــى اســتخدام برامــج التعلــم عــن بعــد مــن خــلال الإنترنيــت بهــدف رفــع 
كفاءاتهــم فــي مجــال تعليــم الموهوبيــن، وتقديــم مناهــج متقدمــة فــي العلوم. 
وتبيــن دراســة أورغهــات )Urquhart,2010( أن نجــاح هــذه الــدورات يرتبــط 
ــي  ــوّرات الت ــة التص ــن، ودرج ــم الموهوبي ــن تعلي ــم ع ــة المعل ــدى معرف بم
يضعهــا تجــاه هــذه الفئــة، إضافــة إلــى قدرتــه علــى تحســين مهاراتــه فــي تلبيــة 

ــة الموهوبيــن.  احتياجــات الطلب

أشــارت دراســة بــارك )Park,2008( إلــى موضوعــات برامــج تدريــب 
ــواء  ــة س ــدة الأمريكي ــات المتح ــي الولاي ــن ف ــة الموهوبي ــي الطلب معلم
قبــل الخدمــة أو أثنائهــا أو حتــى برامــج الدراســات العليــا، وهــذه 

ــي: ــات، ه الموضوع

1.  خصائــص الطلبــة الموهوبيــن وقدراتهــم العاليــة مــع التطــرّق للخلفيات 
ــة المختلفة. ــة والاقتصادي الثقافي

2.  احتياجات الطلبة الموهوبين في الفصول الدراسية العادية.

3.  فهــم العلاقــة بيــن الأســاليب التعليميــة، والتحــدي والدافعيــة والقــدرة 
العاليــة للإنجــاز.
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ــتوى  ــات مس ــاوز توقع ــي تتج ــتباقية الت ــم الاس ــرات التعل ــر خب 4.  تطوي
ــادي. ــف الع الص

5.  التقييــم المســتمر لتقــدم الطلبــة وتكيّفهــم عبــر أدوات مســتندة لبيانــات 
التقييــم.

ــي  ــة الت ــتراتيجيات التعليمي ــن الاس ــة م ــتمر لمجموع ــتخدام المس 6.  الاس
ــم متقدمــة وواســعة. تقــدم فــرص تعلُّ

7. إدارة الفصل مع تعدد المهمات.

8. تقديم تقارير تقيس تقدم ونمو الطالب في مساره التعليمي.

ــن  ــة الموهوبي ــم الطلب ــام وأدوار معل ــؤوليات ومه ــص مس ــن تلخي ويمك
ــي:  ــا يأت ــن فيم ــة الموهوبي ــم الطلب ــاه تعلي تج

1. إعداد وتنظيم الأنشطة الإثرائية للطلبة الموهوبين.

2. دمج الخبرات التعليمية ومهارات التفكير في المنهاج العادي.

3.  تشــجيع المواقــف الإبداعيــة والقياديــة والإنتــاج الإبداعــي لــدى الطالب 
الموهوب.

ــة  ــو الطلب ــة نح ــات الموجه ــول الممارس ــة ح ــرات التعليمي ــع الخب 4.  جم
ــن. الموهوبي

5. تشجيع الطلبة على العمل حسب سرعتهم ومستوى قدراتهم.

والانفعاليــة  الدراســية  النواحــي  فــي  والتوجيــه  الإرشــاد  6.  تقديــم 
المهنــي. والمجــال  والاجتماعيــة 
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7. تخطيط دروسٍ تتحدى قدرات الطلبة.

8. تطوير طرق وأساليب مبدعة لتعليم الموهوبين.

9. إدماج مهارات التفكير والإبداع.

10. تشجيع الطلبة على تطوير الانضباط والإنتاجية الإبداعية.

11. تجميع المواد والموارد ودعوة المختصين في مجالات الاهتمام.

ــات المرتبطــة  ــاء الأمــور حــول الفــرص والتحدي ــة وأولي ــة الطلب 12.  توعي

ــة. بالموهب

ــص  ــزون بخصائ ــن يتميّ ــن معلمي ــتوجب تعيي ــك، يس ــوء كل ذل ــي ض ف
وكفايــات تؤهّلهــم للتعامــل مــع الطلبــة الموهوبيــن بدقــة وفاعليــة، ويقومــون 
علــى تنفيــذ البرامــج والإشــراف عليهــا وتقييمهــا كما ينبغــي. كل ذلــك يتطلب 
أن يتمتــع المعلمــون بمســتوى عــالٍ مــن التدريب والتأهيــل المناســب والفاعل 
والمبنــي علــى الكفايــات الأساســية اللازمــة للعمــل مــع الطلبــة الموهوبيــن. 

مــن هنــا، نــرى أن معلــم الموهوبيــن يحتــاج إلــى إعــداد وتأهيــل وتدريــب 
ــن.  ــة العاديي ــل معلــم الطلب علــى برامــج تختلــف عــن برامــج وإعــداد وتأهي
وذلــك لمــا لطبيعــة خصائــص الفئــة المســتهدفة التــي يعلمهــا، والتــي تختلــف 
عــن خصائــص فئــة الطلبــة العادييــن، بهــدف أن تكــون نتائــج عمليــة التعليــم 
ــع  ــراد المجتم ــم، ولأف ــاء أموره ــن، وأولي ــة الموهوبي ــرةً للطلب ــدةً ومثم مفي
بشــكل عــام. ولا بــد أن تشــتمل هــذه البرامــج علــى مقــررات تُلقــي المزيــد 
مــن الضــوء علــى حاجاتهــم ومشــكلاتهم فــي ضــوء خصائصهــم. وبالتالــي، 
ــع معلمــو الموهوبيــن بكفايــات  فــإن تحقيــق هــذه الأهــداف يتطلــب أن يتمتّ

خاصــة تســاعدهم علــى القيــام بواجباتهــم بفاعليــة. 
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خصائص وسمات معلم الطلبة الموهوبين 

ــي  ــت معلم ــي تناول ــات الت ــون )Robinson, 2007( الدراس ــف روبنس يصن
ــي  ــات الت ــال الأول: الدراس ــالات: المج ــة مج ــى ثلاث ــن إل ــة الموهوبي الطلب
ــي  ــلوكيات الت ــص والس ــوع الخصائ ــن لن ــة الموهوبي ــل الطلب ــت تفضي تناول
ــى  ــا، وعل ــتركة بينه ــم مش ــة قواس ــد أن ثم ــث وج ــم؛ حي ــي معلميه ــا ف يرونه
الرغــم مــن أن الطلبــة جعلــوا الخصائــص العقليــة أكثــر أهميــة لكنهــم فضلــوا 
الخصائــص الشــخصية والاجتماعيــة، مثــل المــرح وعــدم التعصــب واحتــرام 
ــي  ــراء ف ــم الخب ــت رأي أو حك ــي فتناول ــال الثان ــات المج ــا دراس ــة. أم الطلب
الخصائــص والتــي عــادة مــا جمعــت بيــن الخصائــص والكفايــات وركــزت 
ــا  ــب. أم ــرام الطال ــة احت ــب وأهمي ــم والطال ــن المعل ــة بي ــة العلاق ــى أهمي عل
دراســات المجــال الثالــث فركّــزت علــى اتجاهــات المعلميــن تجــاه الطلبــة 
الموهوبيــن، واتصفــت دراســات هــذا المحــور بالنظــرة الإيجابيــة للمعلميــن 

تجــاه هــؤلاء الطلبــة. 

ــص  ــن خصائ ــة بي ــط الطلب ــا يرب ــادة م ــال الأول، فع ــص المج ــا يخ  وفيم
معلــم الطلبــة الموهوبيــن وخصائــص المعلــم الفاعــل. فيمتــاز المعلــم الفاعل 
بقدرتــه علــى شــحذ التحــدي لطلبتــه واســتخدامه لطــرق مختلفــة ومتنوعــة في 
التدريــس تتناســب مــع أســاليب تعلــم طلبتــه ويثيــر ويشــجع حمــاس طلبتــه 
 .)Roberts, 2005( ويركــز علــى التعلــم المتعلــق بحياتهــم وعالمهــم الحقيقــي
ويتميــز معلــم الطلبــة الموهوبيــن فــي خصائصــه عــن المعلــم الفاعــل بقدرتــه 
ــه علــى  ــل فــي قدرت ــذي يتمث ــن، وال ــز مــع الموهوبي ــز دوره المميّ علــى تعزي
ــي  ــة ف ــة، والروي ــه التربوي ــي تصرفات ــة ف ــي والمرون ــر الإبداع ــتثارة التفكي اس
إصــدار الأحــكام وتقبلــه للتغيّــرات الحادثــة فــي محيطــه، مــع ســعيه لتوفيــر 
خلفيــة معرفيــة واســعة عبــر ســعيه الدائــم لتطويــر ذاتــه ومواكبته للمســتجدات 
فــي العالــم، ويركــز فــي الفصــل الدراســي علــى تقديــم أقــل قــدر ممكــن مــن 
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ــر  ــتثير التفكي ــي تس ــف الت ــن المواق ــن م ــدر ممك ــر ق ــئ أكب ــات ويهي المعلوم
ــز ســواء فــي تقديــم المحتــوى أو فــي الأســئلة  والتعلــم، ويركــز علــى التماي
ــة  ــتنتاجاتهم بالأدل ــم واس ــة وإجاباته ــم الطلب ــى أن يدع ــز عل ــة، ويرك المقدم
ــة،  ــاء للطلب ــد أو الثن ــواء بالنق ــكام س ــدار الأح ــن إص ــد ع ــن، ويبتع والبراهي
ــاء  ــى قض ــهم وعل ــم بأنفس ــم أعماله ــى تقوي ــة عل ــم الطلب ــى تعلي ــز عل ويرك
ــة فــي حــل المشــكلات وعلــى إقامــة علاقــات ودودة  ــر وقــت مــع الطلب أكب

معهــم )خضــر، 2002(. 

وقامــت دراســة وينــدل وهيســر )Wendel & Heiser, 1989( بتحليل أشــرطة 
فيديــو لثلاثــة معلميــن باســتخدام إجــراء اســترجاع محــاكاة وتحليــل مقــارن 
لأراء الطلبــة لتحديــد الخصائــص الفاعلــة لمعلمــي الموهوبيــن فــي المــدارس 
ــع  ــة، والتمت ــي: المرون ــة، ه ــرة المرغوب ــص العش ــت الخصائ ــة، كان الثانوي
بحــس الفكاهــة، والســماح بالدراســات المســتقلة، تطويــر علاقــة إيجابيــة مــع 
ــة،  ــات العالي ــم، التوقع ــة واحترامه ــة الطلب ــداع، رعاي ــاس، الإب ــة، الحم الطلب

الحــزم والنزاهــة.

حــدد الطلبــة الموهوبــون أكاديميّــاً فــي أســتراليا خصائــص المعلــم الفاعــل 
مــن وجهــة نظرهــم، حيــث ظهــر أن الخصائــص الشــخصية والاجتماعيــة هــي 
ة، بينمــا  المفضلــة بصــورة أكبــر مــن الخصائــص العقليــة فــي القائمــة المُعــدَّ
ــص  ــن الخصائ ــروق بي ــود ف ــدم وج ــوح ع ــؤال المفت ــات الس ــرت إجاب أظه

.)Vialle & Quigley, 2002( ــة ــل العقلي ــة مقاب الاجتماعي

وتطــرح دراســة تيســجلر وفيالــي )Tischler & Vialle, 2009( مــدى أهميــة 
نوعيــة الخصائــص فــي تحديــد المعلــم الجيــد والمعلــم الفاعــل مــن وجهــة 
نظــر الطلبــة الموهوبيــن والتــي تــم تصنيفهــا إلــى ثلاثــة مجــالات: الخصائص 
ــص  ــس، والخصائ ــاليب التدري ــتراتيجيات وأس ــة واس ــخصية والاجتماعي الش
ــد  ــم الجي ــز المعل ــي تُمي ــص الت ــون الخصائ ــة الموهوب ــب الطلب ــة. فرت العقلي
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ــاليب  ــتراتيجيات وأس ــم اس ــة ث ــخصية والاجتماعي ــص الش ــي: الخصائ كالتال
التدريــس، تليهــا الخصائــص العقليــة، بينمــا تــم ترتيــب الخصائــص المميــزة 
للمعلــم الفاعــل كالتالــي: اســتراتيجيات وأســاليب التدريــس، ثــم الخصائــص 

الشــخصية والاجتماعيــة، وتليهــا الخصائــص العقليــة.

وفــي نفــس الســياق، تشــير دراســة عياصــرة وإســماعيل )2013( إلــى أهــم 
ــة  ــر الطلب ــة نظ ــن وجه ــن م ــن والمتفوقي ــة الموهوبي ــي الطلب ــص معلم خصائ
ــة  ــن بالمملك ــن والمتفوقي ــدارس الموهوبي ــي م ــن ف ــن والمتفوقي الموهوبي

ــي: ــي كالتال ــمية، وه ــة الهاش الأردني

الخصائص المعرفية 

1. ملمٌّ وخبير في تخصّصه.
2. لديه قدراتٌ عالية على الاستيعاب والفهم.

3. يمتلك كمية كبيرة من المعلومات في مجالات عالية ومتنوعة.
4. لديه قدرةٌ عاليةٌ على التركيز.

5. لديه ذاكرة قوية ونشطة.

الخصائص التعليمية

ــر،  ــم، التفك ــا )الفه ــة العلي ــات العقلي ــتثارة العملي ــى اس ــرص عل 1.  يح
ــة. ــدى الطلب ــد( ل ــل، التجري ــل، التحلي التخي

2. يحتــرم القيــم الشــخصية والمنظــور الذاتــي للفــرد أثنــاء الحــوار 
والمناقشــة فــي الصــف.

3. يمتلك قدرة عالية على التنظيم والإعداد المسبق للدرس.

الفصل الثاني
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4. يستخدم استراتيجيات تدريسية متنوعة أثناء الشرح.

5. يقدر مواهب الطلبة أثناء توليد الأفكار.

الخصائص الشخصية

1. يحرص على التميز والتفوق في نتاجات أعماله.

2. يتعامل مع الأفكار الجديدة بمرونة وانفتاح.

3. منظم ويحب التنظيم.

4. يظهر حماساً ومثابرة في أدائه.

5. يتحسس مشكلات الآخرين ويقدم الدعم المناسب لهم.

الخصائص الانفعالية

1. لديه اتجاه إيجابي نحو الآخرين.

2. لديه شعور قوي بالثقة بالنفس.

ــورة  ــور بص ــى الأم ــم عل ــي الحك ــزة ف ــة ومتمي ــدرة مرتفع ــك ق 3.  يمتل
أخلاقيــة.

4. يمتلك وعياً ذاتيّاً ويؤثر بشكل أكثر من الآخرين.

5. يتميز بتحكمه بنفسه من خلال القناعة والرضا. 

ــه  ــا يفضلون ــوص م ــن بخص ــة الموهوبي ــتجابات الطلب ــاز اس ــن إيج ويمك
ــي:  ــي الآت ــم، ف ــي معلميه ف
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1. يتصفون بالصبر والتحمل.

2. لديهم إحساس مرهف.

3. يهتمون بالطلبة الموهوبين بشكل مستمر.

4. يتحركون وينتقلون بسرعة بين أجزاء المادة التعليمية.

5. يتعاملون باحترام مع كل طالب.

6. يزودون الطلبة بتغذية راجعة مستمرة.

7. يجعلون الطلبة يواكبون أحدث المعلومات والإبداعات.

ــم  ــن التعل ــد م ــى المزي ــة عل ــاعد الطلب ــة تس ــكاراً إبداعي ــون أف 8.  يقدم
والتميــز.

ــون  ــن يميل ــن المثاليي ــى أن المعلمي ــز )Mills,2003( إل ــة ميل ــير دراس وتش
الموهوبيــن  الطلبــة  معلمــو  يمتــاز  كمــا  والتفكيــر،  الحــدس  لتفضيــل 
ــي  ــل المنطق ــى التحلي ــدرة عل ــون الق ــة ويمتلك ــاح والمرون ــون بالانفت الفاعل
ــاً  ــب دوراً مهم ــة تلع ــاليبهم المعرفي ــخصيتهم وأس ــا أن ش ــي، كم والموضوع
فــي تدريســهم للطلبــة الموهوبيــن. كمــا يوصــف المعلــم الجيــد بقدرتــه علــى 
ــي  ــه ف ــه وتجارب ــن خبرات ــتفيد م ــه ويس ــي تعليم ــة ف ــة التربوي ــق الحكم تطبي
تدريــس المعــارف، ومــن المهــم لمعلــم الطلبــة الموهوبيــن أن يقــدم المعرفــة 
.)Tirri, 2008( ــي ــكل أساس ــم بش ــي حاجاته ــرق تلب ــن بط ــة الموهوبي للطلب

واســتعرضت دراســة ســلاتر )Slatter, 2008( أهــم خصائــص معلــم الطلبــة 
الموهوبيــن الفاعــل مــن خــلال اســتعراض خمــس عشــرة دراســة فــي الأدب 
ــة  ــي ثلاث ــص ف ــت الخصائ ــد تمثل ــن، وق ــم الموهوبي ــق بتعلي ــوي المتعل الترب

أبعــاد، هــي:
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1.  الخصائــص الشــخصية والاجتماعيــة مثــل: ودود، لديــه ثقــة فــي قدرات 
ــه، يمتلــك روح الدعابة. طلبت

ــال واســع،  ــة بتخصصــه، خي ــل: إلمــام ومعرف ــة مث 2.  الخصائــص المعرفي
ــدة. تدريــس معلومــات مفي

3.  خصائــص إدارة الفصــول الدراســية مثــل: يســمح بالمناقشــة المفتوحــة، 
يعامــل الطالــب كشــخص بالــغ، منظّــم بتدريســه. 

ــاد  ــي الأبع ــل ف ــن الفاع ــة الموهوبي ــم الطلب ــات معل ــاز صف ــن إيج ويمك
ــة:  الآتي

البعــد الأول: قدرتــه علــى تخطيــط الــدروس عبــر تحديــد مســتوى الأداء 
للطلبــة وتحديــد حاجاتهــم، ثــم التخطيــط لتلبيتهــا بتوفيــر بيئــة تعليميــة تراعي 
الفــروق الفرديــة بيــن المتعلميــن، وتحديــد الأهــداف وأدوار المعلــم والطالب 

بشــكل مســبق مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار الوقــت المخصــص لــكلّ هــدف. 

ــية  ــة التدريس ــاد العملي ــذ أبع ــى تنفي ــدرة عل ــي، بالق ــد الثان ــل البع ويتمث
بنجــاح، وتطبيــق مهــارات التفكيــر الناقــد والإبداعــي وتدريــب الطلبــة علــى 
ــاليب  ــق أس ــم لتطبي ــعي الدائ ــة، والس ــكلات الإبداعي ــل المش ــتراتيجية ح اس
ــجع  ــاخ مش ــر من ــة بتوفي ــة المتمثل ــدة، والإدارة الصفّي ــية جدي ــق تدريس وطرائ

ــة. ــم المختلف ــبٍّ لاحتياجاته ــم ومل ــى التعل عل

ويتطــرّق البعــد الثالــث للتقييــم عبــر اتخــاذ القــرارات الملائمــة وتحديــد 
ــة المناســبة لــكل طالــب )القمــش، 2013(. الخدمــات التربوي

ــف  ــن، يصن ــي الموهوبي ــص معلم ــي خصائ ــراء ف ــص رأي الخب ــا يخ وفيم
شــخصية،  خصائــص  إلــى:  الخصائــص   )Feldhusen, 2003( فيلدهــزن 

ــك. ــح ذل ــدول 1 يوض ــية، والج ــرى تدريس وأخ
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الجدول )1(
خ�شائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين ح�شب ت�شنيف فيلدهوزن 

الخصائص التدريسيةالخصائص الشخصية

1. مستوى مرتفع من الذكاء.

2. طموح عالٍ وحماس للعمل.

3.  المعرفة الواسعة وتنظيم الأفكار وتعددها.

4.  يتصف بالثقة العالية بقدراته ومعلوماته.

5.  يتميّز بخيال خصب وأسلوب جذّاب للتعبير 
والحوار.

6.  احترام وجهات النظر المختلفة، وقلة انتقاد 
الآخرين.

7.  القدرة على تعرّف مشكلات الموهوبين 
وإرشادهم وتوجيههم.

8. الاندماج مع الطلبة وتبادل الأفكار 
والطموحات معهم وتحقيق جوٍّ من 

الديمقراطية.

9.  التعاون مع الآخرين وتقديم المساعدة لهم.

1.  امتلاك مهارة إعداد المناهج والمواد الدراسية 
وتطويرها.

2.  المهارة العالية في الإعداد والتدريس لمختلف 
أنواع القدرات العقلية، والاهتمام بالقدرات 

الإبداعية وحل المشكلات.

3.  الإلمام بمهارة تقنيات الأسئلة وتركيبها 
وطرحها.

4.  المهارة في التأسيس للأنشطة المستقلة 
والأبحاث.

5.  الإلمام بمهام وأساليب التعليم الفردي 
والتعاوني.

كمــا قامــت كارن روجــرز Karen Rogers )1999( بتكويــن قائمــة بخصائــص 
معلــم الموهوبيــن، اشــتملت علــى أن يكــون المعلــم:

1. ذا درجةٍ عاليةٍ في الذكاء.
2. ذا خبرةٍ متميزةٍ في مجالات معرفية كالرياضيات، والكتابة، والتعبير.

3. متوازناً وجدانيّاً.
4. لديه اهتمامٌ أصيلٌ ورغبةٌ في تعليم الموهوبين.

5. مدركاً لأهمية التنمية العقلية.
6. مدركاً لحقيقة الفروق الفردية بين الموهوبين.

الفصل الثاني
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7. لديه معارفُ ومهاراتٌ متطورةٌ في التدريس.
ــة  ــم الطلب ــص معل ــاً لخصائ ــان )Chan,2001( تصنيف ــة تش ــت دراس وتناول
الموهوبيــن فــي هونــغ كونــغ، حيــث أعطــى أهميــة أكثــر للخصائــص المتعلقة 
ــة  ــة والأقــل أهمي ــا، وتليهــا الخصائــص المهني ــل العلي ــة والمث ــم التربوي بالقي

هــي الخصائــص الشــخصية، والجــدول 2 يصنــف تلــك الخصائــص.

الجدول )2(
خ�شائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين في

 هونغ كونغ ح�شب ت�شنيف ت�شان:
الخصائص الشخصيةالقيم التربوية والمثل العليا الاستعدادات المهنية

1. منظم، منهجي في عمله 
ومرتب.

2. متحمس لدعم المواهب.

3. موجه ولا يجبر على العمل.

4. لديه علاقة جيدة مع 
الموهوبين.

5. يسعى إلى الأفكار الجديدة في 
تعلمه المستمر.

6. ناضج، وذو خبرة، وثقة 
عالية بالنفس.

7. ينسجم مع الطلبة.

يمكنه العمل مع الآخرين    .8
من موظفين ومعلمين وطلبة 

وأولياء أمور.

يحترم النواحي الشخصية    .1
والذاتية للآخرين.

يستطيع خلق بيئة دافئة وآمنة    .2
وديمقراطية.

يتقبل مسؤولية تعليم    .3
الأطفال الموهوبين.

يمكنه رؤية الأشياء من    .4
وجهة نظر الطلبة.

5. يمتلك الخيال والمرونة 
ومنفتح على التغير ومحفّز.
يدرك الفروق الفردية.  .6

يرى حاجات الطلبة لتطوير    .7

مفهوم الذات لديهم.
يتواصل مع احتياجات    .8
الطلبة الموهوبين ويحشد 

لبرامج الموهوبين.

1. يمتلك اهتمامات في النواحي 
الفكرية والثقافية.

2. يمتلك ذكاءً عالياً.

3. لديه معارف عامة واسعة.

4. يسعى إلى الإنجاز والتميّز.

5. يميل إلى التنوع في طرق 
وأساليب التدريس.

6. يستطيع التحكم في حياته.

7. يبتكر ويجدد بدل أن يتكيف.

8. أقل حُكمًا وتقييمًا للآخرين.
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ــة لمعلمــي  ويلخــص خضــر )2002( أهــم الخصائــص الشــخصية والمهني
الطلبــة الموهوبيــن المشــتركة فــي مجموعــة مــن الدراســات، فيمــا يأتــي:

1. قدرة عقلية فوق المتوسط.

2. معرفة متعمقة بموضوع تخصصه الأكاديمي.

3. التأهيل التربوي والتدريب الميداني.

4. التواضع في المعرفة وقول »لا أعرف«.

5. الثقة بالنفس والإحساس بالأمان.

6. تقبّل الغرابة والأصالة والتنوع.

7. القدرة على خلق جو تربويّ مثير للتفكير.

ــي  ــة ف ــاد )خاص ــه والإرش ــال التوجي ــي مج ــة ف ــة كافي ــلاك معرف 8.  امت
ــات  ــة، وضغوط ــة الكمالي ــل النزع ــن مث ــة الموهوبي ــكلات الطلب مش

الرفــاق، وتوقّعــات الوالديــن والمعلميــن(.

9. مهارات الاتصال والتواصل مع الآخرين.

10. توفير فرص التعليم الجيد.

وتــرى الســليمان )2006( بــأن خصائــص معلــم الطلبــة الموهوبيــن تتمثــل 
فــي الخصائــص الآتيــة التــي يوضحهــا الجــدول 3.
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الجدول )3(
خ�شائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين ح�شب ت�شنيف نورة ال�شليمان

الأساليب التعليمية وطرق التدريسسلوكيات المعلم الخصائص الشخصية
1. مستوى عالٍ في اختبارات 

الذكاء.
2. حبّ الاطّلاع والإلمام 

والمعرفة.
3. الحصول على مؤهل تربوي 

متخصص.
4. طموح عالٍ.

5. شخصية مرنة منفتحة.
6. الثقة العالية بالنفس.

7. الميل والاهتمام بتدريس 
الموهوبين.

8. عدم القسوة والسيطرة.
9. المرح الجاذبية وحبّ 

الدعابة.
10. الإخلاص والتفاني في 

العمل وسعة الصدر.

1. يخلق مناخاً مريحاً لتطوير 
قدرات الطلبة.

2. يُدخل النواحي الإنسانية 
والعاطفية والوجدانية.

3. تمتاز أجواء الصف لديه 
بالتسامح والبعد عن العقاب.

4. تمتاز أجواء الصف لديه 
بالحرية والديمقراطية.

5. يشارك الطلبة في اتخاذ 
القرارات.

6. يعطي الفرصة للطلبة 
للاكتشاف والاستطلاع.

7. يضفي الإثارة والتشويق في 
الفصل.

8. يبتعد عن التسلط والعقاب.
9. تتسم أجواء صفه بالمرح 

والفكاهة.
10. قادر على إدارة الجماعات 

الصغيرة والمناقشة والعمل 
التعاوني.

11. متمكن من الاستخدام 

الأمثل للحوافز.

1. التحديد الواضح للأهداف 
والطرق التدريسية والوسائل 

التعليمية الملائمة.
2. التحديد للمهارات والقدرات 

العقلية المستهدفة.
3. الاهتمام بمختلف عمليات 

التفكير العليا والتفكير الإبداعي.
4. التركيز على كيفية التفكير أكثر 

من التعليم.
5. التنوّع في طرق وأساليب 

التدريس.
6. الاهتمام بتشجيع النشاطات 

المستقلة.
7. التعمق الرأسي في المادة العلمية.

8. الاهتمام بالخيال الواسع والإبداع 
والقدرة على حلّ المشكلات.
9. التنوّع في أساليب التقويم.

وقــدّم جــروان )2008( تصنيفــاً لخصائــص الطلبــة الموهوبيــن اعتمــد علــى 
مجموعــة مــن الدراســات الأجنبيــة، وصنفهــا إلــى ثلاثــة محــاور: الخصائــص 
الشــخصية والســلوكات التعليميــة والخصائــص العامــة، والجــدول 4 يوضــح 

تلــك الخصائــص.
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الجدول )4(
خ�شائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين ح�شب ت�شنيف جروان

الخصائص العامةالسلوكات التعليميةالخصائص الشخصية

1. يتفهم، يتقبل، يحترم، يثق، لديه شخصية 
قوية.

2. حسّاس لمشكلات الآخرين ويقدم الدعم 
المناسب لهم.

3. منفتح على الأفكار الجديدة.
4. لديه ذكاء فوق المتوسط، ويظهر أسلوباً 

ذكياً في فهم الأشياء والتعميم والمبادرة 
والتنظيم والربط.

5. لديه اهتمامات ثقافية وأدبية وفكرية.
6. لديه رغبة في التعلم وزيادة المعرفة.

7. متحمس.
8. حاضر البديهة ومدرك لما حوله.

9. ملتزم بالتفوق.
10. يشعر بالمسؤولية تجاه سلوكه ونتائجه.

11. يرشد ولا يجبر أو يضغط.

12. ديمقراطيٌّ وليس مستبداً.

13. يركز على العملية والناتج معاً.

14. يكون مبادراً وتجريبياً وليس نمطياً جامداً.

15. يستخدم أسلوب حل المشكلة ولا يقفز إلى 

استنتاجات غير مبنيّة على أسس سليمة.
16. يشرك الآخرين في الاكتشاف ولا يقتصر 

على إعطاء إجابات فقط.

1. يطور برنامجاً فرديّاً مرناً.
2. يخلق جواً آمناً متسامحاً ومبهجاً.

3. يعطي تغذية راجعة للطلبة.
4. يستخدم استراتيجيات متنوعة.

5. يحترم القيم الشخصية والمنظور 
الشخصي للفرد ويقوي ما هو 

إيجابي منها.
6. يقدّر الإبداعية والتخيّل.

7. يثير العمليات العقلية العليا.
8. يحترم الفروق الفردية والكرامة 

الشخصية.
9. يعامل الطلبة كأفراد لا كجماعة.

10. متحمس.

11. يتقبّل الطلبة دون تمييز أو محاباة.

12. لا يتأخر عن مكافأة العمل أو 

السلوك المبدع حال وقوعه.
13. يثير الحيوية والمتعة في محاضراته.

14. يحرص على ممارسة دور المعلم 

القدوة. 
15.  يؤكد أن التميُّز أمر متوقّع 

وممكن بلوغه.

1. قدرة عقلية فوق 
المتوسطة.

2. معرفة متعمقة في مجال 
التخصص. 

3. الشجاعة الأدبية في قول 
»لا أعرف«.

4. الإحساس القوي بالأمن 
الشخصي.

5. تقبل الغرابة والأصالة 
والتنوّع.

6. حسن التنظيم والإعداد 

المسبق.
7. التأهيل التربوي 
والتدريب العملي. 

8. معرفة في مجال الإرشاد 
الطلابي ومهارة في ممارسته.

9. مهارات الاتصال 
والدبلوماسية.

10. عدم الخوف من 

التدريس.

ويضــع ســعادة )2010( تصنيفــاً لخصائــص معلــم الطلبــة الموهوبيــن 
والمتفوقيــن تســاعده علــى النجــاح بفاعليــة فــي تعاملــه مــع هــذه الفئة، تشــمل 
ــص  ــة، والخصائ ــخصية والأكاديمي ــص الش ــي: الخصائ ــب، ه ــة جوان ثلاث

ــة. ــص العام ــلوكية، والخصائ ــية والس النفس

الفصل الثاني
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الجدول )5(
خ�شائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين ح�شب ت�شنيف �شعادة

الخصائص العامةالخصائص النفسية والسلوكيةالخصائص الشخصية والأكاديمية

1. التمتع بمستوىً عالٍ من الذكاء.
2. حبّ الاطلاع على المجالات 

المعرفية والتربوية المرتبطة بتخصصه 
من جهة، وبمجال الموهبة والتفوّق 

من جهة أخرى.
3. امتلاك المهارات الإبداعية: 

الطلاقة الفكرية، والمرونة، والأصالة، 
والتفاصيل، والحساسية نحو 

المشكلات.
4. تجديد نفسه ورفع مستواه العلمي 

والتربوي.
5. الرغبة في تدريس الطلبة 

الموهوبين.
6. الابتعاد عن الغرور والتسلّط وحبّ 

السيطرة.
7. الاتصاف بروح الدعابة والمرح 

والمعاملة اللطيفة.
8. التمتع بالخيال الواسع والخصب.
9. التمتع بالصحة الجيدة وبالمظهر 

اللائق وبالهوايات المتعددة.

1. الاستعداد للعمل مع 
الموهوبين والمتفوقين.

2. الاستعداد النفسي للتعامل 
مع الحصة الدراسية الجديدة.
3. الاستعداد النفسي للصدق 

مع الذات أولاً ومع الموهوبين 
ثانياً.

4. الاستعداد لإرشاد الطلبة 
الموهوبين ورعايتهم.

5. الاستعداد النفسي لتقبّل 
الفشل إذا حدث.

1. القدرة العالية على التحضير 
اليومي الدقيق للمادة الدراسية.

2. القدرة العالية على القراءة السابرة 
لمحتوى المادة الدراسية، والاطلاع 

الدقيق على المراجع ذات الصلة.
3. القدرة العالية على الاستخدام 

السليم للوسائل التعليمية 
وتكنولوجيا التعليم.

4. القدرة العالية على اختيار الأنشطة 
التعليمية المناسبة للموهوبين.

5. القدرة على فهم وتطبيق أساليب 
التدريس الحديثة والمعاصرة.

6. القدرة الفائقة على صياغة الأسئلة 
المتنوعة ولاسيما السابرة والمثيرة 

للتفكير.
7. القدرة العالية على تقييم المناهج 

المدرسية المقررة على الطلبة 
الموهوبين، والعمل على تطويرها 

نحو الأفضل.

ووضــع تشــان )Chan, 2011( تصــوّراً للخصائــص التــي تُميّــز معلــم الطلبــة 
الموهوبيــن فــي هونــغ كونــغ مــن وجهــة نظــر الطلبــة الموهوبيــن، تمثلــت فــي 
ــي  ــي. والثان ــه الذات ــة: البعــد الأول: قــدرة المعلــم علــى التوجي الأبعــاد الآتي
ــو  ــه نح ــث التوجّ ــروف. والثال ــه الظ ــم توات ــه إذا ل ــر توجه ــى تغيي ــه عل قدرت

تنظيــم العمــل. والرابــع القــدرة علــى تحقيــق الإنجــاز.

الإطار النظري والدراسات السابقة



64

ــا  ــن بأنه ــة الموهوبي ــم الطلب ــمات معل ــص وس ــد خصائ ــن تحدي ــذا يمك ل
مجموعــة مــن الصفــات والخصائــص والســمات ذات الطبيعــة الذهنيــة 
ــى  ــة إل ــة، إضاف ــخصية والاجتماعي ــة( والش ــة )العاطفي ــة( والانفعالي )المعرفيّ
الطبيعــة التربويــة المرتبطــة بعمليــة التعلــم والتــي يجــب توافرهــا لــدى معلــم 
الطلبــة الموهوبيــن، كمــا تمتــاز بثباتهــا ودوامهــا النســبي. واتصــاف المعلــم 
ــن  ــة الموهوبي ــزة للطلب ــات متماي ــم خدم ــى تقدي ــاعده عل ــات يس ــذه الصف به

ــه. ــف وخارج ــل الص داخ

حركة التربية القائمة على الكفاية

يرتبــط موضــوع الكفايــات فــي مجــال تربيــة الموهوبيــن بحركــة كبــرى فــي 
Competency-Based Ed-  العالــم تُعــرف بحركة التربيــة القائمــة علــى الكفايــة

ucation، وهــذه حركــة مــن الاتجاهــات الحديثــة التــي اســتثمرت فــي إعــداد 
المعلميــن، وترتبــط بحركــة كبــرى فــي مجــال تربيــة المعلميــن فــي العالــم، 
ــرين.  ــرن العش ــتينيات الق ــي س ــة ف ــدة الأمريكي ــات المتح ــي الولاي ــدأت ف ب
وقــد جــاءت هــذه الحركــة كــردِّ فعــل علــى الاتجاهــات التقليديــة فــي التربيــة 
ــة  ــة، والثقاف ــة العام ــن الثقاف ــدرٍ م ــن بق ــد المعلمي ــاس تزوي ــى أس ــة عل القائم

الأكاديميــة، والتدريــب العملــي.

ــة المعاصــرة، تركــز  ــة الأمريكي ــرز ملامــح التربي شــكّلت تلــك الحركــة أب
هدفهــا علــى إعــداد معلميــن يتمتعــون بكفــاءة عاليــة، وفــق أحــدث نظريــات 
ــة  ــي، ونتيج ــي والتقن ــدم العلم ــة للتق ــة نتيج ــذه الحرك ــاءت ه ــم. ج التعل
الانتقــادات الموجهــة إلــى الأســاليب التقليديــة التــي كانــت ســائدة فــي مجال 
إعــداد المعلميــن. وبالتحديــد، ظهــرت حركــة تربيــة المعلميــن علــى أســاس 
الكفايــة Competency Based Teacher Education أو "تربيــة المعلميــن علــى 
أســاس الأداء Performance Based Teacher Education فــي عــام 1968. ومن 

العوامــل التــي أدت إلــى ظهــور تلــك الحركــة، النقــاط الآتيــة: 

الفصل الثاني
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1.  تزايــد النقــد الموجــه لبرامــج إعــداد المعلميــن التقليديــة لكونهــا تركــز 
ــار  ــية كمعي ــررات الدراس ــض المق ــن بع ــن م ــة، والتمك ــى المعرف عل

ــم.  ــة التعل ــي ممارس ــاح ف للنج

2.  مطالبــة أوليــاء الأمــور بمــردود أفضــل لعمليــة التعليــم، وأن تســتجيب 
ــة.  ــة والفردي ــة للمتطلبــات الاجتماعي المــدارس بفاعلي

ــر  ــم، الأم ــي التعلي ــن ف ــدى العاملي ــؤولية ل ــل المس ــدأ تحم ــور مب 3.  ظه
ــق  ــا تحق ــدى م ــم م ــات وتقيي ــد الغاي ــرورة تحدي ــى ض ــذي أدى إل ال
منهــا، وقــد أدى ذلــك إلــى تحــول دور المعلــم مــن مصــدر للمعلومــات 

ــم.  ــة التعل ــر لعملي ــه وميسّ ــى موج إل

4.  تحديــد الأهــداف الســلوكية الواجــب تحقيقهــا، إذ ترتبــط حركــة التربيــة 
ــأنّ الأهــداف فــي  القائمــة علــى الكفايــات بتحقيــق الأهــداف، علمــاً ب
هــذه الحركــة تمتــاز بالوضــوح ومُصاغــة علــى شــكل نتاجــات تعليميــة 

محــددة قابلــة للتطبيــق )جامــل، 2001(. 

ــة  ــج حرك ــذ منه ــل تنفي ــن أج ــا م ــا وتوافره ــق التكنولوجي ــهولة تطبي 5.  س
ــم والتعليــم. حيــث  ــة التعلّ ــات فــي عملي ــم علــى الكفاي التدريــب القائ
ــى  ــة أدت إل ــة والمهني ــة والاجتماعي ــورات العلمي ــرات والتط إنّ التغي
ــاء مثــل تلــك البرامــج التــي تقــوم علــى إعــداد المعلميــن  تصميــم وبن

ــلاوي، 2003(.  ــة )الفت ــدأ الكفاي ــق مب ــم وف وتدريبه

ــات  ــى الكفاي ــة عل ــن القائم ــة المعلمي ــة تربي ــر، أن حرك ــر بالذك والجدي
العمــل  القائمــة علــى  التربيــة  "حركــة  تســمى  أخــرى  رافقــت حركــة 
الميدانــي Education Field Based Teacher حيــث تتــاح الفــرص الكافيــة 
ــدارس  ــي الم ــة ف ــف التعليمي ــوا المواق ــاهدوا ويلاحظ ــن ليش ــة المعلمي للطلب

وليمارســوا عمليــة التعليــم نفســها )جامــل، 2001(. 
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وتتمي��ز البرام��ج المبنيّ��ة ف��ي �ش��وء حرك��ة تربي��ة المعلمين عل��ى اأ�شا���ص الكفاية 
التربوي��ة بالأمور الآتية: 

1.  تكــون الأهــداف التعليميــة محــددة مســبقاً ومعروفــة لجميع المشــاركين 
ــي البرنامج.  ف

ــداد  ــى إع ــن عل ــاركة القائمي ــب( مش ــاء التدري ــن )أثن ــن للمعلمي 2.  يمك
ــا.  ــا ومتابعته ــات وتنفيذه ــد الكفاي ــي تحدي ــن ف المعلمي

3.  تســتخدم التكنولوجيــا التعليميــة ويتكامــل معهــا الفكــر والممارســة فــي 
مجــال التعليــم. 

4.  يتــم تكويــن معاييــر واضحــة لتقويــم الكفايــات، ويتــم تحديد مســتويات 
ب والطالــب المعلِّم. الإتقــان المقــررة وتكــون معلومــة لــدى المــدرِّ

5.  يعتمــد تقويــم كفايــات الطالــب المعلّــم علــى تقويــم أدائــه لهــا كمعيــار 
لإتقــان الكفايــة مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار المعرفــة النظريــة لديــه. 

6.  يعتمــد تقــدّم الطالــب فــي البرنامــج علــى إتقــان الكفاية بشــكل ســلوكي 
يمكــن ملاحظتــه وقياســه، لا علــى جــدول زمنــي محــدد، أو علــى إتمــام 

مقررات دراســية معينــة )الخطيــب، 1990(. 
ــن، إعــداد  ــة الموهوبي ــن للعمــل مــع الطلب ــن مؤهلي يتطلــب إيجــاد معلمي
ــا  ــاج إليه ــي يحت ــات الت ــاس الكفاي ــى أس ــى عل ــة تبن ــة خاص ــج تأهيلي برام
معلمــو الموهوبيــن، والتــي تــؤدي إلــى تحقيــق الأهــداف التعليميــة والتربويــة 

ــة. ــتويات المهني ــل المس ــى أفض ــم إل ــول به ــة، والوص والمهني

 Competency الكفاية

 تعــددت وتنوّعــت تعريفــات مفهــوم الكفايــة. إذ تــم تعريفهــا بالقــدرة علــى 
العمــل بفاعليــة ســعياً للوصــول إلــى الإشــباع والرضــا وتحقيقــاً لمعــانٍ إيجابيةٍ 
تجعــل الحيــاة ممكنــةً وذات معنــى )Jorrard & Landsman, 1980(. فــي حيــن 
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ــلوكية  ــداف الس ــن الأه ــة م ــا مجموع ــهوان بأنّه ــوان والش ــن نش ــا كل م عرّفه
المحــدّدة بدقّــة، وتصــف المعــارف والمهــارات والاتجاهــات التــي يعتقــد أنّها 
ضروريــة للمعلــم )فــي: الحصينــي، 2000(. أمــا هوســتن وهاوســام، فيعرّفانهــا 
ــل،  ــي: جام ــة )ف ــدرات المطلوب ــارات والق ــات والمه ــلاك المعلوم ــا امت بأنه
2001(. مــن ناحيــة أخــرى، يــرى طافــش )1998( أنّ الكفايــة تعبّــر عــن القــدرة 

علــى أداء مهمــة أو مجموعــة مهــام بفاعليــة وكفاءة وبمســتوى معيّن مــن الأداء. 
فيمكــن تعريــف الكفايــة بأنهــا مجموعة المهــارات والمعــارف والخبــرات التي 

يحتاجهــا المعلــم لأداء عملــه بدرجــةٍ عاليــةٍ مــن الدقــة والإتقــان. 

ويضــع الحضرمــي )2003( مجموعــة مــن العناصــر تحــدّد طبيعــة الكفايــة، 
تتمثــل فــي: القــدرة علــى ارتبــاط العمــل بمهمــة ورســالة المدرســة، بحيــث 
تتضمــن معــارف ومهــارات واتجاهــات وتكــون ضروريــة للمعلــم، كمــا تمتاز 
بوجــود درجــةٍ مــن الإتقــان والدقــة، ويمكــن تحديدهــا مــن خــلال الأهــداف 

العامــة الموضوعــة وقــدرة المعلــم علــى القيــام بهــا.

ــة هــي القــدرة علــى أداء  ــأنّ الكفاي فــي ضــوء مــا ســبق، يمكــن الحكــم ب
ــات.  ــارات واتجاه ــارف ومه ــن مع ــددة، ويتضم ــة مح ــط بجه ــا يرتب ــل م عم
ــة،  ــات معرفي ــاك كفاي ــة؛ فهن ــف بالتعددي ــة تتص ــة الكفاي ــإنّ طبيع ــك، ف لذل
وأدائيــة وأخــرى انفعاليــة، وحيــث إنّ الكفايــة قــدرة علــى أداء عمــل بفاعليــة، 

ــة والإتقــان فــي الأداء.  يتطلــب ذلــك درجــة مــن الدق

ــة  ــا النظري ــادر منه ــدة مص ــى ع ــة عل ــات اللازم ــتقاق الكفاي ــد اش ويعتم
التربويــة المعتمــدة حيــث تكــون الكفايــات متلائمــة مــع مرتكــزات النظريــة، 
ــا  ــوب أن يؤديه ــة المطل ــام التعليمي ــى المه ــل إل ــي للتوصّ ــى التحليل والمنح
المعلمــون، وتقديــر الحاجــات مــن المصــادر ذات العلاقــة، وتحليــل مهارات 
التعليــم وكذلــك تحليــل عمــل المعلــم ونتائــج البحــوث والدراســات، إضافــة 

ــة. ــن والطلب ــاب العمــل والخريجي ــن وأرب ــراء والمختصي ــى آراء الخب إل
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 Competencies كفايات معلمي الطلبة الموهوبين

أشــار كارنــز وســتيفن وورتــون )Karnes, Stephen & Whorton )1991 إلــى 
الكفايــات اللازمــة لمعلمــي الموهوبيــن نتيجــة لتحليلهــم المؤهــلات المطلوبة 

فــي بعــض الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، جــاءت علــى النحــو الآتــي: 

الكفايات الشخصية 

1. التمتع بمستوى ذكاء عقلي يفوق المتوسط. 
2. إظهار مرونة في التفكير، والانفتاح وتقبّل الأفكار. 

3. الثقة بالنفس وتقبّل الآخرين وتفهّم آرائهم. 
4. يتصف بالحماس ولا يعتمد على الأحكام المسبقة.

5.  إصــدار الأحــكام بعــد دراســة وتأمّــل ورجــوع إلــى المصــادر الموثوقــة 
ذات العلاقــة.

الكفايات المهنية والوظيفية

1. مساعدة الطلبة في إنجاز مهامهم ويتيح الفرص لعرض أعمالهم.
2. حفظ سجلٍّ متطورٍ لأعمال الطلبة وإنجازاتهم بالتعاون معهم.

3. إثارة موضوعاتٍ ومسائلَ تتيح للطلبة فرص مناقشتها.
4. الاعتراف بالأخطاء بدون حرج.

الكفايات المعرفية

1. التمتع بمعرفة متعمقة ومتطورة في التخصص.

2. إتقان طرق البحث العلمي الكمّية، أو النوعية، أو المختلطة.
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3. التمكن من تعليم الإبداع وتنميته.

4. التمكن من إرشاد الطلبة الموهوبين وتوجيههم.

5. تشجيع المتعلمين على التفاعل الصفيّ.

الكفايات التربوية

1. متابعة التطورات التي تطرأ على برامج الإثراء والتسريع.
2. امتلاك القدرة على تعليم وتنمية مهارات التفكير الناقد.

3. التمكن من استخدام طرق غير تقليدية في تدريس الموهوبين.

الكفايات الاجتماعية:

1. التمكن من تنمية الانضباط الذاتي لدى الطلبة.

2. تشجيع العلاقات الودّية بين الطلبة.

3. توزّع الاهتمام على الطلبة دون تحيّز أو تجاهل.

كفايات القياس والتقويم

1. يستطيع بناء أدوات قياس التحصيل الدراسي. 

2. يمكنه القيام بتقنين أدوات التفكير الإبداعي.

لــدى  الضعــف  القــوة ومجــالات  نقــاط  3.  متمكــن مــن تشــخيص 
الموهوبيــن.

مــن ناحيــة أخــرى، يشــير تشــان )Chan,2001( فــي دراســته إلــى كفايــات 
معلــم الموهوبيــن فــي هونــغ كونــغ التــي لاقــت قبــولاً: 

الإطار النظري والدراسات السابقة



70

1.  يمتلــك مهــارات تعليــم مهــارات التفكيــر العليــا والإبــداع وحــل 
المشــكلات.

ــع  ــتخدامها م ــن اس ــواد الممك ــس والم ــرق التدري ــار ط ــوّر ويخت 2.  يط
الموهوبيــن.

3. يمتلك معارف حول طبيعة الموهوبين واحتياجاتهم.

4. ماهر في تقنية الأسئلة.

5. يستطيع التعرف على الطلبة الموهوبين.

6. يركز على عملية التعلم بكفاءة المنتج.

7. يوجه التعليم الفردي والتعلم.

8. يمتلك مهارات إرشاد الطلبة الموهوبين.

9. يستطيع توجيه الموهوبين نحو تحقيق الإنجازات الناجحة.

10. يمتلك مهارات تعليم المجموعات.

11. يعمل مع الموهوبين بمختلف انتماءاتهم الثقافية.

12. يمتلك مهارات البحوث المستقلة.

13. يمتلك خيارات التعليم المهني والمتخصّص.

14. يدير التدريب أثناء الخدمة للمعلمين الآخرين في مجال تربية الموهوبين.

المهنيــة  بالكفايــات  بنــاء قائمــة  وتناولــت دراســة عويــدات )2006( 
والاجتماعيــة والخصائــص الشــخصية لمعلمــي الطلبــة الموهوبيــن فــي 
مدرســة اليوبيــل التــي تُعنــى بالطلبــة الموهوبيــن مــن وجهــة نظــر المعلميــن 
والطلبــة. وتطرقــت الكفايــات المهنيــة للقــدرة الذاتيــة للمعلــم التــي تســاعده 
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ــات  ــوّع فــي أســاليب التدريــس، ويقصــد بالكفاي ــل: التن ــه، مث علــى أداء عمل
الاجتماعيــة: مجموعــة مــن العوامــل والمهــارات المتوافــرة فــي ســلوك معلــم 
الطلبــة الموهوبيــن والتــي تنظــم علاقاتــه مــع الإدارييــن والمعلميــن والطلبــة. 
ــا  ــب توافره ــات الواج ــل والصف ــي العوام ــخصية فه ــص الش ــا الخصائ أم
ــد  ــى التجدي ــدرة عل ــام والق ــذكاء الع ــل ال ــن مث ــة الموهوبي ــم الطلب ــي معل ف
ــت  ــي حصل ــن الت ــر المعلمي ــة نظ ــن وجه ــة م ــات المهني ــكار، والكفاي والابت

ــي: ــا يأت ــا فيم ــن إيجازه ــة، ويمك ــن الأهمي ــرة م ــة كبي ــى درج عل
1. يرحب بالمناقشة ويقبل وجهة النظر الأخرى من الطلبة.

2. يحبّ مهنته ولديه حماس لتدريس الطلبة الموهوبين.
3. يتقبّل آراء الطلبة وأفكارهم ومقترحاتهم.

4. يحسن توصيل المعلومات إلى الطلبة.

5. يشجع الطلبة على التفكير والبحث.

6. يشرك الطلبة في عمليات التعليم والتعلم.

7. يجيب عن أسئلة الطلبة واستفساراتهم.

8. ينوّع في أساليب التدريس.

9. يميّز بين الإثراء والتسريع للطلبة الموهوبين.

10. يستخدم أساليب متعددة في تقييم تحصيل الطلبة.

11. يشجع الطلبة على الاستمرار في التعلم الذاتي.

12. لديه مهارة ضبط الصف وإدارة الوقت.

13. يعرف الخصائص العقلية والمعرفية للطلبة الموهوبين.
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14. يعرف الخصائص الانفعالية للطلبة الموهوبين.

15. يُحسن التواصل مع الطلبة.

16. يُحسن إدارة المناقشات، والتجاوب مع الأسئلة.

17. يستخدم تقنيات المعلومات والاتصالات في التدريس.

18. يتحلى بالصبر حيال أخطاء طلبته وكأنه يعيش معهم.

ــة الموهوبيــن فــي  اشــتملت دراســة الماجــد )2007( كفايــات معلــم الطلب
ــى  ــن، عل ــرفين التربويي ــر المش ــة نظ ــن وجه ــعودية م ــة الس ــة العربي المملك
ــاس  ــات القي ــة وكفاي ــات التربوي ــة والكفاي ــات المعرفي ــة: الكفاي الأبعــاد الآتي
والتقويــم والكفايــات الشــخصية والكفايــات الوظيفيــة والكفايــات الاجتماعية 

ــة الموهوبيــن. والأبعــاد الســابقة جميعهــا مرتبطــة بمجــال تربي
ــم  ــات معل ــة )Chan, 2011( كفاي ــته الثاني ــي دراس ــان ف ــف تش ــا صنّ بينم
الطلبــة الموهوبيــن فــي هونــغ كونــغ إلــى قســمين، همــا: الكفايــات العالميــة 

ــك. ــح ذل ــدول 6 يوض ــية، والج ــات التدريس ــة( والكفاي )العام

الجدول )6(
كفايات معلم الطلبة الموهوبين في هونغ كونغ ح�شب ت�شنيف ت�شان

الكفايات التدريسيةالكفايات العالمية )العامة(
1.  يدير الخدمات المتعلّقة بفلسفة الموهوبين وطرق تعلمهم.

2. يمتلك مهارة في دينامية الجماعة ومجموعات التدريس.
3. يظهر التعليم الشخصي والخيارات المهنية.

4. يساعد الطلبة على الإنجاز والنجاح.
5. يمتلك مهارة الإرشاد والتوجيه للموهوبين.

6. يعمل مع الموهوبين باختلاف ثقافاتهم.
7. يستطيع العمل مع العملية والمنتج في آن واحد.

8. يمتلك مهارة تسهيل البحوث المستقلة.

ــير  ــارات التفك ــم مه ــارة في تعلي ــه مه 1.  لدي
ــكلات. ــل المش ــداع وح ــا والإب العلي

2. لديه معرفة بطبيعة الموهوبين واحتياجاتهم.
3. يستطيع التعرف على الطلبة الموهوبين.

4. يمتلك تقنيات طرح الأسئلة.
5.  يطــور ويختــار الطــرق والمــواد المناســبة 

الموهوبــين. للطلبــة 
6. يوجه التدريس والتعليم الفردي.
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ــل  ــن قب ــدّة م ــن المع ــة الموهوبي ــي الطلب ــات معلم ــياق كفاي ــي س وف
ــن  ــام كل م ــن، ق ــال الموهوبي ــة الأطف ــة لرعاي ــة الأمريكي ــة الوطني الجمعي
ــا  ــي يمتلكه ــات الت ــف الكفاي ــة لتعري ــود )2012( بدراس ــة ومحم المحارم
ــر  ــوء المعايي ــي ض ــز ف ــي للتمي ــه الثان ــد الل ــك عب ــدارس المل ــو م معلم
ــة  ــار الطلب ــن، همــا: اختي ــى مجالي ــن بالاســتناد إل ــة الموهوبي ــة لتربي العالمي
ــار  ــام اختي ــه. ونظ ــد الل ــك عب ــدارس المل ــي م ــم ف ــن، وقبوله الموهوبي
المعلميــن العامليــن فــي المــدارس وتدريبهــم. وأظهــرت النتائــج أن درجــة 
ــكات  ــة والمح ــات العام ــة بالسياس ــات المتعلق ــن للكفاي ــلاك المعلمي امت
والإجــراءات المســتخدمة فــي الكشــف عــن الموهوبيــن واختيارهــم 
ــن  ــى المختصي ــدور عل ــذا ال ــر ه ــث يقتص ــة حي ــاءت منخفض ــدارس ج للم
ــة  ــات الخاص ــن للكفاي ــلاك المعلمي ــة امت ــق بدرج ــا يتعل ــا فيم ــوزارة، أمّ بال
بالأســس والشــروط لاختيــار المعلميــن وتدريبهــم فكانــت منخفضــة أيضــاً 

ــن.  ــة بالمعلمي ــل الخاص ــج التأهي ــام ببرام ــي الاهتم ــك لتدن وذل

وخلاصــة الأمــر: يمكــن تعريــف الكفايــة لــدى معلمــي الطلبــة الموهوبيــن 
بأنهــا: مجموعــة مــن المعــارف والمهــارات والخبــرات المتوقــع مــن معلــم 
ــل  ــى أفض ــن عل ــة الموهوبي ــي تربي ــدوره ف ــام ب ــا للقي ــن امتلاكه الموهوبي

ــن.  ــتوى ممك مس

ــي  ــن ف ــة الموهوبي ــم الطلب ــي تعلي ــن ف ــات المعلمي ــاز كفاي ــن إيج ويمك
ــة: ــاط الآتي النق

1.  معرفــة القضايــا المتعلّقــة بنظريــات الموهبة وتعريــف الطلبــة الموهوبين 
وطرائــق وأســاليب التعــرّف عليهــم والتــي تشــمل الطلبــة مــن خلفيــات 

ــة مختلفة. ثقافي

والنمــو،  التطــور  ونواحــي  التعلــم،  فــي  الفرديــة  الفــروق  2.  إدراك 
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وتحديــد  الموهوبيــن  للطلبــة  والوجدانيــة  المعرفيــة  والخصائــص 
بهــا. المرتبطــة  الاحتياجــات 

ــتراتيجيات  ــى اس ــة عل ــة القائم ــن الأدل ــة م ــط مجموع ــم وتخطي 3.  فه
تقييــم الطلبــة الموهوبيــن، وبالأخــص التمايــز فــي التدريــس مــن حيــث 

ــتخدمة.  ــتراتيجيات المس ــطة والاس ــوى والأنش المحت

4. القدرة على ترشيح الطلبة لبرامج إثرائية متقدّمة أو للتسريع.

كفايات معلم الطلبة الموهوبين

)NAGC( حسب الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين

 National Association ــن ــال الموهوبي ــة للأطف ــة الوطني ــت الجمعي وضع
for Gifted Children (NAGC ورابطــة الموهوبيــن التابعــة لمجلــس الأطفــال 

 The Asso ciation for the Gifted, Council for exceptional الاســتثنائيين 
children (CEC-TAG فــي خريــف 2006، معاييــر معــارف ومهــارات معلمــي 

الموهوبيــن، وذلــك للحاجــة لمعاييــر أكثــر صرامــة وقابلــة للقيــاس ووضــع 
توقّعــات عاليــة لــلأداء الأكاديمــي، وقــد تمــت الاســتفادة مــن هــذه المعاييــر 
ــات  ــر بثب ــك المعايي ــت تل ــا حظي ــن، كم ــاد المعلمي ــس اعتم ــل مجل ــن قب م

ــة والمعلميــن. ــة الموهوبيــن لــدى الطلب وتناغــم فــي مجــال تربي

تعــد تلــك المعاييــر موجهــات لتطويــر شــهادة الإعــداد الأولــى للمعلميــن 
ــا،  ــا قبله ــات وم ــتوى الجامع ــى مس ــواء عل ــن س ــة الموهوبي ــال تربي ــي مج ف
وتعتبــر برامــج إعــداد معلمــي الموهوبيــن التــي تلبــي تلــك المعاييــر مُعترَفــاً 
ــك  ــود تل ــم وج ــة. ويدع ــدة الأمريكي ــات المتح ــتوى الولاي ــى مس ــا عل به
المعاييــر أهميــة الممارســات القائمــة علــى الأدلــة فــي إعــداد المعلميــن بــدل 
تركهــا لصنـّـاع القــرار الذيــن لا يملكــون خلفيــة علميــة عــن تربيــة الموهوبيــن.
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وطــوّرت الجمعيــة والمجلــس )NAGA/CEC-TAG( تلــك المعايير بغرض 
ــة  ــل المدرس ــا قب ــتوى م ــن مس ــدارس م ــة للم ــة المهني ــي التنمي ــاركة ف المش
إلــى الصــف الثانــي عشــر، ومراجعــة معاييــر برامــج تربيــة الموهوبيــن 1998، 
ــر إعــداد المعلميــن المطبقــة فــي الولايــات  وللتحقــق مــن توافقهــا مــع معايي

المتحــدة الأمريكيــة. ويمكــن باســتخدام هــذه المعاييــر المســاعدة علــى:

1.  تحديــد المعلميــن القادريــن علــى شــغل وظائــف متخصصــة فــي تربيــة 
الموهوبيــن والمتفوقيــن.

ــة  ــات للطلب ــم خدم ــى تقدي ــادر عل ــم الق ــة المعل ــى طبيع ــرّف عل 2.  التع
الموهوبيــن والمتفوقيــن.

3. تحديد المعارف والمهارات اللازمة للتنمية المهنية للمعلمين.

4. تحديد الكفايات اللازمة لبرامج إعداد المعلمين في الجامعات.

5.  توعيــة أوليــاء أمــور الطلبــة الموهوبيــن بالمعــارف والمهــارات اللازمــة 
لمعلمــي الموهوبيــن.

6.  تدعيــم سياســة الولايــات لدعــم الشــهادات العامــة والمتخصّصــة 
.)Kitano, 2008( للمعلميــن فــي مجــال تربيــة الموهوبيــن

وتعتبر معايير اإعداد المعلمين المُعدّة من قبل الجمعية والمجل�ص مهمةً لعدة اأ�شباب منها: 

1.  تــكاد أن تكــون منهجيــة أوليــة يعتمد عليهــا المعلمــون لتطويــر وتحديث 
مهاراتهــم، كمــا تســاعد المعلميــن المســتجدين علــى تحديــد أولوياتهــم 

بخصــوص احتياجات مدارســهم.

ــي  ــلاح ف ــذ الإص ــة لتنفي ــة رئيس ــع آلي ــة وض ــة المهني ــر التنمي ــمّ عب  2.  يت
ــا.  ــة وتقيمه ــات التربوي ــر للممارس ــاد معايي ــج بإيج المناه

الإطار النظري والدراسات السابقة



76

ــر إرشــاداتٍ مترابطــةً ومنظمــة لإصــدار شــهادة ترخيــص  3.  تقــدم المعايي
ممارســة فــي تربيــة الموهوبيــن. 

ــاً  ــلًا تربويّ ــون تأهي ــن لا يمتلك ــادي الذي ــف الع ــي الص ــاعد معلم 4.  تس
ــن. ــة الموهوبي ــات تربي ــة متطلب لمعرف

5.  تســاعد الإدارييــن فــي المــدارس علــى تحديــد متطلبــات المعلميــن فــي 
 .)VanTassel-Baska,2008a( ــن تربية الموهوبي

تؤمــن الجمعيــة الوطنيــة للأطفــال الموهوبيــن بــأنّ علــى جميــع المعلميــن 
ــون  ــث يكون ــي؛ بحي ــل الدراس ــي الفص ــن ف ــة الموهوبي ــع الطلب ــل م التعام

ــة: ــات التالي ــى التعامــل مــع المعطي ــن عل قادري
ــة  ــص الطلب ــو خصائ ــوّر ونم ــم، وتط ــي التعلّ ــة ف ــروق الفردي 1.  إدراك الف
ــة  ــات الثقافي ــر الخلفي ــة، وإدراك تأثي ــة والوجداني ــن المعرفي الموهوبي
واللغويــة، وتحديــد الاحتياجــات الأكاديميــة والانفعاليــة والاجتماعيــة 

ــن. ــة الموهوبي للطلب
2.  معرفــة طــرق تمايز المنهــاج وطــرق التدريــس، ومواءمة الاســتراتيجيات 
التدريســية، والمــواد، والتقييــم بمــا يتناســب مــع المتعلمين فــي الفصل.

ــد إطــار  ــة والمجلــس )NAGA-CEC( فــي تحدي ــر الجمعي وتســاهم معايي
عمــل المعلميــن وكذلــك المشــرفين والإدارييــن في الفصــل الدراســي العادي 
مــع الطلبــة الموهوبيــن ومــن خــلال المجموعــات وفــي الصفــوف الخاصــة. 
وقــد صنفــت معاييــر الجمعيــة والمجلــس )NAGA-CEC( الخاصــة 
بمعــارف ومهــارات معلمــي الموهوبيــن إلــى عشــرة معاييــر: الأســس، 
وتطــور خصائــص المتعلميــن، وفروقــات التعلــم الفــردي، والاســتراتيجيات 
ــل،  ــة والتواص ــة، واللغ ــلات الاجتماعي ــم والتفاع ــات التعل ــية، وبيئ التدريس
والتخطيــط التدريســي، والتقويــم، الممارســة المهنيــة والأخلاقيــة، والتعــاون. 
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وضمــت المعاييــر العشــرة ســبعين بنداً )اثنيــن وثلاثين بنــداً معرفيّــاً، وثمانية 
وثلاثيــن بنــداً مهاريّــاً(، واعتمــدت هــذه المعاييــر علــى ثلاثــة أســس، أوّلهــا: 
الدعــم المعتمــد علــى الأســاس النظــري مــن معــارف ومهــارات تســتند إلــى 
النظريــات والتفكيــر الفلســفي. ثانيهــا: الدعــم المســتند إلــى البحــث، ويقصــد 
ــة.  ــوث الدقيق ــج البح ــى نتائ ــدت عل ــي اعتم ــارات الت ــارف والمه ــه المع ب
وثالثهــا: الدعــم المســتند إلــى الممارســة ويقصــد بــه المعــارف والمهــارات 
المســتمدة مــن عــدد مــن المصــادر، والممارســات التــي اعتمــدت علــى عــدد 

 .)Johnsen,2008( قليــل مــن الدراســات والأبحــاث الإجرائيــة

ــز  ــي المتميّ ــلأداء التعليم ــوم ل ــد آل مكت ــن راش ــدان ب ــزة حم ــت جائ قام
بترجمــة معاييــر الجمعيــة والمجلــس )NAGA-CEC( لعــام 2006، وإصدارهــا 
ــن )الملحــق 1(.  ــر معــارف ومهــارات معلمــي الموهوبي ــوان معايي تحــت عن

ــر. ــاً موجــزاً لمجــالات المعايي ويقــدم الجــدول 7 وصف

الجدول )7(
)NAGA-CEC( مجالت معايير الجمعية والمجل�ص
الخا�شة بمعارف ومهارات معلمي الموهوبين 2006 

الوصفالمعيار

وعملية الأسس والتعريف  الموهوبين،  بتربية  المتعلقة  والفدرالية  المحلية  القوانين 
التعرف، والأساس التاريخي، والفلسفات، والنظريات، والنماذج، والعوامل 

الاجتماعية والثقافية والاقتصادية، وقضايا واتجاهات.

الخصائص العقلية والوجدانية، وتأثير الثقافة والبيئة، ودور الأسرة والمجتمع، تطوّر خصائص المتعلمين
ومعالم التطوّر، وخصائص المتعلمين المشتركة والمتباينة.

الاحتياجات فروقات التعلّم الفردي وذوي  الموهوبين  وخصائص  الموهبة،  تنوّع  عوامل  تأثيرات 
المعتقدات والتقاليد والقيم،  التعليم المختلفة، واختلاف  الخاصة، ونماذج 

ووجهات النظر للمجموعات المتنوعة.
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الوصفالمعيار

تحديد الموارد، ووصف الاستراتيجيات، وتطبيق معرفة المحتوى التربوي، الاستراتيجيات التدريسية
والتعلم  للتعلم  القبلي  والتقويم  الاهتمامات،  على  القائمة  والبحوث 
المستمر، والتناسب مع سرعة المتعلم، والمنهاج المراعي للخلفيات الثقافية، 

والمعلومات والتكنولوجيا المساعدة.

بيئات التعلم والتفاعلات 
الاجتماعية

التعلم  وتجارب  والانفعالي،  الاجتماعي  والتطور  النمطية،  الصور  تحليل 
والمجموعات،  الفردي  والتعلم  الحياة،  مدى  التعلم  وتطوير  العاطفية، 

والاختلافات اللغوية والثقافية، ومهارات التفاعل الاجتماعي والتكيّف.

التواصل، وأثر التنوّع على التواصل، وحاجات التواصل الاستثنائي، والتواصل اللغة والتواصل
مع الأسر، وأدوات التواصل المتقدمة، وتطور تعدد اللغات.

العام، التخطيط التدريسي  المنهاج  عن  المنهاج  وتميّز  المنهاج،  لتطوير  الأبحاث  ونماذج  النظريات 
العقلية والعاطفية والحسية والاجتماعية واللغوية،  والمنهاج المراعي للقدرات 
وملاءمة معايير المنهاج، وتصميم خطط التعلم، وتطوير نطاق التعلم، واختيار 
المصادر والاستراتيجيات والنواتج، ومحتوى متعمّق في المنهاج، والتكامل بين 

الجانب الأكاديمي والمهني.

المنهاج، التقويم على  قائمة  متنوعة  تقويمات  وتطوير  التعرف،  وإجراءات  عمليات 
واستخدام مجالات ومحددات وتفسيرات في التقويم، واستخدام طرق منصفة 

في التعرف، ونماذج فنية في عملية التعرّف، واستخدام تقويمات بديلة.

للقوانين الممارسات المهنية والأخلاقية والامتثال  والمنشورات،  المنظمات  وتحديد  المؤثرة،  الأطر  تحديد 
والسياسات والمعايير، وتطوير الممارسة.

التعاون الذي يحترم الثقافات، والاستجابة للأسر، والتعاون مع الجهات المعنيّة التعاون
والمدافعة، والتواصل مع الأسر والمجتمع والعاملين بالمدرسة.

)Robinson & Kolloff، 2005( 

يتضــح أن معاييــر إعــداد معلمــي الموهوبيــن خضعــت لمواءمــة مــع 
معاييــر برمجــة تربيــة الموهوبيــن مــن مســتوى مــا قبــل المدرســة إلــى الصــف 
الثانــي عشــر مــن قِبَــل الجمعيــة الوطنيــة للأطفــال الموهوبيــن، وهــي نفــس 
ــبعة  ــن س ــة م ــام 1998 والمكون ــي ع ــة ف ــر البرمج ــدّت معايي ــي أَع ــة الت الجه
ــن لعــام 2006،  ــة الموهوبي ــر إعــداد معلمــي الطلب ــي قائمــة معايي ــر، وف معايي
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ــس  ــتخدام نف ــك باس ــتخدمة وذل ــة المس ــس الآلي ــى نف ــاد عل ــم الاعتم ــا ت كم
الممارســات المســتندة إلــى مؤشــرات أو أدلــة وبصِيَــغ مشــابهة فــي معيــاري 

.)VanTassel-Baska,2008b( ــة ــن والبرمج ــداد المعلمي إع

وتوضــح جونســن )2012( أنــه تــمّ تحقيــق الانســجام بيــن معاييــر برامــج 
ــي  ــن الت ــة الموهوبي ــة تربي ــر برمج ــن 2006 ومعايي ــي الموهوبي ــداد معلم إع

ــجام. ــذا الانس ــح ه ــدول 8 يوض ــام 2010، والج ــي ع ــدرت ف ص

الجدول )8(
الن�شجام بين معايير برامج اإعداد معلمي الموهوبين 2006 

ومعايير برمجة تربية الموهوبين 2010

معايير إعداد المعلمين 2006
)NAGA/CEC-TAG(

معايير برمجة الموهوبين
)NAGA( لعام 2010
)العلاقات بين المعايير(

1. الأسس )يشمل جميع معايير برمجة الموهوبين(.
2. النمو وخصائص المتعلمين )التعلم والنمو(.

3. الفروق الفردية في التعلم )التعلم والنمو(.
المنهــاج  )تخطيــط  التدريــس  4.  اســتراتيجيات 

والتدريــس(.
5. بيئات التعلم والتفاعل )بيئات التعلم(.

6. اللغة والتواصل )بيئات التعلم(.
7. التخطيط للتدريس )تخطيط المنهاج والتدريس(.

8. التقويم.
9. الممارسات المهنية والأخلاقية )النمو المهني(.

10. التعاون )البرمجة(.

2 و3 مــن  1.  التعلــم والنمــو )دمــج المعياريــن 
معايــير إعــداد المعلمــين(.
2. التقويم )دمج المعيار رقم 8(.

3.  تخطيــط المنهــاج والتدريــس )دمــج المعياريــن 
رقــم 4 و7(.

4. بيئات التعلّم )دمج المعيارين 5 و6(.
5. البرمجة )دمج معيار رقم 10(.

6. النمو المهني )دمج المعيار 9 و10(.

)Johnsen,2012,2012 ،جونسون(
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ــة  ــر برمج ــن ومعايي ــداد المعلمي ــر إع ــن معايي ــق بي ــة التواف ــع عملي ترج
الموهوبيــن إلــى مبــدأ مهــمّ يتمثّــل فــي أنّ الموهبــة عمليــة ديناميكيــة مســتمرة 
متغيّــرة، تتطلــب مراجعــة مســتمرة للكثير مــن المفاهيــم والمعــارف والمهارات 
المطلوبــة ســواء فيمــا يخــص تعريــف الطالــب الموهــوب أم عمليــة التعــرّف أم 
الاحتياجــات الانفعاليــة والاجتماعيــة أم المكونــات المرتبطــة بتطــور الموهبــة. 
ــر  ــي تطوي ــؤوليتهم ف ــن مس ــة التربويي ــي معرف ــق ف ــة التواف ــاعد عملي ــا تس كم

الموهبــة وتنميتهــا وتحســين الخدمــات التربويــة المقدمــة. 

 )NAGA/CEC-TAG( كمــا تــم التوفيق بيــن المعاييــر الموضوعــة مــن قبــل
مــع معاييــر المجلــس الوطنــي للاعتمــاد المهنــي للمعلميــن )NCATE( التــي 

اعتمــدت فــي فبرايــر 2008، واشــتملت علــى المعاييــر الآتيــة: 

1.  المعرفــة والمهــارات المهنيــة التــي تهتــم بمســاعدة جميــع الطلبــة علــى 
التعلــم، وإكســابهم المهــارات التــي تُنمّــي شــخصيتهم. 

ــين أداء  ــلات وتحس ــم المؤهّ ــه تقيي ــد ب ــر ويقص ــم والتقدي ــام التقوي 2.  نظ
ــس.  ــحين للتدري المرش

ــر  ــى تطوي ــز عل ــي ترك ــة الت ــات العملي ــة والممارس ــرات الميداني 3.  الخب
ــة اللازمــة لمســاعدة  ــة والمهــارات والتصرفــات المهني وإظهــار المعرف

ــاً.  ــاً وعملي ــارف ميداني ــارات والمع ــم المه ــى تعل ــة عل الطلب

الخاصــة،  والخبــرات  والمهــارات  بالمعــارف  والاعتنــاء   4.  التنــوع 
وبتصاميــم المنهــاج الدراســي الــذي يراعــي التنــوّع فــي خبــرات 

والمعلميــن.  المتعلميــن 

5.  المؤهــلات العلميــة لأعضــاء هيئة التدريــس ويقصد بهــا أفضل الممارســات 
المهنيــة فــي المنــح والخدمــة والتعليــم والتعاون بيــن الزملاء. 
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6.  الإدارة والمــوارد وتتكــون مــن كل القائميــن علــى العمــل التربــوي، بمــا 
يتضمــن الميزانيــة ومــوارد تكنولوجيــا المعلومــات.

وقــد تمــت مراجعــة معاييــر إعــداد المعلميــن فــي ضــوء التغيّــرات 
المســتمرة فــي عمليــة الاعتمــاد والتغذيــة الراجعــة مــن قبــل القائميــن علــى 
ــر  ــن 2010، ومعايي ــة الموهوبي ــة تربي ــر برمج ــر معايي ــوي، وتغيي ــل الترب العم
ــة  ــر المؤتمــرات الســنوية لجمعي ــة. وعب ــة الأمريكي ــن للجمعي إعــداد المعلمي
ــن  ــن م ــة الموهوبي ــة للطلب ــة الوطني ــة والجمعي ــن الأمريكي ــداد المعلمي إع
ــث  ــر بحي ــث المعايي ــح وتحدي ــم وتنقي ــمّ تنظي ــام 2012، ت ــى ع ــام 2009 إل ع
ــا  ــمّ إصداره ــق 2(، وت ــالات )الملح ــبعة مج ــمل س ــر لتش ــت المعايي انخفض
ــة  ــون أداةً أولي ــر لتك ــك المعايي ــعى تل ــام 2013. وتس ــي ع ــي ف ــكلها النهائ بش
ــل أو  ــواء قب ــن س ــة الموهوبي ــم الطلب ــي تعلي ــن ف ــداد المعلمي ــال إع ــي مج ف
أثنــاء الخدمــة فيمــا يخــصّ المعــارف والمهــارات الضروريــة، وهــي كالآتــي: 

المعيار الأول: خصائص النمو للمتعلّم والفروق الفردية للتعلُّم

1.  يفهــم المعلمــون الاختــلاف والتنــوّع بيــن الطلبــة الموهوبيــن والقــدرة 
ــة،  ــة وثقافي ــب لغوي ــى جوان ــود إل ــد تع ــي ق ــبابها الت ــم وأس ــى التعلّ عل

ــة. ــالات الإعاق ــة و/ أو مج ــة العائلي ــادي والخلفي ــع الاقتص والوض

2.  تطبيــق هــذا الفهــم مــن خــلال توفيــر خبــرات وفــرص تربويــة للأفــراد 
الموهوبيــن بمــا يراعــي الفــروق الفرديــة.

المعيار الثاني: البيئة التعليميّة

1.  يعمــل المعلمــون علــى خلــق بيئــة آمنــة، شــاملة، جاذبــة، متفاعلــة تراعي 
النواحــي الثقافيــة، وتســتجيب لمتطلبــات البيئــة التعليميــة لــدى الأفــراد 
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الموهوبيــن فــي انخراطهــم بمناشــط تعليميــة عميقــة، تســهم فــي نمــو 
مهــارات التفاعــل الاجتماعــي.

2.  يســتخدم المعلّمــون اســتراتيجيات تعليميــة واســتراتيجيات تعــزز 
مهــارات التواصــل ورفــع مســتوى الدافعيــة لتيســير فهــم الموضوعــات 
الدراســية للأفــراد الموهوبيــن، وتســهيل تكيُّفهــم مــع البيئــات المختلفــة 

ــة.  ــة الأخلاقي ــم القيادي ــر قدراته وتطوي
3.  يقــوم المعلّمــون بتعديــل طــرق تواصلهــم بمــا يتوافــق مــع مســتوى الفروق 
فــي إتقــان اللغــة والاختلافــات اللغويــة والثقافيــة لــدى الأفــراد الموهوبين.
ــارج  ــب خ ــي يعيشــها الطال ــة الت ــرات البيئ ــاً بتأثي ــر المعلّمــون وعي 4.  يُظه
ــب  ــم الجوان ــر فه ــا عب ــمّ تقديمه ــي يت ــات الت ــى الخدم ــة، عل المدرس
ــم معهــا. ــى التأقـلـُ ــة عل ــة، ومســاعدة الطلب ــكل بيئ ــة والســلبية ل الإيجابي

المعيار الثالث: المحتوى المعرفي للمنهاج

ــة، وأدوات  ــة التنظيمي ــة، والبني ــم المعرفي ــون دور المفاهي ــم المعلّم 1.  يفه
ــي  ــة الت ــالات المعرفي ــوى المج ــي محت ــتقصاء ف ــاف والاس الاستكش
ــال  ــج المج ــة، ودم ــم المعرف ــك الفهــم لتنظي س، ويســتخدمون ذل ــدرَّ تُ
بمجــالات معرفيــة أخــرى، وتقديــم محتــوىً معرفــي هــادفٍ وذي معنــى 

ــر المراحــل الدراســية المختلفــة. ــة عب للطلب

2.  يُصمّــم المعلّمــون برامــج تعديــل المنهــاج وتحويــره بمــا يتناســب مــع قدرات 
ــم  ــريع حصيلته ــة، وتس ــم الإبداعي ــز مهاراته ــي تعزي ــهم ف ــا يس ــة مم الطلب
ــة والخاصــة. ــع مــن فهمهــم للمجــالات الأكاديمي ــق ويُوسِّ ــة، ويُعمِّ المعرفي

وإيجــاد  وتطويــر  لتحديــد  التقويــم  نتائــج  المعلّمــون  3.  يســتخدم 
اســتراتيجيات ومــواد تعليميــة لتمايُــز المناهــج ســواء العامــة أم الخاصــة 

ــن. ــة الموهوبي ــدرات الطلب ــدى ق ــي تتح الت
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ــن  ــعاً م ــدراً واس ــون ق ــن يمتلك ــة الموهوبي ــون أنّ الطلب ــم المعلّم 4.  يفه
المعــارف المتقدّمــة، ويُظهــرون أداءً عاليــاً، لــذا هــم بحاجــةٍ لتعديــلاتٍ 

ــة والخاصــة.  ــي المناهــج العام ف

المعيار الرابع: التقويم

ــة  ــر ممثل ــن غي ــن الموهوبي ــات م ــض المجموع ــون أنّ بع ــي المعلّم 1.  يَع
بشــكلٍ كافٍ فــي برامــج الموهوبيــن؛ لــذا يجب اختيــار واســتخدام أدوات 

قيــاس متنوعــة رســمية وغيــر رســمية لتقليــل التحيّــز قــدر الإمــكان. 

ــع أدوات  ــاس لتنوي ــادئ وأدوات القي 2.  يســتخدم المعلّمــون معرفتَهــم فــي مب
ف وتفســير نتائجهــا لاتخــاذ قــرارات تربويــة حــول الطلبــة الموهوبيــن. التعــرُّ

ــتخدام  ــن لاس ــر الموهوبي ــلاء وأس ــة الزم ــع بقي ــون م ــاون المعلّم 3.  يتع
وتطبيــق أدوات قيــاس متعــددة، للحــدّ مــن التحيّــز فــي عمليــة التعــرّف 
ــز فــي  ــل مخاطــر التحيّ ــة لهــم، وتقلي ــم الرعاي ــن وتقدي علــى الموهوبي

ــة. ــرارات التربوي ــاذ الق ــرّف واتخ التع

4.  يســتخدم المعلّمــون نتائــج عمليــة التقويــم لبنــاء أهــدافٍ قصيــرة وطويلة 
المــدى، والتــي تأخــذ بعيــن الاعتبــار قــدرات الفــرد واحتياجاتــه وبيئــة 

التعلّــم وعوامــل أخــرى تتعلــق بالتنــوّع.

5.  يتيــح المعلّمــون للطلبــة الموهوبيــن المشــاركة فــي تقييــم نوعيــة تعلّمهم 
وأدائهــم وتحديــد أهدافهم المســتقبلية. 

المعيار الخامس: تخطيط التدريس واستراتيجياته

ــز المنهــاج،  ــر وتماي ــة لتحوي ــادئ الأســس العلمي 1.  يُعــرّف المعلّمــون مب
ــية  ــتراتيجيات التدريس ــاً للاس ــرون إتقان ــريع، ويظه ــات التس وممارس
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ــارات  ــكلات، ومه ــلّ المش ــي وح ــد والإبداع ــر الناق ــزز التفكي ــي تع الت
ــن. ــة الموهوبي الأداء للطلب

ــم  2.  يســتخدم المعلّمــون الأدوات والتقنيــات الحديثــة لدعــم تقييــم التعلّ
والتخطيــط، وتوصيــل المعلومــات بشــكلٍ سَــلسٍ للطلبــة الموهوبيــن.

4.  يتعــاون المعلمــون مــع أســر الموهوبيــن وزملائهــم مــن المربّيــن 
لاختيــار وتكييــف واســتخدام اســتراتيجيات ووســائل تقنيــة تعــزز 
فــرص التحــدي ي التعلّــم فــي مجــالات المناهــج العامــة والخاصــة.

4.  يُركّــز المعلمــون علــى تطويــر المعــارف المتقدمــة وتطبيقهــا واكتســاب 
مهــارات التعلّــم مــدى الحيــاة المرتبطــة بالبيئــات المتنوعــة، بمــا 
يســاعد الطلبــة الموهوبيــن علــى تنميــة قدراتهــم الإبداعيــة واستكشــف 

ــي. ــوع الثقاف ــم ذات التن ــي مجتمعاته ــة ف ــة المنتج ــالات المهني المج

5.  يســتخدم المعلمــون اســتراتيجيات تعليميــة تُعــزّز النمــو الشــامل للطلبــة 
الموهوبين. 

المعيار السادس: التعلم المهنيّ والممارسات الأخلاقية

ــر  ــة ومعايي ــة المهني ــر الأخلاقي ــادئ والمعايي ــون المب ــتخدم المعلم 1.  يس
ــادة الأداء. ــي قي ــج ف البرام

للمجــال،  المعرفيــة  الأســس  تؤثــر  كيــف  المعلمــون  2.  يســتوعب 
ووجهــات النظــر، والقضايــا التاريخيــة والحديثــة المعتمــدة علــى 
ــن  ــة الموهوبي ــة بتربي ــة والعلاجي ــج التربوي ــة والبرام ــة المهني الممارس

ــع. ــة والمجتم ــي المدرس ف

ــم طبيعتــه،  3.   يُمثــل المعلمــون قــدوةً حســنة ًفــي احتــرام الاختــلاف وتفهُّ
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ــره علــى الخدمــات  ــلٌ مــن مؤسســات المجتمــع وتأثي ــه جــزءٌ مكمّ وأن
مــة للموهوبيــن. المقدَّ

ــم  ــة، وه ــة والمهني ــم التعليمي ــم واحتياجاته ــون حاجاته ــدرك المعلم 4.  ي
ــطة  ــي الأنش ــاركون ف ــاة، ويش ــدى الحي ــم م ــة التعل ــي بأهمي ــى وع عل

ــة. ــاءات التعليمي ــة واللق المهني

ــززون  ــة، ويع ــال الموهب ــول مج ــة ح ــر المعرف ــون نش ــم المعلم 5.  يدع
ــه. ــاد والتوجي ــة والإرش ــطة التوعي ــي أنش ــراط ف ــلال الانخ ــن خ ــم م مهنيته

المعيار السابع: التعاون

1. يطبق المعلمون عناصر وأسس التعاون الفاعل.

ــن  ــن المعنيي ــيق بي ــاون والتنس ــوراً للتع ــوا مح ــون ليكون ــل المعلم 2.  يعم
ــة. ــال الموهب بمج

ــن  ــن م ــامل للموهوبي ــو الش ــز النم ــاون لتعزي ــون التع ــتخدم المعلم 3.  يس
 Johnsen, at( خــلال مجموعــة واســعة ومتنوعــة مــن الخبــرات التربويــة

.)el, 2013

ــن  ــة الموهوبي ــي الطلب ــداد معلم ــر إع ــن معايي ــات بي ــدد الاختلاف تتح
ــي  ــام 2013 ف ــن لع ــة الموهوبي ــي الطلب ــداد معلم ــار إع ــام 2006 ومعي لع

ــة: ــاط الآتي النق

1.  تخفيــض عــدد المعاييــر: اشــتملت قائمــة معاييــر إعــداد معلمــي الطلبة 
الموهوبيــن لعــام 2006 علــى عشــرة معاييــر، وهــي: الأســس، وتطــوّر 
ــتراتيجيات  ــردي، والاس ــم الف ــات التعل ــن، وفروق ــص المتعلمي خصائ
واللغــة  الاجتماعيــة،  والتفاعــلات  التعلــم  وبيئــات  التدريســية، 
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ــة  ــة المهني ــم، والممارس ــي، والتقوي ــط التدريس ــل، والتخطي والتواص
ــى  ــام 2013 إل ــر ع ــل معايي ــم تقلي ــا ت ــاون. بينم ــة، والتع والأخلاقي
ــة  ــروق الفردي ــم والف ــو للمتعل ــص النم ــي: خصائ ــر، وه ــبعة معايي س
للتعلــم، والبيئــة التعليميــة، والمحتــوى المعرفــي للمنهــاج، والتقويــم، 
ــات  ــيّ والممارس ــم المهن ــتراتيجياته، والتعلّ ــس واس ــط التدري وتخطي

ــاون. ــة، والتع الأخلاقي

2.  تخفيــض عــدد العوامــل: بلــغ عــدد العوامــل علــى قائمــة معاييــر إعــداد 
معلمــي الطلبــة الموهوبيــن لعــام 2006، )70( عامــلًا )32 مخرجــاً معرفيّاً 
ــلًا.  ــى )28( عام ــة 2013 إل ــت قائم ــا خفض ــاً(، بينم ــاً مهاريّ و38 مخرج
فتــم تجميــع عــدة عوامــل مــن معاييــر إعــداد معلمــي الطلبــة لعــام 2006 
بحيــث تتضمــن معاييــر إعــداد معلمــي الطلبــة الموهوبيــن لعــام 2013، 

ويوضــح الجــدول 9 ذلــك.

ــون  ــث تك ــل بحي ــة العوام ــادة كتاب ــم إع ــل: ت ــق العوام ــد وتضيي 3.  تحدي
واضحــة ومتوافقــة مــع المعاييــر، وتمــت صياغتهــا حســب المتطلبــات 
المعرفيــة والمهاريــة؛ ففــي معيــار التقييــم تــم تضميــن المقاييــس الكمية 

والنوعيــة والرســمية وغيــر الرســمية. 

ــوث  ــة البح ــت صياغ ــوث: تمّ ــر البح ــب آخ ــل حس ــث العوام 4.  تحدي
ــة أو  ــوث النظري ــواء البح ــدة س ــوث المعتم ــج البح ــر نتائ ــب آخ حس

الأمبيريقيــة أو التجريبيــة.

5.  تنظيــم المعاييــر حســب معاييــر TASC: تــم تنظيــم معاييــر إعــداد معلمي 
ــية  ــر الأساس ــوذج المعايي ــب نم ــام 2013 حس ــن لع ــة الموهوبي الطلب

.TASC ــن ــة المعلمي لجمعي
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الجدول )9(
الن�شجام بين معايير برامج اإعداد 

معلمي الموهوبين لعام 2006 ولعام 2013
معايير إعداد المعلمين لعام 2013معايير إعداد المعلمين لعام 2006

1. الأسس.
2. النمو وخصائص المتعلمين.

3. الفروق الفردية في التعلّم.
4. استراتيجيات التدريس.
5. بيئات التعلّم والتفاعل.

6. اللغة والتواصل.
7. التخطيط للتدريس. 

8. التقييم.
9. الممارسات المهنيّة والأخلاقية.

10. التعاون. 

1.  خصائــص النمــو للمتعلّــم والفــروق الفرديــة 
للتعلـّــم )دمــج المعايــير رقــم 1، 2، 3(.

2. البيئة التعليمية )المعيار رقم 5(.
ــن  ــج المعياري ــاج )دم ــرفي للمنه ــوى المع 3.  المحت

ــم 4، 6، 7(. رق
4. التقويم )المعيار 8(.

)دمــج  واســتراتيجياته  التدريــس  5.  تخطيــط 
.)7  ،5  ،4 رقــم  معيــار 

ــم المهنــي والممارســات الأخلاقيــة )دمــج  6.  التعلُّ
ــار 9، 10(. المعي

7. التعاون )المعيار 10(.

تُعــدّ معاييــر إعــداد معلّمــي الطلبــة الموهوبيــن لعــام 2013، معاييــر 
ــة  ــي الطلب ــة لمعلم ــر المطلوب ــن المعايي ــدئ م ــتوى المبت ــع المس ــب م تتناس
الموهوبيــن، لــذا تــمّ إصــدار معاييــر تتناســب مــع المعلميــن ذوي المســتوى 
المتقــدم، وتســاعد هــذه الإضافــة فــي تحقيــق التمايُــز المطلــوب لــكل معيــار 
بيــن المعلّــم ذي المســتوى المبتــدئ، وذي المســتوى المتقــدم. وتكــون 
معاييــر معلّمــي الطلبــة الموهوبيــن ذوي المســتوى المتقــدم مــن ســبعة 
مجــالات، وهــي: التقويــم، ومعرفــة محتــوى المنهــج، والبرامــج والخدمــات 
والمخرجــات، والبحــث والاســتقصاء، والقيــادة والنظــام، والممارســة المهنية 

ــق 3(. ــاون )الملح ــة، والتع والأخلاقي
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ــمّ  ــام 2006، ت ــن لع ــة الموهوبي ــي الطلب ــداد معلّم ــر إع ــدار معايي ــد إص بع
ــراء  ــمّ إج ــة، وت ــدة الأمريكي ــات المتح ــن الولاي ــة م ــي مجموع ــا ف اعتماده
ــة  ــيكو ذات الطبيع ــة نيومكس ــة ؛ فولاي ــة كل ولاي ــة لطبيع ــلات الملائم التعدي
المتنوّعــة ثقافيــاً، عدلــت المعاييــر بمراعــاة التنــوّع الثقافــي، وتحديــد 
الاحتياجــات  بســبب  المختلفــة،  التعلــم  وأســاليب  الطلبــة  احتياجــات 
ــة فــي إعــداد  ــة والاقتصادي ــة الاجتماعي ــة أو اللغــة أو الحال الخاصــة أو الثقاف
ــة الموهوبيــن  ــم لــدى الطلب ــة احتياجــات التعلّ ــلٍ قــادرٍ علــى تلبي معلــم مؤهَّ
بولايــة نيومكســيكو. وتكونــت معاييــر ولايــة نيومكيســكو مــن تســعة معاييــر 
ــة )NAGA/CEC-TAG( لعــام 2006،  ــر المجلــس والجمعي ــة علــى معايي مبني
والجــدول 10 يوضــح العلاقــة بيــن معاييــر الولايــة ومعاييــر المجلــس 

ــام 2006. ــة لع والجمعي

الجدول )10(
العلاقة بين معايير المجل�ص والجمعية

 لعام 2006 ومعايير ولية نيومكي�شكو

معايير ولاية نيومكسيكو لكفاءات معلّمي الموهوبينمعايير إعداد المعلّمين لعام 2006

المحتوى 1. الأسس. بمجال  معرفته  إظهار  في  المعلّم  1.  نجاح 
والمنهاج المعتمد )المعيار رقم 7(.

المناسب من مجموعة متنوعة 2. النمو وخصائص المتعلّمين. المعلّم بالشكل  2.  استفادة 
يتمّ  مجال  لكل  الملائمة  والمواد  التدريس  طرق  من 

تدريسه )المعيار رقم 4(.

منهم 3. الفروق الفردية في التعلّم. إفادة  على  والحصول  الطلبة  مع  المعلم  3.  تواصل 
بطريقة تعزيز تعلُّم الطالب واستيعابه )المعيار رقم 6(.

الطالب والتطوير والتعلّم 4. استراتيجيات التدريس. المعلّم لمبادئ تنمية  4.  إدراك 
وتطبيقها بالشكل المناسب )المعيار رقم 2(.
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الطالب 5. بيئات التعلّم والتفاعل. تقييم  وإجراءات  لوسائل  المعلّم  5.  استخدام 
على نحو فاعل )المعيار رقم 8(.

يُعزز 6. اللغة والتواصل. الذي  بالأسلوب  التعليمي  المشهد  المعلّم  6.  إدارة 
من السلوك الإيجابي للطالب )المعيار رقم 5(.

7.  قيام المعلّم بتعريف الطلبة بالتنوع وخلق جو مساعد لتعزيز  7. التخطيط للتدريس. 
مشاركتهم بإيجابية وتعزيز الرضا الذاتي )المعيار رقم 3(.

8.  إظهار المعلّم رغبته في التحقق وإجراء التغيير بالشكل 8. التقييم.
المناسب )المعيار 9(.

9.  عمــل المعلّــم بإنتاجيــة مــع زملائــه وأوليــاء الأمــور 9. الممارسات المهنيّة والأخلاقيّة.
وأفــراد المجتمــع )المعيــار رقــم 10(.

10. التعاون. 

ــار  ــكل معي ــزاً ل ــت تماي ــا وضع ــيكو أنه ــة نيومكس ــر ولاي ــز معايي ــا يميّ وم
بحيــث قسّــمت معاييــر معلمــي الطلبــة الموهوبيــن حســب المســتويات الآتية:

ــه  ــون لدي ــدئ، ويك ــن المبت ــة الموهوبي ــم الطلب ــتوى الأول: معلّ 1.  المس
ــس  ــة تدري ــرر منهجي ــة مق ــام بدراس ــس، وق ــة التدري ــص بمزاول ترخي

ــدة. ــاعات معتم ــلاث س ــن ث ــل ع ــا لا يق ــن بم ــة الموهوبي الطلب

2.  المســتوى الثانــي: معلــم الطلبــة الموهوبيــن المحتــرف، يمتلــك رخصــة 
مقبولــة بمزاولــة التدريــس وأمضــى خمــس ســنوات فــي تدريــس 

ــن. الموهوبي

3.  المســتوى الثالــث: مســتوى معلــم الموهوبيــن المتقــدم، يمتلــك رخصــة 
ــي  ــدة ف ــاعة معتم ــرة س ــي عش ــن اثنت ــل ع ــا لا يق ــس، ودرّس بم تدري

.)New Mexico, 2013( ــن ــة الموهوبي ــال تربي مج

الإطار النظري والدراسات السابقة
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ــام 2006  ــن لع ــداد المعلمي ــر إع ــى معايي ــلاع عل ــلال الاط ــن خ ــن م يتبي
و2013، أنهــا تركّــز علــى تطويــر وتحســين كفايــات المعلميــن فــي مجــال تربيــة 
ــات  ــي احتياج ــة تلب ــج نوعي ــق برام ــى تطبي ــم عل ــادة قدراته ــن، وزي الموهوبي
الفرديــة  والفــروق  والنمــو  التعلُّــم  أســس  بمراعــاة  وذلــك  الموهوبيــن، 
ــس  ــط التدري ــي، وتخطي ــاج الدراس ــداد المنه ــال إع ــي مج ــم ف ــر أدائه وتطوي
الموهوبيــن،  الطلبــة  أداء  لتحســين  التعليميــة  والبيئــات  والاســتراتيجيات 
ــاون،  ــل والتع ــة التفاع ــزز ثقاف ــة تع ــة ومهاري ــة معرفي ــن بني ــي تكوي ــاهم ف وتس
ولتحقيــق الجــودة فــي تطبيــق معاييــر إعــداد معلمــي الطلبــة الموهوبيــن لعــام 
ــل تحقيــق التمايــز فــي أدلــة المعاييــر بتقســيم مســتويات الأدلــة إلــى  2013، يُفضَّ

مســتويين، مســتوى المعلــم المبتــدئ ومســتوى المعلّــم المختــص )الملحق 4(. 

ويعــد وضــع كفايــات معلّــم الطلبــة الموهوبيــن بدولــة الإمــارات العربيــة 
ــي  ــة 2021، الت ــة الدول ــدم رؤي ــه يخ ــاً لأن ــاً وملحّ ــاً مهم ــدة موضوع المتح
ــت  ــذا قام ــتوى. ل ــع المس ــي رفي ــام تعليم ــيخ نظ ــا ترس ــد عناصره ــن أح م
ــة والتعليــم بوضــع إطــار عمــل للتقييــم والاعتمــاد الأكاديمــي  وزارة التربي
تقييــم  دليــل  كمــا وضعــت  فيهــا،  والعامليــن  التربويــة  للمؤسســات 
المــدارس )2011-2010( لتقييــم المــدارس الحكوميــة والخاصــة معتمــدة 

ــين:  ــن أساس ــى محوري عل

وتطورهــم  الأكاديمــي  بأدائهــم  يتعلــق  فيمــا  الطلبــة:  1.  مخرجــات 
 . لشــخصي ا

العوامــل  بهــا  ويقصــد  بالمدرســة:  الخاصــة  الأساســية  2.  العوامــل 
ــادة  ــك القي ــي ذل ــا ف ــات، بم ــى المخرج ــول إل ــي الوص ــهم ف ــي تس الت
ــات  ــاء قائمــة خصائــص وكفاي ــي بن ــة التدريــس. ويأت المدرســية ونوعي
معلّمــي الموهوبيــن لتخــدم توجهــات الــوزارة فــي دعــم ثقافــة الجــودة 

ــوي. ــي الترب ــل المؤسس ــي العم ف

الفصل الثاني
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ــص  ــي خصائ ــداد قائمت ــع لإع ــة المتَّبَ ــج الدراس ــل منه ــذا الفص ــاول ه يتن
وكفايــات معلّمــي الطلبــة الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، 
القيــاس،  أداتــي  حــول  وتفصيــل  وعيّنتهــا  الدراســة  مجتمــع  وتحديــد 

ــق.  ــراءات التطبي وإج

منهجيّة الدراسة:

تركــز الدراســة علــى تطويــر قائمتــي خصائــص وكفايــات معلمــي الطلبــة 
الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. ولإنجــاز ذلــك تــم اتّبــاع 
ــد  ــن بع ــاء القائمتي ــى بن ــة إل ــذه الدراس ــدف ه ــث ته ــي، حي ــج الوصف المنه
الإطــلاع علــى المعاييــر standards المعتمــدة، وترجمتهــا، وإخراجهــا بصياغة 
ــن،  ــة الموهوبي ــع فئ ــون م ــن يتعامل ــن الذي ــة للمعلّمي ــر ملاءم ــة، وأكث واضح

ــاً.  ــاً واجتماعيّ وهــي غايــة فــي الأهميــة تربويّ

وتــم تطويــر قائمتــي خصائــص وكفايــات معلمــي الطلبــة الموهوبيــن فــي 
ــن  ــة الموهوبي ــال تربي ــي مج ــن ف ــل مختصي ــن قب ــا م ــر تحكيمهم ــة عب الدول
والقيــاس والتقويــم. كذلــك، جــرى تقييــم الخصائــص الســيكومترية )الصــدق 

والثبــات( لــكل مــن القائمتيــن.
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مجتمع الدراسة وعيّنتها :

ــي  ــن معلّم ــتهدف Target Population م ــة المس ــع الدراس ــف مجتم يتأل
ــا  ــدة. أم ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــن ف ــة الموهوبي ــات الطلب ومعلّم
المجتمــع المباشــر أو المتــاح Accessible Population، فيتألّــف مــن مجمــل 
ــة  ــي لتربي ــوم المهن ــج الدبل ــوا ببرنام ــن التحق ــات الذي ــن والمعلّم المعلّمي
ــلأداء  ــوم ل ــد آل مكت ــن راش ــدان ب ــيخ حم ــزة الش ــع لجائ ــن التاب الموهوبي
ــارك  ــة مش ــم مائ ــغ عدده ــي 2010 و2014 والبال ــن عام ــز بي ــي المتميّ التعليم
ــدورات  ــوا ل ــن خضع ــات الذي ــن والمعلّم ــى المعلّمي ــة إل ــاركة، إضاف ومش
مــن قبــل المعلميــن الحاصليــن علــى شــهادة الدبلــوم المهنــي وينتمــون إلــى 

ــن. ــرة وأم القيوي ــة والفجي ــارقة ورأس الخيم ــي والش ــدارس دب م

ــع )160(  ــراد، بواق ــا )203( أف ــغ عدده ــد بل ــة، فق ــة الدراس ــا عيّن أم
ــة  ــارات العربي ــة الإم ــدارس دول ــى م ــون عل ــاً يتوزع ــة و)43( معلّم معلّم
ــن  ــدد الحاصلي ــغ ع ــي 2015/2014م. وبل ــام الدراس ــلال الع ــدة خ المتح
ــهً،  ــاً ومعلم ــن 51 معلم ــة الموهوبي ــيّ لتربي ــوم المهن ــهادة الدبل ــى ش عل
وعــدد مــن لــم يحصلــوا علــى شــهادة الدبلــوم المهنــيّ مــن عيّنــة الدراســة 

ــةً. ــاً ومعلّم ) 152( معلّم

أداتا الدراسة:

تمّ في هذه الدراسة تطوير أداتين هما: 

)1( قائمة خصائص معلّمي الموهوبين في دولة الإمارات العربية المتحدة.

)2( قائمة كفايات معلّمي الطلبة الموهوبين في دولة الإمارات العربية المتحدة. 

وقد تمّ تناول كل قائمة بنوع من التفصيل على النحو الآتي: 

الفصل الثالث
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قائمة خ�شائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين في دولة الإمارات العربية المتحدة

تهــدف قائمــة خصائــص معلمــي الطلبــة الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات 
العربيــة المتحــدة، إلــى التعــرّف علــى الخصائــص المميــزة لمعلمــي الطلبــة 
ــداد أداة  ــة، ولإع ــة المختلف ــل التعليمي ــي المراح ــة ف ــي الدول ــن ف الموهوبي

ــابق. ــدف الس ــتخدامها لله ــن اس يمك

تــمّ الاطــلاع علــى مجموعــة مــن الدراســات والبحــوث التــي تناولــت خصائص 
ــليمان، 2006؛  ــر، 2002؛ الس ــل: )خض ــن مث ــن والمتفوقي ــة الموهوبي ــي الطلب معلم
عياصــرة  2012؛  كروفــت،  2010؛  ســعادة،  2008؛  جــروان،  2006؛  عويــدات، 
 ,Tirri  ;2008  ,Roberts  ;2007  ,Robinson  2013 القمــش،   ،2013 وإســماعيل؛ 
 ,Roberts  ;1999  ,Park  ;1999  ,Karan  ;2001  ,Chan  ;2010  ,Urquhant  ;2008

Wendel & Heiser ;2005, 1989;(، ويوضــح الملحــق )5( مصــدر الفقــرات التــي 

ــمّ إعــداد القائمــة منهــا.  ت

ــي: )1(  ــاد، وه ــة أبع ــى ثلاث ــوّزع عل ــرة تت ــن )57( فق ــة م ــت القائم تكون
ــد  ــة. وق ــم التربوي ــة. )3( القي ــص المهني ــخصية. )2( الخصائ ــص الش الخصائ
جــرى توزيــع الفقــرات علــى هــذه الأبعــاد لتكمــل الجوانــب التــي لــم تتطــرق 

لهــا قائمــة كفايــات معلــم الطلبــة الموهوبيــن. 

وبشــكل تفصيلــي، جــاء البعــد الأول بعنــوان: الخصائــص الشــخصية 
ويتألــف مــن عشــرين فقــرة تتضمــن مؤشــرات حــول الســمات والصفــات التــي 
يجــب توافرهــا لــدى معلّــم الموهوبيــن تتعلــق بالــذكاء العــام، وســعة الإطــلاع، 
والنضــج الاجتماعــي، والصــدق، والحمــاس، واحتــرام الوقــت، وقدرتــه علــى 

ــة.  ــز الطلب الإبــداع، والتجديــد، وحــلّ المشــكلات، والإنجــاز، وتحفي

ــرة  ــرين فق ــع عش ــة بواق ــص المهني ــوان: الخصائ ــي بعن ــد الثان ــاء البع وج
ــة  ــدرات الذاتيّ ــة بالق ــات المتعلق ــمات والصف ــول الس ــرات ح ــن مؤش تتضم

منهج الدراسة وإجراءاتها
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للمعلّــم وطريقــة أداء عملــه لإنجــاز العمليــة التعليميــة ســواء داخــل الفصــل 
أم خارجــه، وكمــا تشــمل القــدرة علــى تعليــم مهــارات التفكيــر العليــا وتنميــة 
ــة واســتخدام أســاليب التدريــس المناســبة، وطريقــة طــرح  المهــارات القيادي

ــرات بمــا يتناســب مــع خصائــص الموهوبيــن.  الأســئلة، وتخطيــط الخب

فــي حيــن، جــاء البعــد الثالــث بعنــوان: القيــم التربويــة بواقــع ســبع عشــرة 
فقــرة تتضمــن مؤشــرات حــول الســمات والمهــارات المتوافــرة فــي ســلوك 
المعلّــم، والتــي تعــزز الســلوكيات المرتبطــة بتعزيــز العمــل التربــوي المثالــي 

الخــاص والتعامــل مــع الطلبــة ســواء داخــل الفصــل أم خارجــه.

تقييم الخصائص السيكومترية للقائمة: 

 Judgmental Validity الصدق المنطقي أو التحكيمي

تــمّ عــرض القائمــة علــى عشــرين شــخصاً مــن المتخصصيــن فــي مجــال 
ــم  ــم تحكي ــن كل منه ــب م ــث طل ــم، حي ــاس والتقوي ــن والقي ــة الموهوبي تربي
القائمــة مــن حيــث وضــوح اللغــة المســتخدمة فــي صياغــة الفقــرة، ومــدى 
ــن  ــر رداً م ــة عش ــتلام أربع ــمّ اس ــه. ت ــي إلي ــذي تنتم ــد ال ــرة بالبع ــاط الفق ارتب
ــبة  ــت نس ــي بلغ ــرات الت ــت الفق ــمّ تثبي ــث ت ــق 6( حي ــن )الملح المختصي
ــي بلغــت نســبة الاتفــاق عليهــا  ــل الفقــرات الت الاتفــاق عليهــا 100%، وتعدي
مــن 80% فأكثــر. كمــا تــم حــذف الفقــرات التــي تضمنــت أكثــر مــن فكــرة. 

ــن.  مي ــن المحكِّ ــاق بي ــات الاتف ــح درج ــم )7( يوض ــق رق والملح

وعلــى ضــوء ذلــك، تــمّ إعــداد النســخة النهائيــة للقائمــة بحيــث تــم دمــج 
ــق 8(. ــة )الملح ــاد الثلاث ــرات للأبع الفق
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طريقة تصحيح القائمة:

يتــم تصحيــح القائمــة علــى ســلم متــدرج علــى النحــو الآتــي: )تتفــق تماماً 
وتســتحق درجــة = 3(، )تتفــق إلــى حــد مــا وتســتحق درجــة = 2(، )لا تتفــق 
ــغ  ــة تبل ــى درج ــإن أقص ــح ف ــاح التصحي ــاً لمفت ــة = 1(. ووفق ــتحق درج وتس

)174(، بينمــا تبلــغ أدنــى درجــة )57(. 

معلّــم  خصائــص  المعلّــم  امتــلاك  إلــى  المرتفعــة  الدرجــة  وتشــير 
ــلاك  ــى امت ــير إل ــة فتش ــة المنخفض ــا الدرج ــة، أمّ ــة مرتفع ــن بدرج الموهوبي
ــد  ــمّ تحدي ــا ت ــة. وكم ــة منخفض ــن بدرج ــم الموهوبي ــص معل ــم خصائ المعلّ

ــي: ــق مايأت ــاد وف ــكلّ الأبع ــة ل ــل القائم ــة تفعي درج

طول الفئة = )أعلى قيمة للقائمة - أقل قيمة للقائمة(  عدد الفئات للقائمة

طول الفئة = )3 - 1(  3 = 0.66

وفــي ضــوء ذلــك، فــإن قيمــة المتوســط الحســابي فــي حالــة شــدة توافــر 
الخصائــص تكــون كالآتــي:

ــن 1.6(  ــل م ــى أق ــن )1 إل ــع بي ــابي تق ــط الحس ــة المتوس ــت قيم 1.  إذا كان
ــم. ــدى المعلّ ــص ل ــاض الخصائ ــى انخف ــدل عل ــك ي ــإن ذل ف

2.  إذا كانــت قيمــة المتوســط الحســابي تقــع بيــن )1.7 إلــى أقــل مــن 2.3( 
فــإن ذلــك يــدل علــى توفــر الخصائــص لــدى المعلّــم بدرجــة متوســطة.

ــن 3(  ــل م ــى أق ــن )2.4 إل ــع بي ــابي تق ــط الحس ــة المتوس ــت قيم 3.  إذا كان
ــم. ــدى المعلّ ــص ل ــاع الخصائ ــى ارتف ــدل عل ــك ي ــإن ذل ف
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قائمة كفايات معلّمي الطلبة الموهوبين في دولة الإمارات العربية المتحدة

ــارات  ــة الإم ــي دول ــن ف ــة الموهوبي ــي الطلب ــات معلّم ــة كفاي ــدف قائم ته
العربيــة المتحــدة، إلــى تعــرف الكفايــات الخاصــة بمعلّمــي الطلبــة الموهوبيــن 
ــة،  ــة المختلف ــل التعليمي ــي المراح ــدة ف ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ف
وإعــداد أداة تســاعد علــى تحديــد المعاييــر الخاصــة بمعلّــم الطلبــة الموهوبين.

ــال  ــة للأطف ــة الوطني ــر الجمعي ــى معايي ــلاع عل ــم الاطّ ــة ت ــداد القائم ولإع
الموهوبيــن )NAGC( ورابطــة الموهوبيــن التابعــة لمجلــس الأطفــال الاســتثنائين 
)CEC-TAG( فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة فــي خريــف 2006، والمعاييــر 
ــر،  ــبعة معايي ــاد س ــم اعتم ــرة ت ــة الأخي ــي القائم ــام 2013، وف ــي ع ــة ف الموضوع
وهــي: خصائــص النمــو للمتعلّــم والفــروق الفرديــة للتعلّــم، والبيئــة التعليميــة، 
والمحتــوى المعرفــي للمنهــاج، والتقويــم، وتخطيــط التدريــس واســتراتيجياته، 

.)NAGC ,2013( ــاون ــة، والتع ــات الأخلاقي ــيّ والممارس ــم المهن والتعلّ
ــداً،  ــات )62( بن ــود الكفاي ــدد بن ــغ ع ــر، وبل ــبعة معايي ــة س ــت القائم ضمّ

ــي:  ــبعة كالتال ــاد الس ــى الأبع ــت عل توزع

المعيار الأول: خ�شائ�ص النمو للمتعلّم والفروق الفردية للتعلّم )10 كفايات(

القــدرة علــى إدراك فــروق الاختــلاف والتنــوّع فــي النمــو المعرفــي 
وقــدرات التعلّــم بيــن الأفــراد ذوي الموهبــة أنفســهم، وبينهــم وبيــن غيرهــم 
مــن الأفــراد، وتطبيــق هــذا الفهــم لتوفيــر خبــرات تربويــة تعليميــة ذات معنــى 

ــن. ــراد الموهوبي ــدرات الأف ــدى ق وتتح

المعيار الثاني: البيئة التعليمية )9 كفايات(

القــدرة علــى إنشــاء بيئــات تعلــم آمنــة، وشــاملة، وتفاعليــة جاذبــة، تحتــرم 
ــن  ــن فاعلي ــة متعلِّمي ــراد ذوو الموهب ــح الأف ــى يصب ــددة حت ــات المتع الثقاف

ــي. ــكل صح ــاً بش ــاً وعاطفي ــورون اجتماعي ويتط
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المعيار الثالث: المحتوى المعرفي للمنهاج )8 كفايات(

القــدرة علــى اســتخدام معرفــة المحتــوى المعرفــي للمناهــج العامــة 
والمناهــج الخاصــة لتعزيــز تعلــم الطلبــة الموهوبيــن.

المعيار الرابع: التقويم )8 كفايات(

ــاذ  ــات، لاتخ ــادر المعلوم ــم مص ــاس وتقيي ــددة لقي ــتخدام أدوات متع اس
ــة الموهوبيــن وطــرق تعلُّمهــم. ــة تتعلــق بالتعــرف علــى الطلب قــرارات تربوي

المعيار الخام�ص: تخطيط التدري�ص وا�شتراتيجياته )11 كفاية(

القــدرة علــى اختيــار، وتكييــف، واســتخدام اســتراتيجيات تدريــس مثبــت 
ــم الموهوبيــن. فاعليتهــا مــن أجــل تطويــر تعلُّ

المعيار ال�شاد�ص: التعلم المهني والممار�شات الأخلاقيّة )10 كفايات(

اســتخدام المعرفــة المهنيّــة والممارســات المهنيّــة الأخلاقيّــة ومعاييــر بنــاء 
البرامــج، لرفــع مســتوى برامــج الموهوبيــن، عبــر اســتخدام مهــارات التعلّــم 

مــدى الحيــاة، وتعزيــز الخبــرة المهنيّــة.

المعيار ال�شابع: التعاون )6 كفايات(

القــدرة علــى التعــاون مــع أســر الموهوبيــن والتربوييــن الآخريــن، ومقدمي 
الخدمــات ذات العلاقــة، والموهوبيــن، والأفــراد مــن المؤسســات الحكوميــة 
ــلال  ــن خ ــن م ــات الموهوبي ــة احتياج ــة لتلبي ــرق حضاري ــة بط والمجتمعي

مجموعــة واســعة مــن الخبــرات التعليميــة.
 Judgmental Validity الصدق المنطقي أو التحكيمي

تــم عــرض القائمــة علــى نحــو عشــرين مختصّــاً فــي مجــال تربيــة 
ــن  ــة م ــم القائم ــم تحكي ــب منه ــث طل ــم حي ــاس والتقوي ــن والقي الموهوبي
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حيــث وضــوح اللغــة المســتخدمة فــي صياغــة الفقــرة، ومــدى ارتبــاط الفقــرة 
ــق  ــن )الملح ــن المختصي ــتلام )14( رداً م ــم اس ــه. ت ــي إلي ــذي تنتم ــد ال بالبع
ــل  ــا 100%، وتعدي ــاق عليه ــبة الاتف ــت نس ــي بلغ ــرات الت ــت الفق ــم تثبي 6(، ت

ــي بلغــت نســبة الاتفــاق عليهــا مــن 80% ومــا فــوق، والملحــق  الفقــرات الت
ــن.  مي ــن المحكِّ ــاق بي ــة الاتف ــح درج ــم )9( يوض رق

طريقة تصحيح القائمة
يتــم تصحيــح القائمــة بشــكل متــدرج علــى النحــو الآتــي: ) تتفــق = 3، تتفــق 
إلــى حــد مــا = 2، لا تتفــق= 1(. ووفقــاً لمفتــاح التصحيــح، فــإن أقصــى درجــة 
علــى القائمــة ســتبلغ )174(، بينمــا تكــون أدنــى درجــة )58(. وتشــير الدرجــة 
ــة  ــن بدرج ــم الموهوبي ــات معلّ ــر وكفاي ــم معايي ــلاك المعلّ ــى امت ــة إل المرتفع
مرتفعــة، أمــا الدرجــة المنخفضــة فتشــير إلــى انخفــاض مســتوى امتــلاك تلــك 

المعاييــر. كمــا تــم تحديــد درجــة تفعيــل القائمــة لــكلّ الأبعــاد وفــق التالــي:
طول الفئة = )أعلى قيمة للقائمة - أقل قيمة للقائمة(  عدد الفئات للقائمة

طول الفئة = )3 -1(  3 = 0.66
وفــي ضــوء ذلــك، فــإن قيمــة المتوســط الحســابي فــي حالــة شــدّة توافــر 

المعاييــر أو الكفايــات تكــون كالآتــي:
1.  إذا كانــت قيمــة المتوســط الحســابي تقــع بيــن )1 إلــى أقــل مــن 1.66(، فــإن 

ذلــك يــدل علــى انخفــاض وجــود المعاييــر أو الكفايــات لــدى المعلّــم.
ــن  ــل م ــى أق ــن )1.66 إل ــع بي ــابي تق ــط الحس ــة المتوس ــت قيم 2.  إذا كان
2.32(، فــإن ذلــك يــدل علــى وجــود المعاييــر أو الكفايــات لــدى 

ــطة. ــة متوس ــم بدرج المعلّ

3. إذا كانــت قيمــة المتوســط الحســابي تقــع بيــن )2.32 إلــى أقــل مــن 3( فــإن 
ذلــك يــدل علــى وجــود المعاييــر أو الكفايــات لــدى المعلّــم بدرجــة عاليــة.
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إجراءات الدراسة

تناولت اإجراءات اإعداد الدرا�شة ماياأتي:

1.  الاطــلاع علــى الأدب التربــوي الخــاص بتربيــة الموهوبيــن والدراســات 
الســابقة لإنجــاز الإطــار النظــري الخــاص بخصائــص وكفايــات معلّــم 

الطلبــة الموهوبيــن.
2.  إعــداد أدوات الدراســة بعــد الرجــوع إلــى الأدب التربــوي ومعاييــر إعداد 
معلمــي الطلبــة الموهوبيــن المعــدة مــن قبــل الجمعيــة الوطنيــة للأطفــال 
الموهوبيــن National Association for Gifted Children NAGC ورابطة 
 The association for الموهوبيــن التابعــة لمجلــس الأطفــال الاســتثنائيين

.The Gifted, Council for exceptional children CEC-TAG

ــن  ــة م ــى مجموع ــا عل ــلال عرضهم ــن خ ــة م ــي الدراس ــم أدات 3.  تحكي
ــا. ــي تجويدهم ــم ف ــن آرائه ــتفادة م ــن، والاس المحكّمي

4.  تطبيــق أداتــي الدراســة عبــر التواصــل المباشــر والإلكترونــي مــع 
والمعلمــات. المعلميــن 

5. استخراج نتائج الصدق والثبات لأداتي الدراسة.
6. تحليل نتائج أسئلة الدراسة ومناقشتها.

7. تقديم التوصيات المقترحة.
ــة  ــي الطلب ــى معلّم ــة عل ــي الدراس ــق أدات ــة تطبي ــوّر لطريق ــع تص 2.  وض

الموهوبيــن.

المعالجة الإحصائيّة

ــج  ــتخدام برنام ــم اس ــة، ت ــة الحالي ــئلة الدراس ــن أس ــق م ــل التحق ــن أج م
ــي: ــو الآت ــى النح ــة SPSS عل ــة الإحصائي الحزم

منهج الدراسة وإجراءاتها
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1.  اســتخراج المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريّــة علــى أداتــي 
الدراســة.

ــي باســتخدام معامــل  ــاء والصــدق التكوين ــمّ التحقــق مــن صــدق البن 2.  ت
الارتباطــات بيــن بنــود القائمتيــن وأبعــاد البنــود والدرجــة الكليّــة. وتــم 
التحقــق مــن الصــدق العاملــي باســتخدام طريقــة المكونــات الأساســية 
ــس  ــلوب فاريماك ــر بأس ــع التدوي )Principal-Components Method( م

)Varimax(

3.  تــمّ التحقــق مــن ثبــات القائمتيــن عــن طريــق الاتّســاق الداخلــي 
باســتخدام كرونبــاخ ألفــا.

 One ــادي ــن الأح ــل التباي ــتخدام تحلي ــروق باس ــن الف ــق م ــم التحق 4.  ت
 Independent للعيّنــات المســتقلة )t( واســتخدام اختبــار ،Way ANOVA

 .Samples t_Test

الفصل الثالث
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يتنــاول هــذا الفصــل تقديــم عــرض لنتائــج الإجابــات عــن أســئلة الدراســة 
باســتخدام المعالجــات الكميــة المناســبة، كمــا تــم مناقشــة تلــك النتائــج فــي 
ضــوء الأدب التربــوي والدراســات الســابقة المتوفــرة فــي مجــال خصائــص 

وكفايــات معلمــي الطلبــة الموهوبيــن وتوصيــات الدراســة.

نتائج أسئلة الدراسة

سيتم تناول نتائج أسئلة الدراسة كلٍّ على حدة كالآتي:

النتائج المتعلقة بالسؤال الأول:

نــص الســؤال الأول: مــا الخصائــص التــي تميــز معلّمــي الطلبــة الموهوبين 
فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحدة؟

 للإجابــة عــن هــذا الســؤال، تــم حســاب المتوســط الحســابي والانحــراف 
ــة  ــي دول ــن ف ــة الموهوبي ــي الطلب ــص معلّم ــة خصائ ــاد قائم ــاري لأبع المعي
الإمــارات العربيــة المتحــدة، وتــم تحديــد مســتوى تقديــر قيمــة كل متوســط 
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ــص  ــة خصائ ــاد قائم ــف أبع ــدول تصني ــوء ج ــي ض ــد ف ــكل بع ــابي ل حس
معلّمــي الطلبــة الموهوبيــن كمــا ذكــر فــي الفصــل الثالــث مــن هــذه الدراســة، 

ــك. ــح ذل ــدول 11 يوض والج

الجدول )11(
المتو�شطات والنحرافات المعيارية لقائمة

خ�شائ�ص معلّمي الطلبة الموهوبين
مستوى التقديرالانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالبعد

مرتفع2.850.22الخصائص الشخصية

مرتفع2.900.21الخصائص المهنية

مرتفع2.900.23القيم التربوية

مرتفع2.880.21القائمة ككل

يتضــح مــن مجمــل البيانــات المذكورة فــي الجــدول 11 أنّ المتوســط الحســابي 
لــكل بعــد مــن أبعــاد قائمــة خصائــص معلمــي الطلبــة الموهوبيــن كان مرتفعــاً. كما 
تســاوى متوســطاً الخصائــص المهنيــة والقيــم التربويــة وكان )2.90( وتلاهــا بعــد 
ــة  ــات المعياري ــح أن الانحراف ــغ )2.85(، ويتض ــث بل ــخصيّة حي ــص الش الخصائ
للأبعــاد الثلاثــة متقاربــة. وبلــغ المتوســط الحســابي للدرجــة الكليّــة )2.88( فــكان 

مرتفعــاً نســبيّاً، بينمــا جــاء الانحــراف المعيــاري مســاوياً )0.21(. 

نتائج السؤال الثاني:

نــص الســؤال الثانــي: مــا مســتوى صــدق قائمــة خصائــص معلّمــي الطلبــة 
الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة؟ 

للإجابة عن هذا السؤال، تم تقييم درجة صدق القائمة من خلال:

الفصل الرابع
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1.  مؤشــرات صــدق القائمــة المنطقــي Judgmental Validity الــذي يعتمــد 
علــى درجــة تحكيــم الأداة المتعلقــة بتعريفــات الخصائــص والكفايــات 
ــك  ــم ذل ــم تقيي ــد ت ــتهدفة. وق ــة المس ــات العمريّ ــا للفئ ــدى ملاءمته وم
ــة  ــن بتربي ــراء والمختصي ــن الخب ــة م ــى مجموع ــم عل ــرض القوائ بع
ــة  ــز بحثيّ ــات ومراك ــدة جامع ــن ع ــي م ــاس النفس ــن والقي الموهوبي
فــي منطقــة الخليــج العربــي. وقــد جــرى تبعــاً لذلــك، تصويــب بنــود 

ــة. ــة النهائيّ ــا بالصيغ ــا وإخراجه ــمّ تطويره ــن ث ــة وم القائم
ــلال  ــن خ ــة م ــاء Construct Validity للقائم ــدق البن ــة ص ــم درج 2.  تقيي

ــن:  ــم دلالات كلّ م ــتخراج وتقيي اس
أ.  ارتبــاط درجــة البنــد بــكلّ مــن الدرجــة الكليّــة للبعــد الــذي ينتمــي إليــه، 

وكذلــك ارتباطــه بالدرجــة الكليّــة علــى القائمــة ككل.
ب.  ارتباط درجة كلّ بعد من أبعاد القائمة مع درجات الأبعاد الأخرى.

ــر  ــاً بالتدوي ــد متبوع ــد الواح ــود البع ــات بن ــي لدرج ــل العامل ج.  التحلي
ــكاس. ــة فاريم ــب طريق حس

وفيما يلي وصف لتقييم تلك الدلالات: 

اأولً: دللت ارتب��اط درج��ة البن��د ب��كلّ م��ن الدرج��ة الكليّ��ة للبع��د ال��ذي ينتم��ي اإلي��ه، 
وكذل��ك ارتباط��ه بالدرج��ة الكليّ��ة عل��ى القائم��ة ككل كم��ا ف��ي الج��دول التال��ي 12

يتّضــح مــن النتائــج المبينــة فــي جــدول 12، أنّ جميــع معامــلات الارتبــاط 
ــد  ــة. وق ــة وموجب ــه عالي ــي ل ــذي تنتم ــد ال ــة بالبع ــد والدرج ــة البن ــن درج بي
وتراوحــت قيمهــا مــا بيــن )0.51 – 0.85(. وكذلــك جــاءت جميــع معامــلات 
الارتبــاط بيــن درجــة البنــد والدرجــة الكليــة مرتفعــة وموجبــة تراوحــت مــا 
بيــن )0.43 – 0.79( وعلــى الرغــم مــن احتــواء الجــدول علــى إشــارات تتكلــم 
ــه مــن غيــر الحكمــة  ــة لقيــم معامــلات الارتبــاط، فإنّ عــن الدلالــة الإحصائي

الاعتمــاد عليهــا )النبهــان، 2015(. 

نتائج الدراسة ومناقشتها
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الجدول )12(
 الرتباط بين البند ودرجة البعد المت�شمنة فيه، والبند

والدرجة الكليّة لقائمة خ�شائ�ص معلّمي الطلبة الموهوبين
القيم التربويةالخصائص المهنيّةالخصائص الشخصية

الارتباط البند
بالبعد

الارتباط 
بالدرجة 

الكلية

الارتباط البند
بالبعد

الارتباط 
بالدرجة 

الكلية

الارتباط البند
بالبعد

الارتباط 
بالدرجة 

الكلية

1**0.60**0.5921**0.54**0.5641**0.73**0.70

2**0.65**0.6222**0.58**0.5542**0.77**0.74

3**0.51**0.5023**0.58**0.5543**0.84**0.76

4**0.65**0.6424**0.71**0.6744**0.73**0.67

5**0.60**0.4725**0.66**0.6645**0.78**0.69

6**0.63**0.5426**0.68**0.6746**0.81**0.76

7**0.53**0.4327**0.65**0.6347**0.77**0.71

8**0.61**0.6028**0.76**0.7148**0.85**0.76

9**0.60**0.5429**0.78**0.7649**0.82**0.76

10**0.69**0.6430**0.73**0.6850**0.71**0.70

11**0.65**0.5831**0.75**0.7951**0.69**0.69

12**0.58**0.4432**0.66**0.6252**0.72**0.71

13**0.57**0.5233**0.57**0.5253**0.70**0.65

14**0.57**0.5334**0.73**0.7254**0.82**0.76

15**0.62**0.6335**0.71**0.7155**0.83**0.63

16**0.58**0.5736**0.58**0.5756**0.75**0.70

17**0.57**0.5637**0.64**0.6457**0.71**0.66

18**0.61**0.5838**0.63**0.63

19**0.51**0.4739**0.63**0.70

20**0.65**0.5540**0.69**0.70

** دالة عند مستوى دلالة )0.01(

الفصل الرابع
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ثانياً: دللت ارتباط درجة كلّ بعد من اأبعاد القائمة مع درجات الأبعاد الأخرى

ــة  ــاد قائم ــن أبع ــاط بي ــلات الارتب ــاب معام ــرى حس ــك ج ــق ذل لتحقي
خصائــص معلّمــي الطلبــة الموهوبيــن ببعضهــا البعــض، ومــع الدرجــة الكليــة 

ــدول 13. ــي الج ــا ف ــا كم ــم عرضه ــة. وت ــى القائم عل

الجدول )13(
معاملات الرتباط بين اأبعاد قائمة خ�شائ�ص معلّمي
الطلبة الموهوبين ببع�شها البع�ص والدرجة الكلية

الدرجة الكليّةالقيم التربويّةالخصائص المهنيّةالأبعاد

0.91**0.74**0.83**الخصائص الشخصيّة

0.97**0.89**1الخصائص المهنيّة

0.94**1-القيم التربويّة

** دالة عند مستوى دلالة )0.01(

يتّضــح مــن البيانــات المتضمنــة فــي الجــدول 13، أنّ جميــع أبعــاد قائمة 
خصائــص معلّمــي الطلبــة الموهوبيــن ترتبــط ببعضهــا البعــض وتراوحــت 
قيــم معامــلات الارتبــاط مــا بيــن )0.74 - 0.89( وهــي قيــم موجبــة وعاليــة 
ــة  ــاد القائم ــط أبع ــا ترتب ــن )0.01(. كم ــل م ــتوى أق ــد مس ــة عن وذات دال
بالدرجــة الكليــة بدرجــة مرتفعــة وموجبــة ودالــة إحصائيــاً عنــد مســتوى 
ــى  ــدل عل ــذا ي ــن )0.91 - 0.97(، وه ــا بي ــت م ــن )0.01( وتراوح ــل م أق
ــن  ــاد م ــداف الأبع ــة ككل، وأنّ أه ــع القائم ــقٌ م ــاد متس ــوى الأبع أنّ محت
جهــة وقائمــة الخصائــص ككل متســقة بدرجــة كبيــرة، وهــذا يدعــم درجــة 

صــدق بنــاء القائمــة.

نتائج الدراسة ومناقشتها
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ثالثاً: دللت التحليل العاملي لدرجات بنود البعد الواحد

ــة  ــود قائم ــي لبن ــل العامل ــراء التحلي ــاء، بإج ــدق البن ــة ص ــم درج ــمّ تقيي ت
خصائــص معلمــي الطلبــة الموهوبيــن لتحديــد أبعــاد القائمــة، وتم قيــاس كفاية 
العيّنــة باســتخدام مقيــاس )Kaiser-Meyer-Olkim( مــن أجــل تحديــد درجــة 
الملاءمــة اســتخدم التحليــل العاملــي الــذي تقــع فيــه قيمــة KMO بيــن )0.5-

1(، فكلّمــا اقتربــت الدرجــة مــن 1 دلّ ذلــك علــى كفايــة العيّنــات المأخــوذة، 

وبلــغ مقيــاس كفايــة العيّنــة للمقيــاس )0.884(، ممــا يعنــي أنّ العيّنــة ملائمــة 
 Bartlett ــت ــار بارتل ــتخدام اختب ــمّ اس ــا ت ــي. كم ــل العامل ــتخدام التحلي لاس
ــج إلــى ملاءمــة التحليــل  ــل العاملــي، وأشــارت النتائ ــد ملاءمــة التحلي لتحدي
ــى  ــوف عل ــة )0.000(. وللوق ــتوى الدلال ــغ مس ــة، إذ بل ــذه الدراس ــي له العامل
البنــاء العاملــي جــرى اســتخدام التحليــل العاملــي لفقــرات القائمــة باســتخدام 
طريقــة المكونــات الأساســية )Principal-Components Method( مــع التدويــر 
بأســلوب فاريماكــس )Varimax(، واســتخدم محــك الواحــد الصحيــح كحــد 
ــج  ــدول 14 نتائ ــرض الج ــل. ويع ــول العام ــن لقب ــذر الكام ــة الج ــى لقيم أدن

ــة مــن خصائــص القائمــة. التحليــل العاملــي لبنــود كل خاصيّ

الفصل الرابع
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الجدول )14(

قيم الجذر الكامن لكلّ عامل ون�شبة التباين 
المف�شر لقائمة خ�شائ�ص معلّمي الطلبة الموهوبين

نسبة التباين المفسر التراكمينسبة التباين المفسرالجذر الكامنالعامل

الخصائص الشخصية

36.67%36.67%7.33الأول

44.89%8.21%1.64الثاني

51.67%6.78%1.36الثالث

57.705%6.035%1.21الرابع

63.155%5.45%1.09الخامس

68.16%5.02%1.00السادس

الخصائص المهنية

48.48%48.48%9.70الأول

56.45%7.965%1.59الثاني

62.64%6.20%1.24الثالث

القيم التربوية

58.90%58.90%10.01الأول

65.80%6.89%1.17الثاني

14، بالنســبة لبعــد  أظهــرت نتائــج التحليــل العاملــي فــي الجــدول 
ــن،  ــة الموهوبي ــي الطلب ــص معلّم ــة خصائ ــن قائم ــخصيّة م ــص الش الخصائ
ــد  ــا الواح ــكلّ منه ــن ل ــذر الكام ــاوز الج ــرة تج ــل مفس ــتة عوام ــود س وج
ــت )7.33(  ــده كان ــل الأول وح ــن للعام ــذر الكام ــة الج ــح. ولأنّ قيم الصحي
وتفســر مــا نســبته )36.67%( مــن التبايــن الكلــي. إذ البعــد الأول يفســر أكثــر 
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ــم اعتمــاد أنّ الخصائــص  ــه، يت ــي. وعلي مــن ضعــف مــا يفســره العامــل الثان
ــر مــن  ــذه النســبة أكث ــكّل ه ــط. وتش ــد فق ــل واح ــبع فــي عام ــخصية تتش الش
أربعــة أضعــاف العامــل الثانــي، وضعــف العوامــل الخمســة الأخــرى. وفــي 
ــى أنّ  ــد رئيــس. بمعن ــل واح ــاك عام ــأنّ هن ــتنتاج ب ــن الاس ــك، يمك ضــوء ذل
الخصائــص الشــخصية تتركــز فــي عامــل واحــد فقــط. ويمكــن التعامــل فقــط 

ــل.  ــة للعام ــة الكلي ــع العلام م

بالنســبة للخصائــص المهنيــة، أظهــر التحليــل العاملــي وجــود ثلاثــة 
عوامــل مفســرة، وكان مقــدار الجــذر الكامــن لــكل منهــا أكبــر مــن )1(. كمــا 
ــل  ــداره للعام ــف مق ــن ضع ــر م ــل الأول أكب ــن للعام ــذر الكام ــة الج أنّ قيم
الثانــي، الأمــر الــذي يشــير إلــى أنّ هنــاك عامــل ســائد واحــد فقــط. بمعنــى 
أنّ الخصائــص المهنيّــة تتركــز فــي عامــل واحــد فقــط. ويمكــن التعامــل فقــط 

ــة للعامــل.  مــع العلامــة الكليّ

والنتيجــة المتعلقــة بالقيــم التربويــة، لا تختلف عنهــا للخصائص الشــخصيّة 
والخصائــص المهنيّــة. فقــد أظهــرت النتائــج وجــود عامليــن مفســرين، وكان 
ــبته  ــا نس ــده م ــر وح ــل الأول )10.01( ويفس ــن للعام ــذر الكام ــدار الج مق
)58.90%( مــن التبايــن الكلــي. الأمــر الــذي يشــير إلــى وجــود عامــل واحــد 
ــة  ــع العلام ــط م ــل فق ــن التعام ــة. ويمك ــم التربوي ــه القي ــز حول ــس تترك رئي

الكليــة علــى العامــل. 

نتائج السؤال الثالث:

نــص الســؤال الثالــث: ما مســتوى قيــم معامــلات الثبــات لقائمــة خصائص 
معلّمــي الطلبــة الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحدة؟ 

للإجابــة عــن هــذا الســؤال تــم اســتخراج ثبــات الاتســاق الداخلــي للقائمــة 
باســتخدام كرونبــاخ ألفــا، والجــدول 15 يوضــح النتائج.
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الجدول )15(
معاملات ثبات الت�شاق الداخلي لمقيا�ص

خ�شائ�ص معلّمي الطلبة الموهوبين
 كرونباخ ألفاالبعد

0.90الخصائص الشخصيّة

0.94الخصائص المهنيّة

0.95القيم التربويّة

0.97الدرجة الكليّة

ــع  ــات لجمي ــلات الثب ــدول 15 أنّ معام ــي الج ــواردة ف ــات ال ــن البيان ــح م يتض
ــن  ــا بي ــت م ــة وتراوح ــن مرتفع ــة الموهوبي ــي الطلب ــص معلّم ــة خصائ ــاد قائم أبع
ــي  ــاوي )0.97(، وه ــة يس ــة الكليّ ــا للدرج ــات ألف ــل الثب )0.90-0.97( ومعام
درجــات جميعهــا مرتفعــة وموجبــة وتشــير إلــى تمتــع القائمــة بمعامــل ثبــات جيد. 

نتائج السؤال الرابع:

ــي  ــص معلم ــة خصائ ــي قائم ــروق ف ــد ف ــل توج ــع: ه ــؤال الراب ــص الس ن
الطلبــة الموهوبيــن مــن وجهــة نظــر أفــراد العيّنــة تعــود لاختلاف عدد ســنوات 

الخبــرة والحصــول علــى شــهادة الدبلــوم المهنــي فــي تربيــة الموهوبيــن؟
للإجابة عن السؤال الرابع تمّ تجزئة السؤال إلى جزئين، هما:

أولاً: الفروق في متوسطات الخصائص باختلاف عدد سنوات الخبرة
ــة فــي متوســطات الخصائــص واختلافهمــا  ــم وجــود فــروق إحصائيّ لتقيي
بحســب عــدد ســنوات الخبــرة لأفــراد العيّنــة، تــم حســاب كل مــن المتوســط 
ــح  ــو موض ــا ه ــة كم ــراد العيّن ــات أف ــاري لدرج ــراف المعي ــابي والانح الحس
 One Way ــادي ــن الأح ــل التباي ــتخدام تحلي ــك اس ــع ذل ــدول، وتب ــي الج ف
ANOVA للتحقــق مــن دلالــة الفــروق الحاصلــة بيــن المتوســطات، ويوضــح 

الجــدول 16 نتائــج هــذا التحليــل. 
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جدول )16(
المتو�شطات والنحرافات المعيارية لقائمة خ�شائ�ص
 معلّمي الطلبة الموهوبين ح�شب عدد �شنوات الخبرة

1-3 سنواتالبعد
)6(

4-6 سنوات
)11(

7-9 سنوات
)37(

10 سنوات فأكثر
)142(

الانحراف المتوسط
المعياري

الانحراف المتوسط
المعياري

الانحراف المتوسط
المعياري

الانحراف المتوسط
المعياري

الخصائص 
الشخصية

2.780.192.790.182.840.212.850.22

2.840.132.840.252.890.242.910.21الخصائص المهنية

2.890.142.810.332.880.272.910.21القيم التربوية

2.840.142.810.222.870.252.900.23القائمة ككل

ــة  ــراد العين ــم أف ــات تقيي ــط درج ــدول 16 أنّ متوس ــج الج ــن نتائ ــح م يتض
لقائمــة خصائــص معلمــي الطلبــة الموهوبيــن باختــلاف عــدد ســنوات الخبرة، 
ــم  ــنوات، ث ــا 7-9 س ــر، تليه ــنوات فأكث ــي: 10 س ــب التال ــى الترتي ــاءت عل ج
ــراً مــن 4-6 ســنوات. وللتحقــق مــن دلالــة الفــروق تــمّ  1-3 ســنوات، وأخي

ــح  ــادي One Way ANOVA، ويوض ــن الأح ــل التباي ــار تحلي ــتخدام اختب اس
ذلــك الجــدول 17.
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الجدول )17(
نتائج تحليل التباين الأحادي للفروق في خ�شائ�ص معلّمي

الطلبة الموهوبين باختلاف عدد �شنوات الخبرة
 مجموعمصدر التباينالبعد

 مربعات
التباين

 درجات
الحرية

 متوسط
 مربعات
التباين

 قيمة 
F

 مستوى
الدلالة

الخصائص 
الشخصية

0.0830.030.510.68بين المجموعات

9.481920.05داخل المجموعات

9.56195المجموع

الخصائص 
المهنية

0.0730.020.500.68بين المجموعات

8.971920.05داخل المجموعات

9.04195المجموع

القيم 
التربوية

0.1330.040.420.51بين المجموعات

10.301920.54داخل المجموعات

10.43195المجموع

القائمة 
ككل

0.0830.030.0270.61بين المجموعات

8.431920.04داخل المجموعات

8.51195المجموع

ــن  ــة بي ــة إحصائيّ ــروق ذات دلال ــود ف ــدم وج ــدول 17 ع ــن الج ــن م يتبي
نتائــج تحليــل التبايــن الأحــادي One Way ANOVA، ســواء بيــن أبعــاد قائمــة 

ــة ككل. ــبة للقائم ــن أو بالنس ــة الموهوبي ــي الطلب ــص معلم خصائ
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ــن  ــب الحاصلي ــص بحس ــطات الخصائ ــي متوس ــروق ف ــاً: دلالات الف ثاني
ــي. ــوم المهن ــهادة الدبل ــى ش ــن عل ــر الحاصلي وغي

ــة بيــن أفــراد العينــة حســب الحاصليــن  لتقييــم دلالات الفــروق الإحصائيّ
ــم  ــن، ت ــر الحاصلي ــن وغي ــة الموهوبي ــي لتربي ــوم المهن ــهادة الدبل ــى ش عل
ــة  حســاب المتوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري لدرجــات أفــراد العيّن
كمــا هــو موضــح بالجــدول 18، ثــم اســتخدام اختبــار )t( للعيّنــات المســتقلة 
ــن  ــة بي ــروق الحاصل ــة الف ــن دلال ــق م Independent Samples t_Test للتحق

ــل.  ــذا التحلي ــج ه ــدول 18 نتائ ــح الج ــطات، ويوض المتوس

الجدول )18(
المتو�شطات والنحرافات المعيارية لقائمة خ�شائ�ص معلّمي الطلبة 

الموهوبين ح�شب الحا�شلين وغير الحا�شلين على �شهادة الدبلوم المهني
 الحاصلون على شهادة الدبلومالبعد

المهني )51(
 غير الحاصلين على شهادة

الدبلوم المهني )152(
قيمة
t

 مستوى
الدلالة

الانحراف المتوسط
المعياري

الانحراف المتوسط
المعياري

الخصائص 
الشخصيّة

2.790.282.860.191.980.049

2.860.292.910.181.440.151الخصائص المهنيّة

2.880.282.880.210.740.397القيم التربويّة

2.850.282.850.181.510.133القائمة ككل

ــطي  ــن متوس ــروق بي ــود ف ــدول 18 وج ــي الج ــواردة ف ــج ال ــرت النتائ أظه
كل مــن الخصائــص الشــخصية والمهنيــة فــي قائمــة خصائــص معلّمــي الطلبــة 
ــي  ــي ف ــوم المهن ــة الدبل ــون درج ــن يحمل ــك الذي ــح أولئ ــن لصال الموهوبي
تربيــة الموهوبيــن، وعلــى الرغــم مــن أن الفــروق كانــت دالــة فــي الخصائــص 

الشــخصية فإنهــا غيــر دالــة بالنســبة للخصائــص المهنيــة.
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نتائج السؤال الخامس:

نــص الســؤال الخامــس: مــا الكفايــات التــي تميــز معلّمــي الطلبــة 
المتحــدة؟ العربيــة  الإمــارات  دولــة  فــي  الموهوبيــن 

ــابي  ــط الحس ــاب المتوس ــمّ حس ــس، ت ــؤال الخام ــن الس ــة ع للإجاب
الطلبــة  معلمــي  كفايــات  قائمــة  لمعاييــر  المعيــاري  والانحــراف 
ــة  ــر أهمي ــم تقدي ــة المتحــدة، وت ــة الإمــارات العربي ــن فــي دول الموهوبي
ــة  ــر قائم ــف معايي ــدول تصني ــوء ج ــي ض ــطات ف ــى المتوس ــم عل الحك
ــث،  ــل الثال ــي الفص ــروض ف ــن المع ــة الموهوبي ــي الطلب ــات معلّم كفاي

ــدول 19. ــك الج ــح ذل ويوض

ــات  ــة كفاي ــار قائم ــابي لمعي ــط الحس ــدول 19 أن المتوس ــن الج ــح م يتّض
معلّمــي الطلبــة الموهوبيــن مرتفــعٌ لجميــع الأبعــاد وتــراوح المتوســط 
الحســابي لأبعــاد الكفايــات مــا بيــن 2.86 إلــى 2.91، ويتبيّــن أنّ الانحرافــات 
ــابي  ــط الحس ــغ المتوس ــال، بل ــك. وبالإجم ــة كذل ــاد متقارب ــة للأبع المعياري
للدرجــة الكليــة )2.89( علــى قائمــة الكفايــات والانحــراف المعيــاري )0.22( 

ــاً. ــاً أيض ــط مرتفع ــك المتوس ــدّ ذل ــث يع حي
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الجدول )19(
المتو�شطات والنحرافات المعيارية وم�شتوى

التقدير لقائمة كفايات معلّمي الطلبة الموهوبين
مستوى التقديرالانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالمعيار

مرتفع2.900.25المعيار الأول

مرتفع2.880.29المعيار الثاني

مرتفع2.860.27المعيار الثالث

مرتفع2.910.24المعيار الرابع

مرتفع2.910.23المعيار الخامس

مرتفع2.910.24المعيار السادس

مرتفع2.870.30المعيار السابع

مرتفع2.890.22الدرجة الكلية

نتائج السؤال السادس:
نــص الســؤال الســادس: مــا مســتوى صــدق قائمــة كفايــات معلّمــي الطلبــة 

الموهوبيــن بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة؟ 

وللإجابة عن هذا السؤال، جرى تقييم:
ــد  ــذي يعتم ــي Judgmental Validity ال ــة المنطق ــدق القائم ــرات ص 1.  مؤش
ــات  ــص والكفاي ــات الخصائ ــق بتعريف ــم الأداة المتعل ــة تحكي ــى درج عل
ــك  ــم ذل ــمّ تقيي ــد ت ــتهدفة. وق ــة المس ــات العمري ــا للفئ ــدى ملاءمته وم
ــن  ــن والمهتمي ــراء والمختصي ــن الخب ــة م ــى مجموع ــم عل ــرض القوائ بع
ــة  ــز بحثي ــات ومراك ــدة جامع ــن ع ــي م ــاس النفس ــن والقي ــة الموهوبي بتربي
فــي منطقــة الخليــج. وقــد جــرى تبعــاً لذلــك تصويــب بنــود القائمــة ومــن 

ــة. ــة النهائي ــا بالصيغ ــا وإخراجه ــمّ تطويره ث
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ــلال  ــن خ ــات م ــة الكفاي ــاء Construct Validity قائم ــدق بن ــة ص 2.  درج
ــن:  ــم دلالات كلٍّ م تقيي

ــر  ــات المعايي ــع درج ــة م ــر القائم ــن معايي ــار م ــة كل معي ــاط درج أ.  ارتب
ــة. ــة الكلي ــرى والدرج الأخ

ــر  ــاً بالتدوي ــد متبوع ــار الواح ــود المعي ــات بن ــي لدرج ــل العامل ب.  التحلي
ــكاس. ــة فاريم ــب طريق حس

وفيما يلي وصف لتقييم تلك الدلالات: 
أولاً: دلالات ارتبــاط درجــة البنــد بــكل مــن الدرجــة الكليــة علــى المعيــار 

ــك. ــدولان 20 و21 يوضحــان ذل ــه، والج ــي إلي ــذي ينتم ال

الجدول )20(
 الرتباط بين البند ودرجة المعيار المت�شمنة للمعيار الأول والثاني 

والثالث والرابع لقائمة كفايات معلّمي الطلبة الموهوبين
الارتباط بالمعيارالبند

الأول
الارتباط بالمعيارالبند

الثاني
الارتباط بالمعيارالبند

الثالث
الارتباط بالمعيارالبند

الرابع

1**0.7711**0.7920**0.4128**0.51

2**0.7312**0.7921**0.3329**0.51

3**0.7413**0.8122**0.3630**0.46

4**0.8114**0.7723**0.3431**0.50

5**0.7415**0.7624**0.3532**0.46

6**0.8016**0.8125**0.3633**0.49

7**0.7917**0.8026**0.3934**0.51

8**0.7118**0.7927**0.3535**0.55

9**0.7519**0.82

10**0.72
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يتّضــح مــن الجــدول 20 أنّ جميــع معامــلات الارتبــاط بيــن البنــد والمعيــار 
الــذي ينتمــي لــه تتمتــع بدرجــة مرتفعــة ودالّــة عنــد مســتوى أقــل مــن )0.01( 

وتراوحــت مــا بيــن )0.33 - 0.82(. 
ــد  ــن البن ــاط بي ــلات الارتب ــع معام ــدول 21 أن جمي ــن الج ــح م ــا يتض كم
ــة عنــد مســتوى أقــل  والمعيــار الــذي ينتمــي لــه تتمتــع بدرجــة مرتفعــة ودالّ
مــن )0.01( وتراوحــت مــا بيــن )0.41 - 0.87(، مــا عــدا البنــد 36 حيــث بلــغ 

ــر دال. ــداً وغي ــفٌ ج ــاط ضعي ــاط 0.02 وهــو ارتب معامــل الارتب

الجدول )21(
 الرتباط بين البند ودرجة المعيار المت�شمنة للمعيار الخام�ص

وال�شاد�ص وال�شابع لقائمة كفايات معلّمي الطلبة الموهوبين
الارتباط بالمعيارالبند

الخامس
الارتباط بالمعيارالبند

السادس
الارتباط بالمعيارالبند

السابع

36**0.0247**0.4957**0.87

37**0.4148**0.4658**0.83

38**0.4749**0.4959**0.83

39**0.5450**0.4660**0.86

40**0.4251**0.4961**0.85

41**0.4952**0.5862**0.85

42**0.4853**0.56

43**0.4154**0.55

44**0.5455**0.60

45**0.5356**0.53

46**0.50

** دالة عند مستوى )0.01(
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 ثانياً: دلالات ارتباط درجة كل بعد بالأبعاد الأخرى وبالدرجة الكليّة
 يوضــح الجــدول 22 دلالات الارتبــاط بيــن معاييــر قائمــة كفايــات معلّمــي 

الطلبــة الموهوبيــن ببعضهــا البعــض والدرجــة الكليّــة.

الجدول )22(
معاملات الرتباط بين معايير قائمة كفايات 

معلمي الطلبة الموهوبين ببع�شها البع�ص والدرجة الكلية:
1234567المعيار

2**0.771----

3**0.57**0.601---

4**0.64**0.66**0.611--

5**0.72**0.64**0.62**0.841-

6**0.67**0.60**0.62**0.87**0.931

7**0.72**0.73**0.60**0.64**0.60**0.591
الدرجة 

الكلية
**0.86**0.58**0.78**0.87**0.88**0.87**0.84

ــة  ــر قائم ــع معايي ــدول 22، أن جمي ــي الج ــواردة ف ــات ال ــن البيان ــح م يتض
ــلات  ــض بمعام ــا البع ــط ببعضه ــن ترتب ــة الموهوبي ــي الطلب ــات معلم كفاي
ارتبــاط، تراوحــت قيمهــا بيــن )0.57 - 0.93( وهــي قيــم موجبــة وعاليــة ودالّــة 
عنــد مســتوى أقــل مــن )0.01(. كمــا ترتبــط معاييــر القائمــة بالدرجــة الكليــة 
ــن  ــل م ــتوى أق ــد مس ــاً عن ــة إحصائي ــة ودال ــة وعالي ــاط موجب ــلات ارتب بمعام
ــاق  ــدى اتس ــى م ــذا إل ــير ه ــن )0.58-0.88(. ويش ــا بي ــت م )0.01(، وتراوح

ــة. ــر القائمــة بعضهــا مــع بعــض، ومــع الدرجــة الكليّ معايي
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ثالثــاً: التحليــل العاملــي لدرجــات بنــود المعيــار الواحــد متبوعــاً بالتدويــر 
حســب طريقــة فاريماكــس.

ــة  ــود قائم ــي لبن ــل العامل ــراء التحلي ــاء، بإج ــدق البن ــة ص ــم درج ــمّ تقيي ت
ــاب  ــمّ حس ــة، وت ــاد القائم ــد أبع ــن لتحدي ــة الموهوبي ــي الطلب ــات معلّم كفاي
كفايــة العيّنــة باســتخدام مقيــاس )Kaiser-Meyer-Olkim( مــن أجــل تحديــد 
درجــة ملائمــة اســتخدام التحليــل العاملــي علــى أن تقــع فيــه قيمــة KMO بيــن 
)1- 0.5(، فكلمــا اقتربــت الدرجــة مــن 1 دل علــى كفايــة العيّنــات المأخــوذة، 
وبلــغ مقيــاس كفايــة العيّنــة للمقيــاس )0.891(، ممــا يعنــي أنّ العيّنــة ملائمــة 
 Bartlett ــت ــار بارتل ــتخدام اختب ــم اس ــا ت ــي، كم ــل العامل ــتخدام التحلي لاس
لتحديــد ملائمــة التحليــل العاملــي، وأشــارت النتائــج إلــى ملاءمــة التحليــل 
ــى  ــوف عل ــة )0.000(. وللوق ــتوى الدلال ــغ مس ــة إذ بل ــذه الدراس ــي له العامل
البنــاء العاملــي، جــرى اســتخدام التحليــل العاملــي لفقــرات القائمة باســتخدام 
طريقــة المكونــات الأساســية )Principal-Components Method) مــع التدويــر 
بأســلوب فاريماكــس )Varimax(، واســتخدام محــك الواحــد الصحيــح كحــد 
ــج  ــدول 23 نتائ ــرض الج ــل. ويع ــول العام ــن لقب ــذر الكام ــة الج ــى لقيم أدن

التحليــل العاملــي لبنــود كل خاصيــة مــن خصائــص القائمــة.

أظهــرت نتائــج التحليــل العاملــي فــي الجــدول 23، بالنســبة للمعيــار الأول 
فــي قائمــة كفايــات معلّمــي الطلبــة الموهوبيــن وجــود عامليــن تجــاوز الجــذر 
الكامــن لهمــا الواحــد الصحيــح، ويلاحــظ أنّ العامــل الأول فسّــر وحــده مــا 
نســبته )57.62%( مــن التبايــن الكلّــي، وتشــكل هــذه النســبة أكثــر مــن خمســة 
أضعــاف العامــل الثانــي. وعليــه، يمكــن القــول بــأن عامــلًا واحــداً فقــط هــو 

المســتخرج مــن الكفايــة الأولــى.
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الجدول )23(
قيم الجذور الكامنة لكل عامل ون�شبة التباين 

المف�شر لمقيا�ص كفايات معلمي الطلبة الموهوبين
 نسبة التباين المفسرنسبة التباين المفسرالجذر الكامنالعاملالمعيار

التراكمي

الأول
57.62%57.62%5.76الأول

68.99%11.36%1.14الثاني

الثاني
39.35%39.35%3.54الأول

52.01%12.66%1.14الثاني

61.83%61.83%4.95الأولالثالث

63.98%63.98%5.12الأولالرابع

57.81%57.81%6.34الأولالخامس

61.28%61.28%6.13الأولالسادس

71.79%71.79%4.31الأولالسابع

 كمــا أظهــرت النتائــج وجــود عامليــن مفســرين تجــاوزا الواحــد الصحيــح 
للمعيــار الثانــي، وفســر العامــل الأول وحــده مــا نســبته )39.35%( مــن التبايــن 
ــذي  ــر ال ــي. الأم ــل الثان ــاف العام ــة أضع ــبة ثلاث ــذه النس ــكل ه ــي، وتش الكل

يشــير إلــى أنّ العامــل الأول هــو الســائد فــي المعيــار الثانــي.

ويتّضــح مــن الجــدول أنّ المعاييــر مــن الثالــث إلــى الســابع أظهــرت وجــود 
عامــل واحــد لــكلّ كفايــة، فسّــرت كلّ واحــدة منهــا النســب التاليــة مــن التبايــن 

الكلي علــى التوالــي: %61.83، %63.98، %57.81، %61.28، %71.79.
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نتائج السؤال السابع:

نــص الســؤال الســابع: مــا مســتوى الثبــات لقائمــة كفايــات معلّمــي الطلبــة 
الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة؟ 

ــي  ــاق الداخل ــات الاتّس ــتخراج ثب ــم اس ــؤال، ت ــذا الس ــن ه ــة ع للإجاب
للقائمــة باســتخدام كرونبــاخ ألفــا، ويوضــح النتائــج الجــدول 24.

الجدول )24(
معاملات ثبات التّ�شاق الداخلي

 لقائمة كفايات معلّمي الطلبة الموهوبين:

كرونباخ ألفاالمعيار

0.91المعيار الأول

0.93المعيار الثاني

0.91المعيار الثالث

0.94المعيار الرابع

0.70المعيار الخامس

0.95المعيار السادس

0.92المعيار السابع

0.97الدرجة الكلية

يتّضــح مــن الجــدول 24 أنّ معامــلات الثبــات لجميــع معايير قائمــة كفايات 
معلمــي الطلبــة الموهوبيــن جميعهــا مرتفعــة وتراوحــت مــا بيــن )0.95-0.70( 
ومعامــل الثبــات ألفــا للدرجــة الكليــة يســاوي )0.97(، وهــي درجــات مرتفعــة 

تــدلّ علــى تمتّــع القائمــة بثبــات جيد.
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نتائج السؤال الثامن:

نــص الســؤال الثامــن: هــل توجــد فــروق فــي قائمــة كفايــات معلّمــي الطلبة 
ــنوات  ــدد س ــلاف ع ــود لاخت ــة تع ــراد العيّن ــر أف ــة نظ ــن وجه ــن م الموهوبي

الخبــرة والحصــول علــى شــهادة الدبلــوم المهنــي فــي تربيــة الموهوبيــن؟

للإجابة عن هذا السؤال تمّ تقسيم السؤال إلى جزأين كالأتي:

أولاً: الفروق في متوسطات الكفايات باختلاف عدد سنوات الخبرة

للتحقــق مــن وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة باختــلاف عــدد ســنوات 
الخبــرة لأفــراد العيّنــة تــمّ حســاب المتوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري 
ــتخدام  ــمّ اس ــمّ ت ــدول 25، ث ــح بالج ــو موض ــا ه ــة كم ــراد العيّن ــات أف لدرج
ــروق  ــة الف ــن دلال ــق م ــادي One Way ANOVA للتحق ــن الأح ــل التباي تحلي

الحاصلــة بيــن المتوســطات، ويوضــح الجــدول 26 نتائــج هــذا التحليــل. 

الجدول )25(

المتو�شطات والنحرافات المعياريّة لقائمة كفايات

معلّمي الطلبة الموهوبين ح�شب �شنوات الخبرة:
1-3 سنواتالمعيار

)6(
4-6 سنوات

)11(
7-9 سنوات

)37(
10 سنوات فأكثر

)142(

الانحراف المتوسط 
المعياري

الانحراف المتوسط 
المعياري

الانحراف المتوسط 
المعياري

الانحراف المتوسط 
المعياري

2.830.212.890.162.850.382.910.22المعيار الأول

2.850.222.830.272.860.302.870.26المعيار الثاني

2.630.412.870.272.860.262.870.26المعيار الثالث
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2.920.152.820.302.900.272.910.22المعيار الرابع

2.920.892.820.302.880.252.910.21المعيار الخامس

المعيار 
السادس

2.880.162.800.322.840.292.890.21

2.810.322.770.322.840.392.890.28المعيار السابع

2.830.142.820.232.870.292.900.20القائمة ككل

ــة  ــراد العيّن ــم أف ــات تقيي ــط درج ــدول 25 أنّ متوس ــج الج ــن نتائ ــح م يتّض
لقائمــة كفايــات معلّمــي الطلبــة الموهوبيــن باختــلاف عــدد ســنوات الخبــرة، 
ــم  ــنوات، ث ــا 7-9 س ــر، تليه ــنوات فأكث ــي: 10 س ــب التال ــى الترتي ــاءت عل ج
ــم  ــروق ت ــة الف ــن دلال ــق م ــنوات. وللتحق ــن 4-6 س ــراً م ــنوات وأخي 1-3 س

ــح  ــادي One Way ANOVA ويوض ــن الأح ــل التباي ــار تحلي ــتخدام اختب اس
ــدول 26. ــك الج ذل

يتبيــن مــن البيانــات الــواردة فــي الجــدول 26 عــدم وجــود فــروق ذات دلالة 
إحصائيــة بيــن نتائــج تحليــل التبايــن الأحــادي One Way ANOVA، ســواء بين 

معاييــر قائمــة كفايــات معلّمــي الطلبــة الموهوبيــن أم بالنســبة للقائمة ككل.

الفصل الرابع
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الجدول )26(
نتائج تحليل التباين الأحادي للفروق في قائمة

كفايات معلّمي الطلبة الموهوبين ح�شب عدد �شنوات الخبرة
 مجموعمصدر التباينالمعيار

 مربعات
التباين

 درجات
الحرية

 متوسط
 مربعات
التباين

 قيمة
F

 مستوى
الدلالة

المعيار الأول
0.12530.420.6510.583بين المجموعات

12.2611920.64داخل المجموعات
12.386195المجموع

المعيار الثاني
0.15830.530.6250.600بين المجموعات

16.1611920.84داخل المجموعات
16.319195المجموع

المعيار الثالث
0.34530.1551.6000.191بين المجموعات

13.7891920.072داخل المجموعات
14.134195المجموع

المعيار الرابع
0.08830.0290.4950.686بين المجموعات

11.4141920.59داخل المجموعات
11.502195المجموع

المعيار الخامس
0.09330.0310.5670.638بين المجموعات

10.4881920.055داخل المجموعات
10.581195المجموع

المعيار السادس
0.16630.0551.0570.368بين المجموعات

10.0261920.052داخل المجموعات
10.192195المجموع

المعيار السابع
0.19430.0650.6880.560بين المجموعات

18.0561920.094داخل المجموعات
18.250195المجموع

القائمة ككل
0.09830.0330.6650.575بين المجموعات

9.4011920.049داخل المجموعات
9.498195المجموع

نتائج الدراسة ومناقشتها
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ــر  ــن وغي ــب الحاصلي ــص بحس ــطات الخصائ ــي متوس ــروق ف ــاً: الف ثاني
ــي ــوم المهن ــهادة الدبل ــى ش ــن عل الحاصلي

للتحقــق مــن وجــود فــروق إحصائيــة بيــن أفــراد العيّنــة حســب الحاصليــن 
ــم  ــن، ت ــة الموهوبي ــي لتربي ــوم المهن ــهادة الدبل ــى ش ــن عل ــر الحاصلي وغي
ــة  حســاب المتوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري لدرجــات أفــراد العين
ــات  ــار )t( للعين ــتخدام اختب ــمّ اس ــمّ ت ــدول 27، ث ــي الج ــح ف ــو موض ــا ه كم
الفــروق  دلالــة  مــن  للتحقــق   Independent Samples t_Test المســتقلة 
ــل.  ــذا التحلي ــج ه ــدول 27 نتائ ــح الج ــطات، ويوض ــن المتوس ــة بي الحاصل

الجدول )27(
المتو�شطات والنحرافات المعيارية لقائمة كفايات معلّمي الطلبة 

الموهوبين بح�شب الحا�شلين وغير الحا�شلين على �شهادة الدبلوم المهني
 الحاصلون على شهادة الدبلومالمعيار

المهني )51(
 غير الحاصلين على شهادة

الدبلوم المهني )152(
قيمة

t

 مستوى
الدلالة

الانحراف المتوسط
المعياري

الانحراف المتوسط
المعياري

2.820.382.920.182.6920.008المعيار الأول

2.770.432.910.213.0980.002المعيار الثاني

2.810.302.880.251.3590.178المعيار الثالث

2.880.302.910.220.6370.526المعيار الرابع

2.850.292.920.201.8310.069المعيار الخامس

2.890.272.910.210.5990.551المعيار السادس

2.800.802.890.261.8210.070المعيار السابع

2.830.322.910.172.1300.034القائمة ككل

الفصل الرابع
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أظهــرت نتائــج الجــدول 27 وجــود فــروق بيــن متوســطات معاييــر قائمــة 
ــة  ــي والدرج ــار الأول والثان ــي المعي ــن ف ــة الموهوبي ــي الطلب ــات معلّم كفاي
ــي،  ــوم المهن ــهادة الدبل ــى ش ــن عل ــر الحاصلي ــح غي ــة لصال ــة للقائم الكلي
ــة المشــاهدة أقــل مــن )α=0.05(. ويلاحــظ عــدم  حيــث كان مســتوى الدلال
ــس  ــع والخام ــث والراب ــار الثال ــة للمعي ــطات القائم ــي متوس ــروق ف ــود ف وج
ــاً وكان مســتوى  ــة إحصائيّ ــر دالّ والســادس والســابع حيــث كانــت قيمــة t غي

 .)α=0.05( ــن ــر م ــر أكب ــع المعايي ــاهدة لجمي ــة المش الدلال

ملخص النتائج

ــن  ــة الموهوبي ــي الطلب ــص معلّم ــة خصائ ــرات قائم ــع فق ــت جمي 1.  تمتع
ــع. ــر مرتف ــتوى تقدي ــدة بمس ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ف

2.  تميــزت قائمــة خصائــص معلّمــي الطلبــة الموهوبين فــي دولــة الإمارات 
ــب آراء  ــي بحس ــدق المنطق ــن الص ــةٍ م ــةٍ عالي ــدة بدرج ــة المتح العربي
محكّمــي القائمــة، وصــدق البنــاء، وكذلــك بدرجــة كبيــرة مــن الصــدق 
التكوينــي ممــا يــدلّ علــى اتّســاق أبعــاد القائمــة مــع بعضهــا البعــض، 

وتمتــع القائمــة بعامــل واحــد لــكلّ بعــد مــن أبعــاد الخصائــص.

3.  تميّــزت قائمــة خصائــص معلمــي الطلبــة الموهوبين فــي دولــة الإمارات 
العربيــة المتحــدة بدرجــة جيدة مــن ثبــات الاتّســاق الداخلي.

4.  لــم توجــد أي دلالة إحصائيّــة لقائمــة خصائص معلّمــي الطلبــة الموهوبين 
فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة تعــود لاختــلاف ســنوات الخبــرة 

والحصــول علــى شــهادة الدبلــوم المهنــي فــي تربيــة الموهوبيــن.

ــة  ــن بدول ــة الموهوبي ــي الطلب ــات معلّم ــة كفاي ــرات قائم ــت فق 5.  تمتع
ــع. ــر مرتف ــتوى تقدي ــدة بمس ــة المتح ــارات العربي الإم

نتائج الدراسة ومناقشتها
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6.  اتّســمت قائمــة كفايــات معلّمــي الطلبــة الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات 
العربيــة المتحــدة بدرجــة عاليــة من الصــدق المنطقــي عبــر آراء محكمي 
القائمــة، وصــدق البنــاء، وكذلــك بدرجــة كبيــرة مــن الصــدق التكوينــي 
ــع  ــض، وتمت ــا البع ــع بعضه ــة م ــاد القائم ــاق أبع ــى اتس ــدلّ عل ــا ي مم

القائمــة بعامــل واحــد لــكل معيــار مــن معاييــر الكفايــات. 

7.  تميــزت قائمــة كفايــات معلّمــي الطلبــة الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات 
العربيــة المتحــدة بدرجــة جيــدة مــن ثبــات الاتّســاق الداخلــي.

الطلبــة  لقائمــة كفايــات معلّمــي  8.  لــم توجــد أي دلالــة إحصائيــة 
ــلاف  ــود لاخت ــدة تع ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــن ف الموهوبي
ســنوات الخبــرة، بينمــا وجــدت فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي 
المعيــار الأول )خصائــص النمــو للمتعلــم والفــروق الفرديــة للتعلّــم(، 
ــة لصالــح المعلميــن  ــم( والدرجــة الكلي ــات التعلّ ــار الثانــي )بيئ والمعي

ــي. ــوم المهن ــهادة الدبل ــى ش ــن عل ــر الحاصلي غي

مناقشة النتائج

مناقشة نتائج السؤال الأول: 
تمتّعــت جميــع فقــرات قائمــة خصائــص معلّمــي الطلبــة الموهوبيــن فــي 
ــاوى  ــث تس ــع، حي ــر مرتف ــتوى تقدي ــدة بمس ــة المتح ــارات العربي ــة الإم دول
ــا  ــة وكان )2.90(، وتلاه ــم التربوي ــة والقي ــص المهني ــدي الخصائ ــطا بع متوس
بُعــد القيــم التربويــة حيــث بلــغ )2.85(، وبلــغ المتوســط الحســابي للدرجــة 

ــبيّاً. ــاً نس ــكان مرتفع ــة )2.88( ف الكلي

ــي  ــص معلّم ــة خصائ ــاد قائم ــرات وأبع ــرات فق ــاع تقدي ــود ارتف ويع
ــزة  ــم، وجائ ــة والتعلي ــه وزارة التربي ــت ب ــا قام ــن لم ــة الموهوبي الطلب
حمــدان بــن راشــد لــلأداء التعليمــي المتميــز مــن اهتمــام وتركيــز علــى 

الفصل الرابع
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رفــع كفــاءة المعلميــن العامليــن فــي القطــاع الحكومــي والخــاص فــي 
ــة  ــة الموهوبيــن، مــن خــلال عقــد دورات تخصّصيّ ــة الطلب مجــال رعاي
ــر  ــنوات العش ــي الس ــة ف ــة وخاص ــة ومحلي ــة عالمي ــرات علمي ومؤتم
الأخيــرة. فركّــز قســم برنامــج الموهبــة والتفــوق بــإدارة التربيــة الخاصــة 
علــى مشــروع المبــادرة الــذي يتيــح للمــدارس الانضمــام إلــى مجموعــة 
ــدد  ــل ع ــد وص ــن، وق ــة الموهوبي ــى رعاي ــدف إل ــي ته ــدارس الت الم
المــدارس المنضمّــة تحــت مشــروع مبــادرة فــي عــام 2013 إلــى حوالــي 
ــنوات  ــلال الس ــد خ ــن راش ــدان ب ــزة حم ــعتْ جائ ــة. وس ــة مدرس مائ
العشــر الماضيــة إلــى تطبيــق الخطــة الوطنيــة لرعايــة الموهوبيــن التــي 
ــة  ــة الموهب ــل لرعاي ــوي متكام ــي ترب ــام تعليم ــاد نظ ــى إيج ــدف إل ته
ــر  ــا تطوي ــم برامجه ــن أه ــتدامة، وم ــرية المس ــة البش ــق التنمي ــا يحق بم
ــي  ــوم المهن ــج الدبل ــر برنام ــة عب ــال الموهب ــي مج ــة ف ــوادر الوطني الك
ــم  ــة معلّ ــول مائ ــي حص ــى الآن ف ــاهم إل ــذي س ــن ال ــة الموهوبي لتربي
ومعلّمــة علــى شــهادة مهنيّــة متخصصــة فــي تعليــم الطلبــة الموهوبيــن 
)جائــزة حمــدان بــن راشــد لــلأداء التعليمــي المتميــز، 2015؛ الســويدي، 
2011؛ القحطانــي، 2013(. وقــد ســاهم هــذا التدريــب فــي تطويــر نظــرة 

ــي تســاعد  ــي يجــب أن يمتلكوهــا والت ــن تجــاه الخصائــص الت المعلمي
ــن. ــة الموهوبي ــة حاجــات الطلب ــي تلبي ف

 وجــاء ترتيــب الخصائــص المهنيّــة والقيــم التربويــة متســاوياً وأعلــى مــن 
ــره  ــة )عياص ــج دراس ــع نتائ ــج م ــذه النتائ ــف ه ــخصية، تختل ــص الش الخصائ
ــص  ــدت أن الخصائ ــي أك ــوي، 2008( الت ــة والبل ــماعيل، 2013؛ العوامل وإس
ــة  ــم الطلب ــا معل ــب أن يمتلكه ــي يج ــص الت ــم الخصائ ــن أه ــخصية م الش
 ،Chan( ــة ــع دراس ــق م ــرى. وتتف ــص الأخ ــن الخصائ ــر م ــن أكث الموهوبي
ــص  ــات للخصائ ــى الدرج ــون أعل ــون الصيني ــى المعلّم ــث أعط 2001( حي

ــرى. ــص الأخ ــن الخصائ ــة ع ــم التربوي ــة بالقي المتعلق
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مناقشة نتائج السؤال الثاني :

تمتّعــت قائمــة خصائــص معلمــي الطلبــة الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات 
العربيــة المتحــدة بدرجــة عاليــة مــن الصــدق المنطقــي )البنــاء( بحســب آراء 
محكمــي القائمــة، حيــث عُرضــت فــي البدايــة علــى مجموعــة مــن المحكمين 
للتأكّــد من ارتبــاط الفقرات بالأبعــاد، ووضــوح مضامين الفقــرات وصياغاتها، 
ومناســبتها للفئــة المســتهدفة، وتــم الاســتفادة مــن جميــع الملاحظــات التــي 
ــذ  ــمّ الأخ ــذف، وت ــج أو الح ــرات أو الدم ــى الفق ــل عل ــا بالتعدي ــمّ تقديمه ت

بالعبــارات التــي حققــت نســب اتفــاق فــوق %80.

ويتضــح مــن خــلال الصــدق التكوينــي أنّ معامــلات الارتبــاط بيــن 
البنــود وجميــع أبعــاد قائمــة خصائــص معلمــي الطلبــة الموهوبيــن فــي دولــة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة كانــت عاليــة ودالــة عنــد مســتوى )0.01(. وهــذه 
النتائــج تــدل علــى أنّ ارتبــاط البنــود بالبعــد وثيــق، وكذلــك ارتبــاط الأبعــاد 

ــة. ــة الكلي ــض والدرج ــا البع ببعضه

ــن مــن خــلال التحليــل العاملــي لقائمــة خصائــص معلمــي الطلبــة  يتبيّ
ــص  ــد الخصائ ــي بع ــدة ف ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــن ف الموهوبي
الشــخصية وجــود ســتة عوامــل تجمعــت فيــه، وقــد بلغــت النســبة 
التراكميّــة المفســرة لهــذه العوامــل )68.16%( مــن قيمــة التبايــن فــي الأداء 
علــى القائمــة، وقــد فســر العامــل الأول مــا نســبته )36.67%( مــن مجمــوع 
التبايــن الكلــي حســب مــا هــو وارد فــي الجــدول 14، وهــي النســبة الأكبــر، 
وتفــوق فــي نســبتها مجمــوع العوامــل الخمســة الأخــرى، لــذا هنــاك عامــل 
مشــترك يُمثــل بُعــد الخصائــص الشــخصية. وأظهــر التحليــل العاملــي لبُعد 
ــة عوامــل تجمعــت بالبُعــد، وقــد بلغــت  ــة وجــود ثلاث الخصائــص المهني
ــن  ــة التباي ــن قيم ــل )62.64%( م ــذه العوام ــرة له ــة المفس ــبة التراكمي النس
ــبته )%48.48(  ــا نس ــل الأول م ــر العام ــد فس ــة، وق ــى القائم ــي الأداء عل ف
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مــن مجمــوع التبايــن الكلــي حســب مــا هــو وارد فــي الجــدول 14، وهــي 
النســبة الأكبــر، وتفــوق فــي نســبتها مجمــوع العامليــن الآخريــن، لــذا فإنّــه 
يوجــد عامــل مشــترك يمثــل بُعــد الخصائــص المهنيــة. كمــا بيّــن التحليــل 
العاملــي لبُعــد القيــم التربويــة وجــود عامليــن تجمعــا بالبُعــد، وقــد بلغــت 
ــن  ــن العامليــن )65.80%( مــن قيمــة التباي ــة المفســرة لهذي النســبة التراكمي
ــبته )%58.90(  ــا نس ــل الأول م ــر العام ــد فس ــة، وق ــى القائم ــي الأداء عل ف
مــن مجمــوع التبايــن الكلــيّ حســب مــا هــو وارد فــي الجــدول 14، وهــي 
النســبة الأكبــر، وتفــوق فــي نســبتها العامــل الثانــي، لــذا فإنّــه يوجــد عامــل 

مشــترك يمثــل بُعــد القيــم التربويــة.

مناقشة نتائج السؤال الثالث:

يتضــح مــن نتائــج معامــلات الثبــات باســتخدام معادلــة كرونبــاخ ألفــا أن 
جميــع أبعــاد قائمــة خصائــص معلّمــي الطلبــة الموهوبيــن فــي دولــة الإمارات 
ــاط  ــى ارتب ــاء أعل ــث ج ــالٍ حي ــاط ع ــل ارتب ــزت بمعام ــدة تميّ ــة المتح العربي
للقيــم التربويــة، تليهــا الخصائــص المهنيــة، ثــم الخصائــص الشــخصية، ممــا 

يــدل علــى ثبــات الاتّســاق الداخلــي للقائمــة. 

مناقشة نتائج السؤال الرابع:

ــى  ــة عل ــة إحصائيّ ــروق ذات دلال ــود ف ــدم وج ــؤال ع ــج الس ــرت نتائ أظه
ــة  ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــن ف ــة الموهوبي ــيّ الطلب ــص معلم ــة خصائ قائم
ــرص  ــبب لح ــود الس ــد يع ــرة، وق ــنوات الخب ــلاف س ــود لاخت ــدة تع المتح
معلّمــي العيّنــة قليلــي الخبــرة علــى حضــور الــدورات التدريبيــة وورش العمل 
والمؤتمــرات المختصــة بتربيــة الموهوبيــن ممــا رفــع مــن كفاءتهــم وقدرتهــم 
فــي مجــال تربيــة الموهوبيــن وجعلهــم علــى اطــلاع دائــم علــى مســتجدات 

ــرة تتطلــب وجــود معــارف ومهــارات لتنصقــل.  المجــال حيــث إنّ الخب
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كمــا بينــت النتائــج عــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيّــاً علــى قائمــة 
خصائــص معلمــي الطلبــة الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 
تعــود للحصــول علــى شــهادة الدبلــوم المهنــي فــي تربيــة الموهوبيــن، وقــد 
ــز  ــي المتميّ ــلأداء التعليم ــد ل ــن راش ــدان ب ــزة حم ــى أنّ جائ ــك إل ــود ذل يع
ــة  تحــثّ الحاصليــن علــى شــهادة الدبلــوم المهنــيّ علــى تقديــم دورات مهنيّ
ــل  ــي نق ــاعد ف ــا يس ــدارس مم ــة الم ــهم وبقي ــي مدارس ــال لمعلم ــي المج ف

ــن. ــن للآخري ــؤلاء المعلمي ــة ه تجرب

مناقشة نتائج السؤال الخامس:

ــي  ــن ف ــة الموهوبي ــي الطلب ــات معلّم ــة كفاي ــرات قائم ــع فق ــت جمي تمتّع
ــاوت  ــث تس ــع، حي ــر مرتف ــتوى تقدي ــدة بمس ــة المتح ــارات العربي ــة الإم دول
متوســطات معيــار التقويــم ومعيــار تخطيــط التدريــس واســتراتيجياته ومعيــار 
ــة؛ إذ بلــغ المتوســط )2.91( وتلاهــم  ــم المهنــي والممارســات الأخلاقي التعلّ
ــغ  ــث بل ــم حي ــة للتعل ــروق الفردي ــم والف ــو للمتعل ــص النم ــار خصائ معي
ــار  ــابي معي ــط الحس ــي المتوس ــة ف ــة الثالث ــل المرتب ــط )2.90(. واحت المتوس
البيئــة التعليميــة، وبلــغ )2.88(. وســجّل معيــار التعــاون المرتبــة الرابعــة حيث 
بلــغ المتوســط )2.87(. وســجّل معيــار المحتــوى المعرفــي للمنهــاج المرتبــة 
الخامســة حيــث بلــغ المتوســط )2.86(. وبلــغ المتوســط الحســابي للدرجــة 

ــاً. ــكان مرتفع ــة )2.89( ف الكلي

ويمكــن إرجــاع الأســباب التــي دعــت العيّنــة لوضــع اســتجابات مرتفعــة 
ــى أنّ  ــن إل ــة الموهوبي ــم الطلب ــا معلّ ــب أن يمتلكه ــي يج ــات الت ــاه الكفاي تج
التدريــب المقــدم وزارة التربيــة والتعليــم وجائــزة حمــدان بــن راشــد لــلأداء 
ــات  ــة بالكفاي ــة الخاص ــوح الرؤي ــي وض ــاهم ف ــد س ــز ق ــي المتميّ التعليم

ــن.  ــم الموهوبي ــن لتعلي ــة الموهوبي ــم الطلب ــن معلّ ــة م المطلوب
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ــة  ــرار، 1995؛ العوامل ــات )م ــج دراس ــع نتائ ــؤال م ــذا الس ــج ه ــق نتائ تتف
والبلــوي، 2008( التــي أكّــدت أنّ جميــع الكفايــات ضروريــة وأساســية 
 ،O.Neil( ــة ــج دراس ــع نتائ ــك م ــق كذل ــن، وتتف ــة الموهوبي ــي الطلب لمعلّم
2011( حــول وجــود رغبــة عاليــة لــدى معلمــي ولايــة فرجينيــا فــي تطويرهــم 

المهنــي الخــاص بتطويــر الكفايــات الخاصــة بتعليــم الموهوبيــن ســواء 
الكفايــات المتّصلــة بالاســتراتيجيات الخاصــة بالرعايــة )التجميــع، التســريع، 
ــع  ــف م ــي. وتختل ــد والإبداع ــر الناق ــارات التفكي ــس مه ــراء( أو تدري الإث
دراســة )المحارومــة ومحمــود، 2012( مــن أن درجــة امتــلاك معلّمــي مــدارس 
الملــك عبــد اللــه الثانــي للتميــز للكفايــات المتعلقــة بالسياســة العامــة 
والمحــكات والإجــراءات المســتخدمة فــي الكشــف، واختيارهــم المــدارس 

ــة. ــاءت منخفض ج

مناقشة نتائج السؤال السادس:
ــارات  ــة الإم ــي دول ــن ف ــة الموهوبي ــي الطلب ــات معلّم ــة كفاي ــزت قائم تميّ
مــي  العربيــة المتحــدة بدرجــةٍ عاليــةٍ مــن الصــدق المنطقــي بحســب آراء محكِّ
القائمــة، وصــدق البنــاء، وكذلــك بدرجــة كبيــرة مــن الصــدق التكوينــي ممــا 
يدلــل علــى اتّســاق أبعــاد القائمــة مــع بعضهــا البعــض، وتمتــع القائمــة بعامــل 

واحــد لــكلّ معيــار مــن معاييــر الكفايــات.

يتّضــح مــن خــلال الصــدق التكوينــي أنّ معامــلات الارتبــاط بيــن البنــود 
وجميــع أبعــاد قائمــة كفايــات معلّمــي الطلبــة الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات 
ــد  ــدا البن ــا ع ــتوى )0.01( م ــد مس ــة عن ــة ودال ــت عالي ــدة كان ــة المتح العربي
ــق،  ــد وثي ــود بالبع ــاط البن ــى أنّ ارتب ــج عل ــدلّ النتائ ــغ )0.02(. ت ــذي بل 36 ال

ــة. وقــد يعــود  وكذلــك ارتبــاط الأبعــاد بيــن بعضهــا البعــض والدرجــة الكليّ
ضعــف معامــل الارتبــاط وعــدم دلالتــه علــى البنــد 36 )الإلمــام بأساســيات 
ــة  ــه دراس ــا أرجعت ــى م ــريع( إل ــز والتس ــى التماي ــتندة عل ــات المس الممارس
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)Siegle, Wilson & Little، 2013(، مــن أنّ المعلميــن يدعمــون التســريع 
ــه مســؤولية الجهــات الإداريــة وليــس مــن اختصاصهــم.  لكنهّــم يعتقــدون أنّ

يتبيّــن مــن خــلال التحليــل العاملــي لقائمــة كفايــات معلّمــي الطلبــة 
الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات العربية المتحــدة فــي المعيــار الأول )خصائص 
النمــو للمتعلــم والفــروق الفرديــة للتعلّــم( تجمــع عامليــن بالبعــد، وقــد بلغــت 
ــي  ــن ف ــة التباي ــن قيم ــل )68.99%( م ــذه العوام ــرة له ــة المفس ــبة التراكمي النس
الأداء علــى المعيــار، وقــد فســر العامــل الأول مــا نســبته )57.62%( مــن مجموع 
التبايــن الكلــي حســب مــا هــو وارد بالجــدول 23، وهــي النســبة الأكبــر، وتفوق 
فــي نســبتها العامــل الآخــر، لــذا يوجــد عامــل مشــترك يمثــل معيــار خصائــص 
النمــو للمتعلــم والفــروق الفرديــة للتعلّــم. وأظهــر التحليــل العاملــي للمعيــار 
الثانــي )البيئــة التعليميــة( تجمــع عامليــن بالبعــد، وقــد بلغــت النســبة التراكميــة 
ــرة لهــذه العوامــل )52.01%( مــن قيمــة التبايــن فــي الأداء علــى القائمــة،  المفسِّ
ــي  ــن الكل ــوع التباي ــن مجم ــبته )39.35%( م ــا نس ــل الأول م ــر العام ــد فسَّ وق
حســب مــا هــو وارد بالجــدول 23، وهــي النســبة الأكبــر، وتفــوق فــي نســبتها 
العامــل الأخــر، لــذا يعــد وجــود عامــل مشــترك يمثــل معيــار البيئــة التعليميــة. 
ــاج(  ــي للمنه ــوى المعرف ــث )المحت ــار الثال ــي للمعي ــل العامل ــن التحلي ــا بيّ كم
ــذا  ــرة له ــة المفس ــبة التراكمي ــت النس ــد بلغ ــد، وق ــد بالبع ــل واح ــود عام وج
العامــل )61.83%( مــن قيمــة التبايــن فــي الأداء علــى المعيــار، لــذا يوجــد عامــل 
ــي  ــل العامل ــوى المعرفــي للمنهــاج. وأظهــر التحلي ــار المحت ــل معي واحــد يمث
ــبة  ــت النس ــد بلغ ــد، وق ــد بالبع ــل واح ــود عام ــم( وج ــع )التقوي ــار الراب للمعي
ــرة لهــذا العامــل )63.98%( مــن قيمــة التبايــن فــي الأداء علــى  التراكميــة المفسِّ
المعيــار، لــذا يوجــد عامــل واحــد يمثّــل معيــار التقويــم. كمــا أوضــح التحليــل 
العاملــي للمعيــار الخامــس )تخطيــط التدريــس واســتراتيجياته( وجــود عامــل 
ــرة لهــذا العامــل )%57.81(  واحــد بالبُعــد، وقــد بلغــت النســبة التراكميــة المفسِّ
ــل  ــد يمث ــل واح ــد عام ــذا يوج ــار، ل ــى المعي ــي الأداء عل ــن ف ــة التباي ــن قيم م
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معيــار تخطيــط التدريــس واســتراتيجياته. كمــا بيّــن التحليــل العاملــي للمعيــار 
ــد  ــل واح ــود عام ــة( وج ــات الأخلاقي ــي والممارس ــم المهن ــادس )التعل الس
ــن  ــل )61.28%( م ــذا العام ــرة له ــة المفسِّ ــبة التراكمي ــت النس ــد بلغ ــد، وق بالبُع
قيمــة التبايــن فــي الأداء علــى المعيــار، لــذا يوجــد عامــل واحــد يمثــل معيــار 
ــار  ــي للمعي ــل العامل ــر التحلي ــة، وأظه ــات الأخلاقي ــي والممارس ــم المهن التعل
الســابع )التعــاون( وجــود عامــل واحــد بالبُعــد، وقــد بلغــت النســبة التراكميــة 
ــرة لهــذا العامــل )71.79%( مــن قيمــة التبايــن فــي الأداء علــى المعيــار،  المفسِّ

لــذا يوجــد عامــل واحــد يمثــل معيــار التعــاون.

مناقشة نتائج السؤال السابع:

ــا أنّ  ــاخ ألف ــة كرونب ــتخدام معادل ــات باس ــلات الثب ــج معام ــن نتائ ــح م يتّض
جميــع أبعــاد قائمــة كفايــات معلمــي الطلبــة الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات 
ــاط  ــى ارتب ــث كان أعل ــالٍ، حي ــاط ع ــل ارتب ــع بمعام ــدة تتمت ــة المتح العربي
ــي  ــم المهن ــار التعلّ ــي: معي ــر كالتال ــب المعايي ــاء ترتي ــة. وج ــة الكلي للدرج
والممارســات الأخلاقيــة، ويليــه معيــار التقويــم، ثــمّ معيــار البيئــة التعليميــة، 
ويليــه معيــار التعــاون، ثــمّ بالتســاوي معيار خصائــص النمــو للمتعلــم والفروق 
الفرديــة للتعلــم، ومعيــار المحتــوى المعرفــي للمنهــاج، وأخيــراً معيــار تخطيط 
التدريــس واســتراتجياته، ممــا يــدل علــى ثبــات الاتّســاق الداخلــي للقائمــة. 

مناقشة نتائج السؤال الثامن:

ــات  ــة كفاي ــى قائم ــاً عل ــة إحصائيّ ــروق دالّ ــود ف ــدم وج ــج ع ــت النتائ بيّن
المتحــدة تعــود  العربيــة  الموهوبيــن بدولــة الإمــارات  الطلبــة  معلّمــي 
ــمّ  ــي ت ــباب الت ــس الأس ــبب لنف ــود الس ــد يع ــرة، وق ــنوات الخب ــلاف س لاخت
ذكرهــا آنفــاً فــي مناقشــة الســؤال الرابــع. وتتفــق النتائــج بخصــوص الخبــرة 
مــن عــدم وجــود فــروق تتعلــق باختــلاف ســنوات الخبــرة مــع دراســة )مــرار، 
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1995O.Neil، 2011 (، بينمــا تختلــف مــع دراســة )العواملــة والبلــدي، 2008( 

 Neumeiste; Adams;( تؤكــد دور الخبــرة جزئيّــاً وكمــا توصّلــت دراســة
ــة  ــرة الطويل ــن ذوي الخب ــى أنّ المعلمي Pierce; Cassady & Dixon، 2007( إل

فــي المرحلــة الابتدائيــة، ليســوا علــى درايــة بــدور العوامــل الثقافيــة والبيئيــة 
والاقتصاديــة فــي التأثيــر علــى موهبــة الطالــب. فتُعــد الكفايــات عبــارة عــن 

ــرة. ــل بالخب ــارات تُصق ــدرات ومه ــارف وق مع

وأظهــرت النتائــج عــدم وجــود فــروق دالّــة إحصائيّــاً علــى قائمــة كفايــات 
ــود  ــدة، تع ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــن ف ــة الموهوبي ــي الطلب معلّم
ــار  ــي معي ــن ف ــة الموهوبي ــي تربي ــي ف ــوم المهن ــهادة الدبل ــى ش ــول عل للحص
ــس  ــط التدري ــار تخطي ــم ومعي ــار التقوي ــاج، ومعي ــي للمنه ــوى المعرف المحت
واســتراتيجياته، والتعلّــم المهنــي والممارســات الأخلاقيــة ومعيــار التعــاون، 
وقــد يعــود ذلــك لمــا اكتســبه الحاصلــون علــى شــهادة الدبلــوم المهنــي مــن 
ــهم  ــي مدارس ــال لمعلّم ــي المج ــة ف ــم دورات مهنيّ ــارات بتقدي ــارف ومه مع
وبقيــة المــدارس ممــا يســاعد فــي نقــل تجربــة هــؤلاء المعلميــن للآخريــن. 
ــة  ــي الطلب ــات معلم ــة كفاي ــى قائم ــاً عل ــة إحصائيّ ــروقٌ دالّ ــدَتْ ف ــا وُجِ بينم
ــص  ــار خصائ ــي معي ــدة ف ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــن ف الموهوبي
النمــو للمتعلّــم والفــروق الفرديــة للتعلّــم، ومعيــار البيئــة التعليميــة والدرجــة 
ــي،  ــوم المهن ــهادة الدبل ــى ش ــن عل ــر الحاصلي ــح غي ــة لصال ــة للقائم الكلي
ــي  ــوم المهن ــى الدبل ــن عل ــن الحاصلي ــى أن المعلمي ــبب إل ــود الس ــد يع وق
ــى  ــدرة عل ــر ق ــوب وأكث ــب الموه ــات الطال ــد احتياج ــي رص ــاً ف ــر تأني أكث
ــن أن  ــر الممك ــة والتغيي ــروق الفردي ــي الف ــي تراع ــتراتيجيات الت ــق الاس تطبي
يحــدث فــي البيئــة التعليميــة لمراعــاة الشــروط الواجــب مراعاتهــا فــي تعلّــم 

ــه. ــوي ومتطلبات ــام الترب ــة النظ ــع طبيع ــب م ــا يتناس ــن بم الموهوبي
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التوصيات المقترحة

1.  اعتمــاد قائمتَــي خصائــص وكفايــات معلمــي الطلبــة الموهوبيــن فــي دولــة 
ــن،  ــة الموهوبي ــي الطلب ــار معلم ــي اختي ــدة، ف ــة المتح ــارات العربي الإم
ــة. ــي المدرس ــن ف ــة الموهوبي ــم الطلب ــن معلّ ــة م ــر المطلوب ــد المعايي وتحدي

2.  الحــرص علــى أن تَتبنـّـى الجهــات المعنيــة بتدريــب معلمــي الطلبــة 
الموهوبيــن - ســواء قبــل الخدمــة أم أثناءهــا - المعاييــر الخاصــة بمعلمــي 

ــن. ــة الموهوبي الطلب

ــن  ــة الموهوبي ــي الطلب ــب معلّم ــى تدري ــن عل ــل للقائمي ــة عم ــد ورش 3.  عق
ــن راشــد لــلأداء التعليمــي  ــزة حمــدان ب ــة والتعليــم وجائ فــي وزارة التربي
المتميّــز تتنــاول تطبيــق قائمتــي خصائــص وكفايــات معلّمــي الطلبــة 

ــدة. ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــن ف الموهوبي
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الملحق رقم )1(
 )NAGC( معايير الجمعية الوطنية للاأطفال الموهوبين

ومجل�ص الأطفال ال�شتثنائيين )CEC(  الخا�شة
بمعارف ومهارات معلمي الطلبة الموهوبين 2006

المعيار الأول: الأسس

يــدرك التربويــون أنّ مجــال الموهبــة يعتبــر منهاجــاً دراســيّاً متطــوراً 
ومتبــدلاً اســتناداً إلــى الفلســفات والمبــادئ المســتندة إلــى الأدلــة والنظريــات 
ــة  ــة والتاريخي ــر المتنوع ــات النظ ــة ووجه ــات ذات الصل ــن والسياس والقواني
وقضايــا الإنســان. تســتمر وجهــات النظــر هــذه فــي التأثيــر فــي مجــال تعليــم 
ــي  ــواء ف ــكات س ــب والمَلَ ــراد ذوي المواه ــلاج الأف ــم وع ــن وتعلي الموهوبي
ــية  ــرات التأسيس ــر المؤث ــون تأثي ــدرك التربوي ــع. وي ــي المجتم ــة أو ف المدرس
علــى الممارســة المهنيّــة، بمــا فــي ذلــك التقويــم والتخطيــط التدريســي وتقييم 
البرنامــج. ويتفهّــم التربويــون أيضــاً تأثيــر الاختــلاف والتنــوع البشــري علــى 
ــا  ــذه القضاي ــل ه ــن أن تتفاع ــف يمك ــدارس، وكي ــات والم ــلات والثقاف العائ

ــكات. ــم ذوي المواهــب والمَلَ ــم خدمــات تعلي ــدة مــع تقدي البشــرية المعقّ
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ــرالمعرفة 1 ــات نظ ــك وجه ــما في ذل ــكات ب ــب والَملَ ــم ذوي المواه ــة لتعلي ــس التاريخي  الأس
ــة ــات متنوع ــن خلفي ــراد م ــاهمات لأف ومس

الفلســفيات والنظريــات والنــماذج والبحــوث الرئيســة التــي تدعــم تعليــم المعرفة 2
الموهوبــين.

ــة المعرفة 3 ــاد والمرتبط ــة وبالاتح ــة بالولاية/المقاطع ــة والخاص ــات المحلي ــين والسياس القوان
ــكات. ــب والَملَ ــم ذوي المواه بتعلي

قضايــا في المفاهيــم والتعاريــف فيــما يخــص المواهــب والَملَــكات، بــما في ذلــك تلــك المعرفة 4
الخاصــة بأفــراد مــن خلفيــات متنوعــة.

ــات المعرفة 5 ــم واللغ ــات في القي ــدارس والاختلاف ــف الم ــائدة في تكيي ــة الس ــر دور الثقاف أث
ــزل. ــة والمن ــين المدرس ــادات ب والع

ــة المعرفة 6 ــة للعقلاني ــك المناهض ــما في ذل ــة، ب ــة والاقتصادي ــة والثقافي ــل الاجتماعي العوام
ــكات. ــب والَملَ ــة المواه ــط تنمي ــز أو تثبي ــوق، وتعزي ــل التف ــة مقاب والعدال

ــام المعرفة 7 ــم الع ــط التعلي ــل، ورب ــوع والتكام ــك التن ــما في ذل ــة، ب ــات رئيس ــا ونزع قضاي
ــكات. ــب والَملَ ــم ذوي المواه ــاص وتعلي والخ

المعيار الثاني: تطور خصائص المتعلّمين

يعــرف التربويــون الطلبــة الموهوبيــن ويحترمونهــم باعتبارهــم طلبة اســتثائيين، 
كمــا يفهمــون الاختــلاف بينهــم وبيــن غيرهــم فــي الخصائــص والســمات.

 يتمكــن التربويــون مــن التعبيــر عــن كيفيــة تفاعــل الخصائــص المختلفــة 
مــع مجــالات التطــور البشــري واســتخدام هــذه المعرفــة لوصــف القــدرات 
ــون  ــا يفهم ــكات. كم ــب والمَلَ ــراد ذوي المواه ــة للأف ــلوكيات المتفاوت والس
ــراد ذوي  ــر الأف ــي تطوي ــة ف ــات المحلي ــر والمجتمع ــاركة الأسُ ــة مش أهمي

ــكات. ــب والمَلَ المواه
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الخصائص المعرفية والعاطفية للأفراد ذوي المواهب والَملَكات، بما في ذلك ذوي المعرفة 1
الخلفيات المتنوعة، في المجالات الفكرية والأكاديمية والقيادية والإبداعية والفنية.

خصائص وآثار الثقافة والبيئة على تطور الأفراد ذوي المواهب والَملَكات.المعرفة 2

دور الأسُر والمجتمعات في دعم تطور الأفراد ذوي المواهب والَملَكات.المعرفة 3

مراحل التطور المتقدم للأفراد ذوي المواهب والَملَكات من الطفولة المبكرة حتى نهاية المعرفة 4
فترة المراهقة.

أوجه الشبه والاختلاف ضمن مجموعة من الأفراد ذوي المواهب والَملَكات بالمقارنة المعرفة 5
مع عموم الطلبة.

المعيار الثالث: فروقات التعلّم الفردي

يفهــم التربويــون المســؤولون عــن تعليــم الطلبــة الموهوبيــن الآثــار 
ــي  ــة وف ــي المدرس ــراد ف ــم الأف ــى تعلّ ــكات عل ــب والمَلَ ــة للمواه المحتمل
الحيــاة. ويتميّــز هــؤلاء التربويــون بأنّهــم نشــطون ومثابــرون فــي الســعي لفهم 
كيــف تتفاعــل اللغــة والثقافــة والخلفيــة العائليــة مــع اســتعدادات الفــرد للتأثير 
ــات.  ــم والاهتمام ــف والقي ــي والمواق ــي والاجتماع ــلوك الأكاديم ــى الس عل
ــم هــذه وتفاعلهــا يوفــر الأســاس الــذي يعتمــد عليــه  وفهــم اختلافــات التعلُّ
هــؤلاء التربويــون لتخطيــط التدريــس بمــا يقــدّم تعليمــاً محفــزاً وذا مغــزى.

آثار عوامل التنوع على الأفراد ذوي الاحتياجات التعليمية الاستثنائية.المعرفة 1

الخصائــص الأكاديميــة والعاطفيــة والاحتياجــات التعليميــة للأفــراد ذوي المواهــب المعرفة 2
ــكات والإعاقات. والَملَ

ــون المعرفة 3 ــم القادم ــن فيه ــكات، بم ــب والَملَ ــراد ذوي المواه ــزة للأف ــم الممي ــماذج التعلي ن
ــات متنوعــة. مــن خلفي

ــلى المعرفة 4 ــة ع ــات متنوع ــل مجموع ــبر وداخ ــم ع ــد والقي ــدات والتقالي ــف المعتق ــار مختل آث
العلاقــات بين الأفــراد ذوي المواهــب والَملَــكات، وأسرهــم، ومدارســهم، ومجتمعاتهم.

ــب المهارة 1 ــراد ذوي المواه ــم الأف ــط تعلي ــة في تخطي ــات متنوع ــر مجموع ــات نظ ــل وجه تكام
ــكات. والَملَ
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المعيار الرابع: الاستراتيجيات التدريسيّة

ــة  ــن مجموع ــة الموهوبي ــم الطلب ــن تعلي ــؤولون ع ــون المس ــك التربوي يمتل
ــراد  ــز الأف ــة لتميي ــة والاســتراتيجيات التعليمي مــن المناهــج القائمــة علــى الأدلّ
ذوي المواهــب والمَلَــكات. ويقومــون بانتقــاء وتكييــف واســتخدام هــذه 
الاســتراتيجيات لتعزيــز فــرص التعلّــم المحفــزة فــي المناهــج العامــة والخاصــة 
ــراد  ــة للأف ــاءة الذاتي ــي والكف ــي الذات ــز الوع ــم لتعزي ــات التعلُّ ــل بيئ ــي تعدي وف
ذوي المواهــب والمَلَــكات. يقــوم التربويــون ايضــاً بتعزيــز تعلُّــم التفكيــر الناقــد 
والإبداعــي وحــل المشــكلات ومهــارات الأداء فــي مجــالات معيّنــة. إضافــة إلى 
ذلــك، يشــدد التربويّــون علــى التطويــر والممارســة ونقــل المعرفــة والمهــارات 
ــات فــي مختلــف مراحــل العمــر ممــا يــؤدي إلــى وصــول  ــر البيئ المتقدّمــة عب
ــع. ــي المجتم ــة ف ــة وخلاق ــف منتج ــكات لوظائ ــب والمَلَ ــراد ذوي المواه الأف

موارد المدرسة والمجتمع التي تدعم الاختلاف والتنوّع.المعرفة 1

استراتيجيات المناهج والتدريس والإدارة الفعّالة للأفراد ذوي المواهب والَملكات.المعرفة 2

تطبيق معرفة المحتوى التربويّ في توجيه المتعلّمين ذوي المواهب والَملَكات.المهارة 1

تطبيــق نــماذج التفكــير والإدراك عــلى مجــالات المحتــوى لتلبيــة احتياجــات الأفــراد المهارة 2
ذوي المواهــب والَملَــكات.

ــام المهارة 3 ــر والقي ــاف وتطوي ــكات لاستكش ــب والَملَ ــراد ذوي المواه ــرص للأف ــير الف توف
ــم. ــم أو مواهبه ــالات اهتمامه ــول مج ــث ح بالبح

القيــام بالتقييــم القَبْــلي للاحتياجــات التعليمية لــدى الأفــراد ذوي المواهــب والَملَكات المهارة 4
وذلــك في مختلــف المجــالات وتعديــل التدريــس اســتناداً إلى التقييم المســتمر.

تدريج إيصال المناهج والتدريس بما يتّسق مع احتياجات الأفراد.المهارة 5

ــزة المهارة 6 ــج محف ــات في مناه ــع الخلفي ــن جمي ــكات م ــب والَملَ ــراد ذوي المواه إشراك الأف
ــات. ــددة الثقاف متع

ــات ذوي المهارة 7 ــة احتياج ــاعِدة في تلبي ــات المس ــات و/أو التكنولوجي ــتخدام المعلوم اس
ــكات. ــب والَملَ المواه
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المعيار الخامس: بيئات التعلُّم والتأثيرات الاجتماعية

يقــوم التربويــون المســؤولون عــن تعليــم الطلبــة الموهوبيــن ببنــاء بيئــات 
ــم  ــزّز الفه ــا يُع ــلٍ بم ــكلٍ فاع ــكات بش ــب والمَلَ ــراد ذوي المواه ــم للأف التعلُّ
ــة،  ــة الإيجابي ــة، والتفاعــلات الاجتماعي الثقافــي والســلامة والصحــة العاطفي
ــي  ــات الت ــون البيئ ــزّز التربوي ــك، يع ــى ذل ــة إل ــة. وإضاف ــاركة الفعال والمش
تشــجع علــى التنــوّع والتــي يتــم فيهــا تدريــس الأفــراد علــى العيــش بانســجام 
ــكيل  ــاً بتش ــون أيض ــوم التربوي ــاً. ويق ــوع ثقافيّ ــم متن ــي عال ــج ف ــكل منت وبش
ــراد ذوي  ــي للأف ــم الذات ــز والدع ــتقلاليّة والحواف ــى الاس ــجع عل ــاتٍ تش بيئ

ــكات. ــب والمَلَ المواه

ــاتالمعرفة 1 ــل المجموع ــن قب ــز م ــة التميي ــة وممارس ــا قولب ــن خلاله ــمّ م ــي يت ــبل الت  الس
ــكات. ــب والَملَ ــم ذوي المواه ــلى تعلي ــك ع ــات ذل وتطبيق

ــدى المعرفة 2 ــم ل ــخصية والتعلُّ ــات الش ــلى العلاق ــي ع ــي والعاطف ــور الاجتماع ــر التط أث
ــكات. ــب والَملَ ــراد ذوي المواه الأف

ــذاتي المهارة 1 ــي ال ــزز الوع ــكات تع ــب والَملَ ــراد ذوي المواه ــم للأف ــرص تعلُّ ــم ف تصمي
ــادة. ــات والقي ــين الثقاف ــبرات ب ــة والخ ــلاء الإيجابي ــات الزم وعلاق

خلــق بيئــات تعلُّــم للأفــراد ذوي المواهــب والَملَــكات تعــزز الوعــي الــذاتي المهارة 2
والكفــاءة الذاتيــة والقيــادة والتعلُّــم مــدى الحيــاة.

ــكات تشــجّع عــلى المشــاركة المهارة 3 ــة للأفــراد ذوي المواهــب والَملَ ــم آمن ــات تعلُّ ــاء بيئ بن
الفعّالــة في أنشــطة فرديــة وجماعيــة لتعزيــز الاســتقلالية والاعتــماد المتبــادل 

ــة. ــلاء الإيجابي ــات الزم وعلاق

بنــاء بيئــات تعلُّــم وخــبرات بــين الثقافــات تســمح للأفــراد ذوي المواهــب المهارة 4
والَملَــكات باحــترام مــا يخصّهــم ويخــصّ غيرهــم مــن لغــة وتــراث ثقــافي.

تطويــر التفاعــل الاجتماعــي ومهــارات التكيّــف لــدى الأفــراد ذوي المواهــب والَملَــكات المهارة 5
للتصــدي للقضايــا الشــخصية والاجتماعيــة بــما في ذلــك التمييــز والتنميــط.
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المعيار السادس: اللغة والتواصل

ــة  ــن دور اللغ ــة الموهوبي ــم الطلب ــن تعلي ــؤولون ع ــون المس ــم التربوي يفه
والتواصــل فــي تطــوّر الموهــوب والســبل التــي يمكــن للظــروف الاســتثنائية 
ــتراتيجيات ذات  ــون الاس ــتخدم التربوي ــوّر. ويس ــذا التط ــهيل ه ــة أو تس إعاق
الصلــة لتعليــم الأفــراد ذوي المواهــب والمَلَــكات مهــارات التواصــل اللفظــي 
ــراد ذوي  ــن الأف ــل بي ــز التواص ــم وتعزي ــاعدة لدع ــات المس ــي والتقني والكتاب
الاحتياجــات الاســتثنائية. كمــا يقومــون بمطابقــة طرائقهــم فــي التواصــل مــع 
كفــاءة الأفــراد اللغويــة والاختلافــات الثقافيــة واللغويــة. عــلاوة علــى ذلــك، 
يســتخدم التربويــون اســتراتيجيات التواصــل والمــوارد اللازمــة لتيســير فهــم 
الموضــوع علــى الأفــراد ذوي المواهــب والمَلَــكات الذيــن يتعلّمــون اللغــة.

 أشــكال وطرائــق التواصــل الأساســية في تعليــم الأفــراد ذوي المواهــب والَملَــكات،المعرفة 1
بــما في ذلــك ذوي الخلفيــات المتنوعــة.

أثر التنوع على التواصل.المعرفة 2

مقتضيات الثقافة والسلوك واللغة على تطوّر الأفراد ذوي المواهب والَملَكات.المعرفة 3

الوصــول إلى المــوارد وتطويــر الاســتراتيجيات لتعزيــز مهــارات التواصــل للأفــراد المهارة 1
ــة  ــل و/أو اللغ ــون التواص ــن يتعلّم ــم الذي ــن فيه ــكات بم ــب والَملَ ذوي المواه

ــة. ــة المتقدم الإنجليزي

اســتخدام أدوات التواصــل اللفظــي والكتــابي المتقدمــة، بــما في ذلــك التقنيات المســاعدة، المهارة 2
لتعزيــز خــبرات التعلُّــم لــدى الأفــراد ذوي الاحتياجــات التعليمية الاســتثنائية.

المعيار السابع: التخطيط التدريسي

تحتــل المناهــج والتخطيــط التدريســي موقعــاً مركزيــاً فــي عمليــة تعليم ذوي 
المواهــب والمَلَــكات. حيــث يقــوم التربويــون المســؤولون عــن تعليــم الطلبــة 
الموهوبيــن بتطويــر خطــط طويلــة المــدى مُعتَمَــدة فــي كلٍّ مــن المناهــج العامــة 
والخاصــة. كمــا يقومــون بترجمــةٍ منهجيــةٍ لأهــداف وغايــات قصيــرة المــدى 
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ــل  ــم، والعوام ــة التعلُّ ــرد، وبيئ ــات الف ــدرات واحتياج ــار ق ــي الاعتب ــذ ف تأخ
الثقافيــة واللغويــة. ويســاعد فهــم هــذه العوامــل، فضــلًا عــن مقتضيــات امتــلاك 
ــق  ــه للطرائ ــه ووضع ــم وتكيُّف ــاء المعل ــه انتق ــي توجي ــكات، ف ــب ومَلَ مواه
ــم  ــط التعلُّ ــل خط ــم تعدي ــة. ويت ــية متنوع ــتراتيجيات تدريس ــتخدامه لاس واس
ــوم  ــك، يق ــى ذل ــلاوةً عل ــرد. وع م الف ــدُّ ــتمر لتق ــم المس ــى التقيي ــتناداً إل اس
التربويــون المســؤولون عــن تعليــم الطلبــة الموهوبيــن بتســهيل هــذه الإجراءات 
فــي ســياق تعــاون يضــم الأفــراد ذوي المواهــب والمَلَــكات والأســر وزمــلاء 
ــل هــؤلاء التربويــون  المهنــة وموظفــي وكالات أخــرى حســب الحاجــة. ويفضِّ

ــم الفــردي. ــط التدريســي والتعلي ــات لدعــم التخطي اســتخدام التقان

 فرضيــات ونــماذج الأبحــاث التــي تشــكل الأســاس لتطويــر المناهــج والممارســاتالمعرفة 1
التدريســية للأفــراد ذوي المواهــب والَملَــكات.

الملامــح التــي تميّــز المنهــاج المتمايــز عــن المناهــج العامــة للأفــراد ذوي الاحتياجــات المعرفة 2
التعليميــة الاســتثنائية.

تركيــز مناهــج الأفــراد ذوي المواهــب والَملَــكات عــلى المجــالات المعرفيّــة والعاطفيّة المعرفة 3
ــة واللغويّة. والحسّــيّة والاجتماعيّ

ملاءمة الخطط التدريسية المنوعة مع معايير المناهج المحليّة والحكوميّة.المهارة 1

ــك المهارة 2 ــما في ذل ــكات، ب ــب والَملَ ــراد ذوي المواه ــزة للأف ــم متماي ــط تعلي ــم خط تصمي
ــة. ــات متنوع ــن خلفي ــراد م الأف

إيجاد مجال وخطط متتالية للأفراد ذوي المواهب والَملَكات.المهارة 3

انتقــاء مــوارد المناهــج والاســتراتيجيات وخيــارات المنتــج التــي تســتجيب المهارة 4
للاختلافــات الثقافيّــة واللغويّــة والفكريّــة بــين الأفــراد ذوي المواهــب والَملَــكات.

ــوًى المهارة 5 ــن محت ــي تضم ــزة الت ــج المتماي ــن المناه ــة م ــة متنوع ــف مجموع ــاء وتكيي انتق
ــداً. ــزاً ومعقّ ــاً ومميّ ــة ومتعمق ــة المفاهيمي ــن الناحي ــزاً م ــاً ومحف متقدم

ــراد ذوي المهارة 6 ــة للأف ــة التعليمي ــي في الخط ــه المهن ــة والتوجي ــبرات الأكاديمي ــج الخ دم
ــكات. ــب والَملَ المواه
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المعيار الثامن: التقييم

ــن  ــم التربويي ــرار وتعلي ــع الق ــة صن ــن عملي ــزأ م ــزء لا يتج ــو ج ــم ه التقيي
المســؤولين عــن الموهوبيــن، فثمــة حاجــة لأنــواع متعــددة مــن تقييــم 
ــم. يســتخدم التربويــون المســؤولون  المعلومــات لاكتشــاف التقــدم فــي التعلُّ
ــس  ــل التدري ــات لتعدي ــذه التقييم ــج ه ــن نتائ ــلاب الموهوبي ــم الط ــن تعلي ع
ــة  ــون عملي ــؤلاء التربوي ــم ه ــتمر، ويفه ــم المس ــي التعلُّ ــدم ف ــز التق ولتعزي
التعــرّف والسياســات القانونيــة والمبــادئ الأخلاقيــة للقيــاس والتقييــم 
والمرتبطــة بالإحالــة والأهليــة وتخطيــط البرامــج والتدريــس وتقديــم الخدمــة 
للأفــراد ذوي المواهــب والمَلَــكات، بمــن فيهــم أصحــاب الخلفيــات الثقافيــة 
ــة  ــن نظري ــن الموهوبي ــؤولون ع ــون المس ــم التربوي ــة. يفه ــة المختلف واللغوي
ــون  ــا يفهم ــم، كم ــج التقيي ــير نتائ ــي تفس ــاس ف ــات القي ــات وممارس نظري
الاســتخدام المناســب للأنــواع المختلفــة مــن التقييمــات ومحدداتهــا. 
ولضمــان اســتخدام تقويــم عــادل وغيــر متحيــز، يقــوم التربويــون المســؤولون 
عــن تعليــم الطلبــة الموهوبيــن باســتخدام تقويمــات بديلــة مــن مثــل التقويــم 

ــوبية. ــاكاة الحاس ــاز، والمح ــات الإنج ــى الأداء، وملف ــي عل المبن

العمليات والإجراءات للتعرف على الأفراد ذوي المواهب والَملَكات.المعرفة 1

مجــالات اســتخدام ومحــددات وتأويــل تقييــمات متعــددة في مجــالات مختلفــة للتعــرّف عــلى المعرفة 2
الأفــراد ذوي الاحتياجــات التعليميّــة الاســتثنائيّة بــما في ذلــك أصحــاب الخلفيــات المتنوعة.

ــراد ذوي المعرفة 3 ــي للأف ــو الأكاديم ــق النم ــي توثّ ــمات الت ــددات التقوي ــتخدامات ومح اس
ــكات. ــب والَملَ المواه

ــب المهارة 1 ــراد ذوي المواه ــلى الأف ــرف ع ــزة للتع ــير متحي ــة وغ ــرق عادل ــتخدام ط اس
ــة. ــات متنوع ــن خلفي ــراد م ــك أف ــما في ذل ــكات ب والَملَ

ــب المهارة 2 ــلى ذوي المواه ــرف ع ــاً للتع ــة تقني ــة ملائم ــة وكيفي ــمات كمي ــتخدام تقوي اس
ــتواهم. ــد مس ــكات وتحدي والَملَ

ــال المهارة 3 ــط وإيص ــتخدامها في تخطي ــاج لاس ــلى المنه ــة ع ــة قائم ــمات متنوع ــر تقيي تطوي
ــكات. ــب والَملَ ــراد ذوي المواه ــس للأف التدري

استخدام تقويمات بديلة لتقييم التعلُّم لدى الأفراد ذوي المواهب والَملَكات.المهارة 4
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المعيار التاسع: الممارسة المهنية والأخلاقية
يعمــل التربويــون المســؤولون عــن تعليــم الطلبــة الموهوبيــن طبقــاً لمعايير 
الممارســة المهنيــة والأخلاقيــة، ويمارســون عملهــم مــن خــلال أدوار متعــددة 
وظــروف معقّــدة عبر مجــالات عمريــة وتطوريــة واســعة. وتتطلب ممارســتهم 
هــذه اهتمامــاً مســتمراً بالاعتبــارات المهنيــة والأخلاقيــة. إنّهــم ينخرطــون فــي 
أنشــطة مهنيــة تعــزز تطــور الأفــراد ذوي المواهــب والمَلَــكات ويعملــون علــى 
تحديــث أنفســهم بأفضــل الممارســات القائمــة علــى الأدلــة. يــرى التربويــون 
المســؤولون عــن تعليــم الطلبــة الموهوبيــن أنفســهم متعلّميــن مــدى الحيــاة، 
ــر  ــؤلاء أث ــدرك ه ــام. وي ــا بانتظ ــاتهم وتعديله ــة ممارس ــون بمراجع ويقوم
ــون أنّ  ــتهم، ويفهم ــى ممارس ــل عل ــبل التواص ــلوكيات وس ــف والس المواق
ــكات وأنهــا مجــالات حساســة  ــران مــع المواهــب والمَلَ ــة واللغــة يتآث الثقاف
لكثيــر مــن جوانــب التنــوع لــدى الأفــراد ذوي المواهــب والمَلَكات وأســرهم.

 الأطــر المرجعيــة الشــخصية والثقافيــة التــي تؤثــر في تدريــس أحدهــم للأفــراد ذويالمعرفة 1
المواهــب والَملَــكات، بــما في ذلــك التحيّــز للأفــراد مــن خلفيــات متنوعــة.

المنظّمات والمنشورات ذات الصلة بمجال تعليم الموهوبين.المعرفة 2

تقييــم المهــارات الشــخصية ومحدداتهــا في تعليــم الأفــراد ذوي الاحتياجــات المهارة 1
الاســتثنائية. التعليميــة 

الحفاظ على التواصل السري بما يتعلق بالأفراد ذوي المواهب والَملَكات.المهارة 2

تشجيع واحترام نموذج التنوع الكامل بين الأفراد ذوي المواهب والَملَكات.المهارة 3

للقوانــين المهارة 4 الامتثــال  مــع  والَملَــكات  المواهــب  ذوي  تعليــم  في  أنشــطة  تنفيــذ 
الأخلاقيــة. الممارســة  ومعايــير  والسياســات 

تحســين الممارســة في تعليــم الموهوبــين والمجــالات ذات الصلــة مــن خــلال التطويــر المهارة 5
المهنــي المســتمر المدعــوم بالأبحــاث.

المشاركة في أنشطة المنظمات المهنية ذات الصلة بتعليم ذوي المواهب والَملَكات.المهارة 6

التفكــير بالممارســة الشــخصية ومراجعتهــا لتحســين التعليــم وتوجيــه النمــو المهنــي المهارة 7
في تعليــم ذوي المواهــب والَملَــكات.
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المعيار العاشر: التعاون

يتعــاون التربويــون المســؤولون عــن تعليــم الطلبــة الموهوبيــن علــى نحــو 
فعّــال مــع الأســر وغيرهــم مــن المعلميــن ومقدمــي الخدمــات ذات الصلــة. 
ــتويات  ــر المس ــة عب ــاملة الواضح ــج الش ــارات البرام ــاون خي ــذا التع ــزز ه يع
التعليميــة ومشــاركة الأفــراد ذوي المواهــب والمَلَــكات فــي تفاعــلات 
وأنشــطة تعليميــة مفيــدة. وعــلاوة علــى ذلــك، يقــوم التربويــون المســؤولون 
عــن تعليــم الطلبــة الموهوبيــن بأدوارهــم الخاصــة لدعــم الأفــراد ذوي 
ــة الأفــراد ذوي  ــم ورعاي ــكات، ويعــززون ويدعــون إلــى تعلُّ المواهــب والمَلَ

ــة. ــم المتنوع ــارب التعلّ ــاع وتج ــر الأوض ــكات عب ــب والمَلَ المواه

ــرادالمعرفة 1 ــاً مــع الأف ــالاً وتعاون ــي تعــزز تواصــلًا فعَّ ــاً والت  الســلوكيات المســتجيبة ثقافي
ــع. ــراد المجتم ــدارس وأف ــين في الم ــم والعامل ــكات وأسره ــب والَملَ ذوي المواه

الاستجابة لمصادر قلق أسر الأفراد ذوي المواهب والَملَكات.المهارة 1

التعــاون مــع الجهــات المعنيــة خــارج وضــع المدرســة والتــي تقــدم الخدمــة للأفــراد المهارة 2
ذوي الاحتياجــات التعليميــة الاســتثنائية وأسرهــم.

الدفاع عن مكاسب الأفراد ذوي المواهب والَملَكات وأسرهم.المهارة 3

التعــاون مــع الأفــراد ذوي المواهــب والَملَــكات وعائلاتهــم والمعلمــين العامّــين المهارة 4
والخاصــين وغيرهــم مــن موظفــي المدرســة لتضمــين مرحلــة شــاملة لمــا قبــل المدرســة 

ــوي. ــم الثان ــج التعلي في برنام

التعــاون مــع الأسر وأفــراد المجتمــع والمتخصصــين في تقويــم الأفــراد ذوي المواهب المهارة 5
والَملَكات.

التواصــل والتشــاور مــع العاملــين في المدرســة عــن خصائــص واحتياجــات الأفــراد المهارة 6
ذوي المواهــب والَملَــكات بــما في ذلــك الأفــراد مــن خلفيــات متنوعــة.
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الملحق )2(
معايير اإعداد معلّم الطلبة الموهوبين للجمعية الوطنية
للاأطفال الموهوبين  ومجل�ص الطلبة ال�شتثنائيين 2013

المعيار 1: خصائص النمو للمتعلم والفروق الفردية للتعلم

ــوع  ــروق الاختــلاف والتن ــدئ ف ــن للمســتوى المبت يعــي معلمــو الموهوبي
ــهم،  ــة أنفس ــراد ذوي الموهب ــن الأف ــم بي ــدرات التعل ــي وق ــو المعرف ــي النم ف
ــرات  ــر خب ــم لتوفي ــذا الفه ــق ه ــراد، وتطبي ــن الأف ــم م ــن غيره ــم وبي وبينه

ــن.  ــراد الموهوبي ــدرات الأف ــدى ق ــى وتتح ــة ذات معن ــة تعليمي تربوي

 يفهــم المعلمــون الاختــلاف والتنــوع بــين الطلبــة الموهوبــين والقــدرة عــلى التعلم 1.1
ــادي  ــع الاقتص ــة والوض ــة وثقافي ــب لغوي ــود إلى جوان ــد تع ــي ق ــبابها الت وأس

والخلفيــة العائليــة و/ أو مجــالات الإعاقــة.

ــراد 2.1 ــة للأف ــرص تربوي ــبرات وف ــير خ ــلال توف ــن خ ــم م ــذا الفه ــق ه   تطبي
ــة.  ــي الفــروق الفردي ــين بــما يراع الموهوب

ــس  ــدئ أس ــتوى المبت ــن للمس ــم الموهوبي ــو تعلي ــع معلم ــاً، وض تاريخيّ
ــون  ــام المعلم ــن. ق ــم الموهوبي ــز تعلي ــي مراك ــة ف ــم للطلب ــات التعل حاج
ــم لتشــمل احتياجــات تعلــم الأفــراد الموهوبيــن،  بتعديــل ممارســات التعلُّ
ــي كل  ــلاف ف ــابه والاخت ــرام التش ــات واحت ــق للاحتياج ــم العمي ــر الفه عب
مجــالات النمــو الإنســاني وتطــوره. وكمــا هــي الحــال مــع كل التربوييــن، 
ــن  ــراد الموهوبي ــون الأف ــن يحترم ــة الموهوبي ــي تربي ــن ف ــإن المتخصّصي ف
أولاً: مــن خــلال احتوائهــم للفروقــات الفرديــة فــي التعلــم والتطــوّر 
الإنســاني. ولا يــدرك متخصصــو تربيــة الموهوبيــن فروقــات التطــوّر 
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الفرديــة للموهوبيــن والمتفوقيــن مــن طفولتهــم وخــلال مراهقتهــم فحســب 
ــم  ــع التعلّ ــل م ــات أن تتفاع ــن للاختلاف ــف يمك ــاً كي ــون أيض ــم يع ــل إنّه ب
ــم ذات  ــرات تعلّ ــر خب ــة لتوفي ــة ملائم ــم تطويري ــة تعل ــئ بيئ ــور لتُنش والتط

ــن.  ــراد الموهوبي ــدى الأف ــى تتح معن

يعــي معلمــو الموهوبيــن الخصائــص الشــخصية بيــن الأفــراد الموهوبيــن. 
كمــا أنهــم يعلمــون أن هــذه الاختلافــات قــد تتفاعــل علــى صعــد مختلفــة 
مــن التطــوّر البشــري للتأثيــر فــي التعلّــم الفــردي فــي المدرســة، والمجتمــع، 
ــد،  ــدات، والتقالي ــون أن المعتق ــم يفهم ــى أنّه ــة إل ــاة. إضاف ــلال الحي وخ
والقيــم فــي الثقافــات المختلفــة يمكــن أن تؤثــر فــي العلاقــات بيــن الطلبــة 
ــإنّ  ــه، ف ــذا كل ــوق ه ــم. وف ــم ومجتمعه ــة ومعلميه ــة الطلب ــن وبقي الموهوبي
تلــك الخبــرات الفرديــة مــن الممكــن أن تؤثــر فــي القــدرة الفرديــة للتعلــم، 
ــة  ــو الطلب ــم معلم ــتقبلية. ويفه ــم المس ــع وحياته ــي المجتم ــم ف وتفاعله
ــون  ــن، ويمتلك ــة الموهوبي ــدى الطلب ــل ل ــي التحصي ــرة تدن ــن ظاه الموهوبي

ــرة. ــذه الظاه ــة ه ــى معالج ــدرة عل الق

ــة،  ــة والثقافي ــدرات اللغوي ــر الق ــن تأثي ــة الموهوبي ــو الطلب ــم معلم ويفه
ــى أداء  ــة عل ــال الموهب ــع مج ــل م ــي تتفاع ــة الت ــالات الإعاق ــة، ومج والعائل
الطالــب الأكاديمــي وقدراتــه المعرفيــة والاجتماعيــة، وقيمــه، وســلوكه 
ــو  ــص النم ــم خصائ ــك فه ــتقبلي. وكذل ــي المس ــه المهن ــه، ومجال واهتمامات
للمتعلــم والفــروق الفرديــة للتعلــم يعــد الأســاس لتوفيــر تعليــم متمايــز يخلــق 

ــن.  ــة الموهوبي ــى للطلب ــوراً ذا معن ــاً وتط تحديّ
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المعيار 2: البيئة التعليمية

يوفــر معلمــو الموهوبيــن للمســتوى المبتــدئ بيئــة تعليميــة آمنــة، شــاملة، 
جاذبــة، تحتــرم الثقافــات المتعــددة حتى يصبــح الأفــراد ذوو الموهبــة متعلمين 

فاعليــن ويتطــورون اجتماعيــاً وعاطفيــاً بشــكل صحــي. 

يعمــل المعلمــون عــلى خلــق بيئــة آمنــة، شــاملة، جاذبــة، متفاعلــة تراعــي النواحــي 1.2
الثقافيــة وتســتجيب لمتطلبــات بيئــات التعلــم لــدى الأفــراد الموهوبــين في انخراطهم 

بأنشــطة تعليميــة عميقــة، تســهم في نمــو مهــارات التفاعــل الاجتماعــي.

يســتخدم المعلمــون اســتراتيجيات تعليميــة واســتراتيجيات تعــزز مهــارات التواصل 2.2
ورفــع مســتوى الدافعيــة لتيســير فهــم الموضوعــات الدراســية للأفــراد الموهوبــين، 

وتســهيل تكيفهــم مــع البيئــات المختلفــة وتطويــر قدراتهــم القياديــة الأخلاقيــة. 

يقــوم المعلمــون بتعديــل طــرق تواصلهــم بــما يتوافــق مــع مســتوى الفــروق في 3.2
إتقــان اللغــة والاختلافــات اللغويــة والثقافيــة لــدى الأفــراد الموهوبــين.

يُظهِــر المعلمــون وعيــاً بتأثــيرات البيئــة التــي يعيشــها الطالــب خــارج المدرســة، 4.2
عــلى الخدمــات التــي يتــمّ تقديمهــا عــبر فهــم الجوانــب الإيجابيــة والســلبية لــكل 

بيئــة، ومســاعدة الطلبــة عــلى التأقلــم معهــا.

يوفّــر معلمــو الموهوبيــن للمســتوى المبتــدئ بيئــة تعليميــة آمنــة، وجاذبــة، 
ــر  ــون مــع زملائهــم لتوفي ــة. كمــا أنّهــم يتعاون ومتفاعلــة وشــاملة لــكل الطلب
ــن  ــة لتحس ــة عميق ــطة تعليمي ــي أنش ــون ف ــارك الموهوب ــات، ليش ــذه البيئ ه
ــم  ــو لديه ــه تنم ــت نفس ــي الوق ــهم، وف ــى أنفس ــاد عل ــي الاعتم ــم ف قدراته

ــي.  ــل الاجتماع ــارات التفاع مه

ويوفّــر معلمــو الموهوبيــن بيئــة تعليميــة مشــجعة علــى المخاطــرة والجــرأة 
فــي طــرح الأفــكار. إنّ فهــم تأثيــرات البيئــة فــي الجوانــب اللغويــة؛ والثقافيــة، 
والعائليــة، والعوامــل الأخــرى المؤثــرة، ترشــد معلمــي الموهوبيــن لتهيئــة بيئــة 
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ــتوى  ــب مس ــم حس ــائل تواصله ــر وس ــي تغيّ ــاعدهم ف ــبة. وتس ــة مناس تعليمي
قــدرات الطلبــة الموهوبيــن ونضجهــم اللغــوي. كمــا أنّهــم يقيمــون بيئــة تعليمية 

تحتــرم الاختلافــات الفرديــة والبيئيــة اللغويــة والاجتماعيــة بيــن الموهوبيــن. 

يصمــم معلمــو الموهوبيــن بيئــة تعليميــة تشــجّع الطلبــة الموهوبيــن علــى 
ــة  ــذات، والفاعلي ــم ال ــذات، وفهــم قدراتهــم، وتشــجّع علــى تنظي الوعــي بال
ــة  ــم الطلب ــمّ تعلي ــف. ويت ــوة والضع ــاط الق ــي بنق ــادة، والوع ــة، والقي الذاتي
الموهوبيــن كيفيــة التأقلــم والتصــرف تجــاه التوقعــات الأســرية والمجتمعيــة. 

المعيار 3: المحتوى المعرفي للمنهاج

ــي  ــوى المعرف ــدئ المحت ــتوى المبت ــن للمس ــو الموهوبي ــتخدم معلم يس
ــن. ــة الموهوبي ــم الطلب ــز تعل ــة(2) لتعزي ــج الخاص ــة(1) والمناه ــج العام للمناه

 
 يفهــم المعلمــون دور المفاهيــم المعرفية، والبنيــة التنظيمية، وأدوات الاستكشــاف 3.1

س، ويســتخدمون ذلــك  والاســتقصاء في محتــوى المجــالات المعرفيــة التــي تُــدَرَّ
ــم  ــرى، وتقدي ــة أخ ــالات معرفي ــال بمج ــج المج ــة، ودم ــم المعرف ــم لتنظي الفه

محتــوى معــرفي هــادف وذي معنــى للطلبــة عــبر المراحــل الدراســية المختلفــة.

ــما يتناســب مــع قــدرات 3.2 ــره ب ــل المنهــاج وتحوي يصمــم المعلمــون برامــج تعدي
الطلبــة ممــا يســهم في تعزيــز مهاراتهــم الإبداعيــة، وتسريــع حصيلتهــم المعرفيــة، 

ويعمــق ويوســع مــن فهمهــم للمجــالات الأكاديميــة والخاصــة.

ــتراتيجيات 3.3 ــاد اس ــر وإيج ــد وتطوي ــم لتحدي ــج التقوي ــون نتائ ــتخدم المعلم  يس
ومــواد تعليميــة لتمايــز المنهــاج ســواء العامــة أو الخاصــة التــي تتحــدي قــدرات 

الطلبــة الموهوبــين.

يفهــم المعلمــون بــأنّ الطلبــة الموهوبــين يمتلكــون قــدراً واســعاً مــن المعــارف 3.4
المتقدمــة، ويظهــرون أداءً عاليــاً، لــذا هــم بحاجــة لتعديــلات في المناهــج العامــة 

والخاصــة.

الملاحق



165

ــة  ــم العــام أنّ معرف ــة فــي التعلي ــج الدراســات والبحــوث العلمي تشــير نتائ
ــلأدوات  ــتخدامهم ل ــاط واس ــح الانضب ــية ولوائ ــات الأساس ــن للنظري التربويي
ــر البالــغ علــى  ذات العلاقــة بالمحتــوى المعرفــي للمــواد الدراســية لهــا الأث

ــة.  ــم الطلب تعلّ

ــة  ــج العام ــهم للمناه ــم وتدريس ــي تخطيطه ــن ف ــو الموهوبي ــد معلم يعتم
ــدروس  ــط ال ــى تخطي ــا عل ــات وتطبيقه ــم النظري ــن فه ــة م ــدة صلب ــى قاع عل
ــة  ــم المعرف ــي تنظي ــز ف ــى أداء متمي ــؤدي إل ــي ي ــوى المعرف ــم، والمحت والتعلّ
وربطهــا بالمجــالات العلميــة القريبــة، ويمكــن أن يتعــاون التربويــون بعضهــم 

مــع بعــض فــي: 

عمــل التقويــم وتفســير نتائجــه، واســتخدام اســتراتيجيات لتنويــع التدريــس 
وتحويــر المنهــاج العــام والخــاص لخلــق تحــدي لــدى لموهوبيــن. 

تدريــس محتــوى المنهــاج العــام والخــاص لتفريــد التعلــم للطلبــة 
الموهوبيــن بمــا يتناســب مــع الأداء المتقــدم لهــم.

ــي  ــن ف ــراد الموهوبي ــع الأف ــب م ــة تتناس ــة متقدم ــرات تعليمي ــم خب تصمي
المــواد الأكاديميــة ومجــالات المحتويــات الخاصــة تمتــاز بالعمــق والتحــدي 

والتشــعب والتمايــز. 

اســتخدام مجموعــة مــن الموضوعــات المتخصصــة التــي تلبــي الحاجــات 
الفرديــة وتثيــر التحــدي والعمــق للتعلّــم لــدى الطلبــة الموهوبيــن. 

)1(  يُقصــد »بالمناهــج العامــة« أو المنهــج الأساســي، المحتــوى الأكاديمــي العــام مــن المنهــج 

بمــا يحويــه مــن الرياضيــات، والقــراءة، واللغــة الإنجليزيــة، والأدب، والعلوم، والدراســات 
ــة، والفنون. الاجتماعي

ــة  ــا لتلبي ــم تصميمه ــي ت ــة الت ــل الخاص ــات التفاع ــة« محتوي ــج الخاص ــد »بالمناه )2(  يُقص

الاحتياجــات المتميــزة للطلبــة الموهوبيــن. 
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المعيار 4: التقويم

ــاس  ــددة لقي ــدئ أدوات متع ــتوى المبت ــن للمس ــتخدم معلمــو الموهوبي يس
وتقييــم مصــادر المعلومــات، لاتخــاذ قــرارات تربويــة تتعلــق بالتعّــرف علــى 

الطلبــة الموهوبيــن وطــرق تعلمهــم. 

ــكلٍ كافٍ في 1.4 ــة بش ــير ممثل ــين غ ــن الموهوب ــات م ــض المجموع ــون أن بع ــي المعلم  يع
ــمية  ــة رس ــاس متنوع ــتخدام أدوات قي ــار واس ــب اختي ــذا يج ــين؛ ل ــج الموهوب برام

ــكان. ــدر الإم ــز ق ــل التحي ــمية لتقلي ــير رس وغ

ــرّف 2.4 ــع أدوات التع ــاس لتنوي ــادئ وأدوات القي ــم في مب ــون معرفته ــتخدم المعلم يس
ــين. ــة الموهوب ــول الطلب ــة ح ــرارات تربوي ــاذ ق ــا لاتخ ــير نتائجه وتفس

ــق أدوات 3.4 ــتخدام وتطبي ــين لاس ــلاء وأسر الموهوب ــة الزم ــع بقي ــون م ــاون المعلم  يتع
ــم  ــين وتقدي ــلى الموهوب ــرّف ع ــة التع ــز في عملي ــن التحيّ ــد م ــددة للح ــاس متع قي

ــة. ــرارات التربوي ــاذ الق ــرّف واتخ ــز في التع ــر التحيّ ــل مخاط ــم وتقلي ــة له الرعاي

ــدى 4.4 ــة الم ــيرة وطويل ــداف قص ــاء أه ــم لبن ــة التقوي ــج عملي ــون نتائ ــتخدم المعلم  يس
ــل  ــم وعوام ــة التعل ــه وبيئ ــرد واحتياجات ــدرات الف ــار ق ــين الاعتب ــذ بع ــي تأخ والت

ــوع. ــق بالتن ــرى تتعل أخ

ــم 5.4 ــم وأدائه ــة تعلمه ــم نوعي ــاركة في تقيي ــين المش ــة الموهوب ــون للطلب ــح المعلم  يتي
ــتقبلية. ــم المس ــد أهدافه وتحدي

يفهــم معلمــو الموهوبيــن نظريــات القيــاس والتقويــم وتطبيقــات المقاييــس 
ومفاهيــم الصــدق والثبــات والمعاييــر والتحيــز وتفســير البيانــات. كمــا 
يفهمــون الأنظمــة والقواعــد والأســس الأخلاقيــة لاســتخدام المقاييــس فــي 
ــم  ــع التعلي ــج، وتنوي ــط للبرام ــار، والتخطي ــرف والاختي ــة التع ــل عملي مراح
والخدمــات التربويــة المقدمــة. وكذلــك فهــم نطــاق اســتخدام هــذه الأدوات، 
وأهميــة التعــاون مــع المعلميــن والعائــلات للتأكّــد مــن عــدم التحيّــز لاختيــار 

ــة الموهوبيــن، واتخــاذ القــرارات الســليمة. الطلب
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يختــار ويســتخدم معلمــو الموهوبيــن قياســات كميــة ونوعيــة لجمــع أكبــر 
ــة.  ــة المتنوع ــرارات التربوي ــاذ الق ــي اتخ ــاعد ف ــي تس ــات الت ــن البيان ــدد م ع
ويقومــون بتطبيــق مقاييــس رســمية وغيــر رســمية دالــة علــى الســلوك 
ــم  ــة التعل ــر بيئ ــاليب تحوي ــم، وأس ــاليب تعلمه ــي، وأس ــم التعليم وإنجازه

ــة.  ــة ومنتظم ــق علمي ــاليب توثي ــتخدام أس ــى اس ــلاوة عل ــبة؛ ع المناس

ــاندة  ــوبية لمس ــة والحاس ــات التعليمي ــن التقني ــو الموهوبي ــتخدم معلم يس
ــاس  ــة والقي ــاس النوعي ــي أدوات القي ــا ف ــتمر وتوظيفه ــكل مس ــم بش تقييمه
ــاء خطــط إرشــادية  ــم بن ــات، يت المعتمــد علــى الأداء. فباســتخدام هــذه البيان
قصيــرة وطويلــة المــدى تشــمل الجوانــب التعليميــة أو الســلوكية أو النفســية. 
يطّلــع الطلبــة الموهوبــون علــى نتائــج أدوات القيــاس وتوفيــر تغذيــة راجعــة 
ــة  ــتوى الطلب ــوّر مس ــة لتط ــاء أدوات ملاحظ ــة. بن ــر أداء الطلب ــبة لتطوي مناس
ــك  ــة تل ــاص، وترجم ــام والخ ــاج الع ــي المنه ــة ف ــالات التعليمي ــي المج ف
ــز  ــة وأهــداف للتماي ــارة بعناي ــرة المــدى مخت المخططــات إلــى أهــداف قصي
ــركون  ــن يش ــي الموهوبي ــإن معلم ــك ف ــى ذل ــلاوة عل ــم. ع ــريع التعل ــي تس ف
ــة  ــة راجع ــر تغذي ــي توفي ــم وف ــم وأدائه ــودة تعلمه ــم ج ــي تقيي ــن ف الموهوبي

ــتقبلية.  ــداف المس ــع الأه ــي وض ــادهم ف لإرش

المعيار 5: تخطيط التدريس واستراتيجياته

المبتــدئ  الموهوبيــن للمســتوى  يختــار ويكيِّــف ويســتخدم معلمــو 
ــم الموهوبيــن. ــر تعلُّ اســتراتيجيات تدريــس مثبــت فاعليتهــا مــن أجــل تطوي

ــات 1.5 ــاج، وممارس ــز المنه ــر وتماي ــة لتحوي ــس العلمي ــادئ الأس ــون مب ــرف المعلم يع
التسريــع، ويظهــرون اتقانــاً للاســتراتيجيات التدريســية التــي تعــزز التفكــير الناقــد 

ــين. ــة الموهوب ــارات الأداء للطلب ــكلات، ومه ــلّ المش ــي، وح والإبداع

ــم والتخطيــط، 2.5 ــم التعلّ ــة لدعــم تقيي ــات الحديث يســتخدم المعلّمــون الأدوات والتقني
ــة الموهوبــين. وتوصيــل المعلومــات بشــكل ســلس للطلب
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ــف 3.5 ــار وتكيي ــيّن لاختي ــن المرب ــم م ــين وزملائه ــع أُسر الموهوب ــون م ــاون المعلّم  يتع
واســتخدام اســتراتيجيات ووســائل تقنيّــة تعــزز فــرص التحــدي في التعلــم في 

ــة. ــة والخاص ــج العام ــالات المناه مج

 يركــز المعلّمــون عــلى تطويــر المعــارف المتقدمــة وتطبيقهــا واكتســاب مهــارات التعلّــم مدى 4.5
ــم  ــة قدراته ــلى تنمي ــين ع ــة الموهوب ــاعد الطلب ــما يس ــة، ب ــات المتنوع ــة بالبيئ ــاة المرتبط الحي

الإبداعيــة واستكشــاف المجــالات المهنيــة المنتجــة في مجتمعاتهــم ذات التنــوّع الثقــافي.

 يستخدم المعلّمون استراتيجيات تعليمية تعزّز النمو الشامل للطلبة الموهوبين.5.5

اختيــار وتطويــر وتكيّــف الخبــرات التعليميــة للموهوبيــن يتطلــب الأخــذ 
ــل  ــة والعوام ــة التعليمي ــم، والبيئ ــة واهتماماته ــدرات الطلب ــار ق ــن الاعتب بعي
الثقافيــة واللغويــة للطلبــة، وذلــك لتحقيــق نتائــج تعلــم إيجابيــة فــي المنهــاج 
ــد  ــن يرش ــى الموهوبي ــل عل ــك العوام ــر تل ــم تأثي ــاص. إن فه ــام والخ الع
المعلميــن فــي تطويــر واختيــار وتكييــف وإعــداد أنشــطة تعليميــة، ومســتويات 

ــاج.  ــر المنه ــتراتيجيات تحوي ــتخدام اس ــم، واس ــاليب التعل لأس

يمتلــك معلمــو الموهوبيــن اســتراتيجيات تعليميــة موثوقــة لتنويــع وتســريع 
ــتراتيجيات  ــن اس ــو الموهوبي ــتخدم معلم ــف ويس ــار ويكي ــج. ويخت المناه
تدريــس فعالــة. وتوفــر فــرص تعلــم وتحديــات فــي المناهــج العامــة والخاصة 
لتعــزز الوعــي الذاتــي والتنظيــم الذاتــي، والكفــاءة الذاتيــة للموهوبيــن. 
ــم تُعــزّز مهــارات القــرن الواحــد والعشــرين،  ويســتخدمون اســتراتيجيات تعلُّ
ــاون،  ــي والتع ــل الجماع ــكلات، والعم ــلّ المش ــد. وح ــر الناق ــل: التفكي مث
ــة  ــر فرص ــة، وتوفّ ــالات العلمي ــي مج ــارات الأداء ف ــاب مه ــك لاكتس وذل

ــم.  ــالات اهتماماته ــن مج ــث ع ــر والبح ــاف، والتطوي ــن للاكتش للموهوبي

ــم التــي تســاعد علــى  ويركّــز معلمــو الموهوبيــن علــى اســتراتيجيات التعلُّ
ــاة العامــة بمــا  ــي الحي ــة المتقدمــة وتطويرهــا للاســتفادة منهــا ف نقــل المعرف
ــى  ــلاوة عل ــة. ع ــات المختلف ــات والمجتمع ــي البيئ ــوع ف ــع التنّ ــق م يتواف
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ــم مــدى الحيــاة. والتركيــز علــى الاســتراتيجيات  التركيــز علــى مهــارات التعلُّ
التــي تدعــم العمــل علــى المنتجــات الإبداعيــة والعمــل فــي مجــالات علميــة 
يدعمهــا المجتمــع. والتركيــز علــى اســتراتيجيات تعمــل علــى التنســيق وإدارة 
التعــاون مــع الجهــات والأسُــر والخبــراء حســب الموضوعــات المطروحــة. 

المعيار 6: التعلّم المهني والممارسات الأخلاقية 

يســتخدم معلمــو الموهوبيــن للمســتوى المبتــدئ الأســس العلميــة لمجــال 
تربيــة الموهوبيــن والممارســات المهنيّــة والأخلاقيّــة ومعاييــر بنــاء البرامــج، 
ــدى  ــم م ــارات التعلُّ ــتخدام مه ــر اس ــن، عب ــج الموهوبي ــتوى برام ــع مس لرف

ــة.  الحيــاة، وتعزيــز الخبــرة المهنيّ

  يســتخدم المعلمــون المبــادئ والمعايــير الأخلاقيــة المهنيــة ومعايــير البرامــج في قيــادة 1.6
الأداء.

ــر، 2.6 ــات النظ ــال، ووجه ــة للمج ــس المعرفي ــر الأس ــف تؤث ــون كي ــتوعب المعلّم  يس
ــة  ــج التربوي ــة والبرام ــة المهني ــلى الممارس ــدة ع ــة المعتم ــة والحديث ــا التاريخي والقضاي

ــع. ــة والمجتم ــين في المدرس ــة الموهوب ــة بتربي والعلاجي

ــزء 3.6 ــه ج ــه وأن ــم طبيعت ــلاف وتفه ــترام الاخت ــنة في اح ــدوة حس ــون ق ــل المعلّم يمث
ــين. ــة للموهوب م ــات المقدَّ ــيره في الخدم ــع وتأث ــات المجتم ــن مؤسس ــل م مكمِّ

 يــدرك المعلمــون حاجاتهــم واحتياجاتهــم التعليميــة والمهنيــة، وهــم عــلى وعــي بأهميــة 4.6
التعلّــم مــدى الحيــاة، ويشــاركون في الأنشــطة المهنيّــة واللقــاءات التعليميــة.

 يدعــم المعلمــون نــشر المعرفــة حــول مجــال الموهبــة، ويعــززون مهنيتهــم مــن خــلال 5.6
الانخــراط في أنشــطة التوعيــة والإرشــاد والتوجيــه.

ويشــارك معلمــو الموهوبيــن فــي أدوار متعــددة مــع أعمــار مختلفــة وقدرات 
متنوعــة تتطلــب مراعــاة للقضايــا الأخلاقيــة والمهنيــة، والفهــم العميق للأســس 
الأخلاقيــة والمعاييــر التــي تــؤدي إلــى التطويــر المهنــي، مــع اســتخدام الأســس 

الأخلاقيــة ومعاييــر البرامــج كمؤشــرات لتجويــد الأداء وتقويــم العمل. 
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ــر  ــال متغيّ ــن مج ــة الموهوبي ــال تربي ــن أنّ مج ــو الموهوبي ــي معلم ويع
ومتطــوّر يعتمــد علــى النظريــات القائمــة علــى الأبحــاث والدراســات 
العلميــة، وترتكــز علــى الأنظمــة والخبــرات التاريخيــة التــي تؤثّــر فــي مجــال 

ــن.  ــج الموهوبي ــم برام ــات تقوي ــى مخرج ــاءً عل ــن بن ــة الموهوبي تربي
 ويعــي معلمــو الموهوبيــن المبتدئيــن تأثيــر تلــك المتغيّــرات على الممارســات 

المهنيــة، بمــا فيهــا الكشــف، وتخطيــط الــدروس، والخدمــات، والتقويم. 
كمــا يعــي معلمــو الموهوبيــن جوانــب التنــوّع الإنســاني وأســس العدالــة 
ــاني  ــوع الإنس ــور التن ــة وإدراك ص ــي. ومعرف ــوع الأكاديم ــة بالتن ذات العلاق
ــز  ــمَّ تصنيفهــم. وتميي ــم يت ــن ل ــن الذي ــة الموهوبي ــن، والطلب ــة الموهوبي للطلب
وكيــف  ومدارســهم،  وثقافاتهــم،  عائلاتهــم،  علــى  التنــوع  هــذا  تأثيــر 
ــدّم  ــي تُق ــات الت ــة الخدم ــي نوعي ــر ف ــل وتؤث ــات أن تتفاع ــك الموضوع لتل
ــة  ــة الإنجليزي ــن باللغ ــدد المتعلمي ــاد ع ــة أنّ ازدي ــن. وخاص ــة الموهوبي للطلب
والمحروميــن اقتصاديــاً يؤثــر بشــكل تفاعلــي على خدمــات تعليــم الموهوبين 
لهــؤلاء الطلبــة الموهوبيــن وعائلاتهــم. ويعــي معلمــو الموهوبيــن الجوانــب 
ــم  ــة وتنظي ــوّع والعدال ــة بالتن ــن المتعلق ــم الموهوبي ــات تعلي ــة لخدم التاريخي

ــس.  ــة بالتدري ــات المتعلق ــدارس، والمنظم ــة الم ــدارس، وأنظم الم
يفهــم معلمــو الموهوبيــن علاقــات منظمــات خدمــات تدريــس الموهوبيــن 
ــس.  ــة بالتدري ــات المتعلق ــدارس والمنظم ــة الم ــدارس، وأنظم ــم الم بتنظي
وإنّهــم واعــون لتصرفاتهــم وســلوكهم وتصرفــات وســلوك الآخريــن وطــرق 
ــر فــي ممارســاتهم، ويســتخدمون تلــك  ــي مــن الممكــن آن تؤث التواصــل الت
المعرفــة كأســاس لإثــراء فهمهــم الشــخصي وفلســفاتهم فــي التربيــة الخاصة. 

ــات  ــي المجتمع ــة ف ــة بفاعلي ــطة المهني ــي الأنش ــن ف ــو الموهوبي ــارك معلم يش
ــم  ــم، وتطوره ــم، وزملاءه ــن وعائلاته ــد الموهوبي ــي تفي ــة والت ــة المهني التعليمي
ــون  ــون ويعدّل ــاة ويعكس ــدى الحي ــن م ــهم كمتعلمي ــرون أنفس ــم ي ــي. وإنه الذات
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دائمــاً مــن ممارســاتهم ويطــوّرون ويســتخدمون مخططــات تطويريــة مهنيــة خاصة 
بهــم. فهــم يخططــون ويشــاركون فــي الأنشــطة التي تســاهم فــي تطويرهــم المهني 
ــة  ــن، وكيفي ــى البراهي ــة عل ــات المبني ــدث الممارس ــى أح ــن عل ــم مطلعي وتجعله
معرفــة حــدود إمكانياتهــم والتــدرب بينهــم. إنهــم يُولــون اهتمامــاً وتركيــزاً علــى 
ــز علــى التنــوع البشــري والتنــوع الأكاديمــي فــي كل  ــة التــي تركّ الأنشــطة المهني
مظاهــره وعــلاوة علــى ذلــك، فــإنّ معلمــي الموهوبيــن يتبنــون دورهــم الخــاص 
كموجهيــن للموهوبيــن. وإنهــم يعــززون ويؤيــدون تعليــم الموهوبيــن مــن خــلال 

محيــطٍ مختلــفٍ ومتعّــددٍ خــلال التجــارب التعليميــة المتنوعــة.

المعيار 7: التعاون 

ــع  ــؤولة م ــة مس ــدئ بطريق ــتوى المبت ــن للمس ــو الموهوبي ــاون معلم يتع
الأســر والتربوييــن، ومقدمــي الخدمــات ذات العلاقــة، والموهوبيــن، والأفراد 
مــن المؤسســات الحكوميــة والمجتمعيــة بطــرق حضاريــة لتلبيــة احتياجــات 

الموهوبيــن مــن خــلال مجموعــة واســعة مــن الخبــرات التعليميــة. 

يطبق المعلمون عناصر وأسس التعاون الفاعل.1.7

يعمل المعلمون ليكونوا محوراً للتعاون والتنسيق بين المعنيين بمجال الموهبة.2.7

 يســتخدم المعلمــون التعــاون لتعزيــز النمــو الشــامل للموهوبــين مــن خــلال مجموعــة 3.7
واســعة ومتنوّعــة مــن الخــبرات التربويــة.

مــن أهــم التغييــرات فــي التعليــم خــلال العقــود الماضيــة هــو النمــو الســريع 
ــا أن  ــة. كم ــة للطلب ــات التعليمي ــد الاحتياج ــي لتحدي ــاون التعليم ــرق التع ــي ف ف
التنــوّع بيــن الطلبــة ومتطلبات المناهــج المعقــدة، والتأثيــر المتنامــي للتكنولوجيا، 
ــم فــي القــرن الواحــد والعشــرين قــد خلــق  وارتفــاع أهــداف وطموحــات التعلُّ
ــن أنّ كل  ــد م ــم للتأكّ ــا بينه ــون فيم ــن يتعاون ــن التربويي ــات م ــة لمجموع حاج

ــة.  ــة لقــدرات الموهوبيــن بفاعلي ــة يتعلمــون المناهــج المتحدي الطلب
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ويتّضــح دور معلمــي الموهوبيــن كمصــدر معرفــة للزمــلاء، ويســتخدمون 
النظريــات وعناصــر التعــاون مــن خــلال مواقــف عديــدة ويحفــزون التعــاون. 
كمــا أنّهــم يتبنـّـون ســلوكيات حضاريــة تشــجع علــى التواصــل الفعــال 
والتعــاون مــع الموهوبيــن وعائلاتهــم وموظفــي المــدارس وأفــراد المجتمــع. 
ــي  ــم ف ــام وزملائه ــم الع ــي التعلي ــن ف ــن العاملي ــع التربويي ــون م ــم يتعاون فه
ــى  ــجع عل ــن، وتش ــمل الموهوبي ــم تش ــات تعلُّ ــوا بيئ ــة ليخلق ــة الخاص التربي
التفاهــم الثقافــي، والصحــة والســلامة العامــة، والتفاعــلات الاجتماعيــة 
الإيجابيــة، والمشــاركة بالأنشــطة. إضافــة، إلــى أن معلمــي الموهوبيــن 
ــة  ــات التعليمي ــزة والمخطط ــات المتماي ــهيل القياس ــاون لتس ــتخدمون التع يس
ــة  ــارب تعلمي ــة وتج ــالات مختلف ــلال ح ــن خ ــن م ــم الموهوبي ــر تعلي لتطوي
متنوّعــة. إنّهــم يتعاونــون بشــكل روتينــي مــع التربوييــن الآخريــن فــي تطويــر 
المراقبــة والتدريــب، وخبــرات البرامــج المهنيــة لمعالجــة حاجــة الموهوبيــن. 
ولطالمــا لاحــظ معلمــو الموهوبيــن المبتدئــون الأهميــة الإيجابيــة للمشــاركة 
فــي الأنشــطة للموهوبيــن وعائلاتهــم، وفــي التعــاون علــى كافــة الصعــد فــي 

ــن.  ــراد الموهوبي ــم الأف تعلي
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الملحق (3)
معايير معلّم الطلبة الموهوبين للم�شتوى المتقدّم للجمعية

 الوطنية للاأطفال الموهوبين ومجل�ص الطلبة ال�شتثنائيين

المعيار 1: التقويم 

ــة  ــدة وصحيح ــاس معتم ــي القي ــات ف ــن ممارس ــة الموهوبي ــو تربي ــتخدم متخصص 1.  يس
ــز.  ــل التحيّ لتقلي

العناصر الرئيسة

ــاس  ــير أدوات قي ــة وتفس ــار ومراجع ــى اختي ــن عل ــم الموهوبي ــو تعلي ــل  متخصص 1.1.  يعم
نفســية ســليمة، غيــر متحيّــزة، كميّــة ونوعيــة للتعــرّف علــى الأفــراد الموهوبيــن، لتقييــم 

قدراتهــم وقوتهــم وميولهــم.

ــام  ــم الع ــي التعلي ــن ف ــراد الموهوبي ــور الأف ــن تط ــم الموهوبي ــو تعلي ــب متخصص 1.2.  يراق
ــة. ــج الخاص ــي المناه وف

ــتويات  ــي المس ــن ف ــم الموهوبي ــي تعلي ــداً، لمتخصص ــم ج ــم مه إنّ التقوي
المتقدمــة. يتطلــب القيــاس معرفــة أنظمــة ونظريــات قياســات التعليــم، 
إضافــة إلــى مهــارات اختبــار دقــة تقنيــة الأدوات المســتخدمة التــي تقلــل مــن 
ــز فــي دخــول الأفــراد الموهوبيــن بالبرامــج باســتخدام أدوات وطرائــق  التحيّ
وإجــراءات مناســبة. فيمــا يتعلــق بقيــاس الأفــراد الموهوبيــن، فــإن متخصصي 
تعليــم الموهوبيــن للمســتويات المتقدمــة، يطبقــون معرفتهــم ومهاراتهــم فــي 
كل المراحــل وخــلال أهــداف التقييــم جميعهــا، بمــا فيهــا تعريــف القــدرات، 
ــم  ــج التعلي ــي مناه ــي ف ــم العلم ــة تقدّمه ــي مراقب ــول، وف ــوّة، والمي ــاط الق نق

العــام وكذلــك فــي المناهــج الخاصــة.
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المعيار 2: المحتوى المعرفي للمنهاج

 
ــة)2(  ــة)1( والخاص ــج العام ــم بالمناه ــين معرفته ــم الموهوب ــو تعلي ــتخدم متخصص 2.   يس
ــع،  ــة، والمجتم ــدرسي، والمدرس ــف الم ــات في الص ــم، والخدم ــج، الدع ــر البرام لتطوي

ــة. ــل النظامي والمراح

العناصر الرئيسة

ــم  ــاج يتّس ــل لمنه ــير مدخ ــة لتوف ــير التربوي ــين المعاي ــم الموهوب ــو تعلي ــق متخصص 1.2.  يطب
ــين. ــراد الموهوب ــات الأف ــع حاج ــق م ــدي ويتواف بالتح

2.2.  يســتخدم متخصصــو تعليــم الموهوبــين فهــم التنــوّع وفــروق التعلّــم بــين الطلبــة لإثــراء 
واختيــار وتطويــر وتنفيــذ مناهــج للطلبــة الموهوبــين.

يســتخدم متخصصــو تعليــم الموهوبيــن فهمهــم العميــق للمعاييــر التربويــة 
ــي  ــدى وتلب ــج تتح ــل لمناه ــر مدخ ــة لتوفي ــالات المعرفي ــن المج ــا بي فيم
ــيع  ــن بتوس ــم الموهوبي ــو تعلي ــوم متخصص ــن. يق ــة الموهوبي ــات الطلب حاج
وتعميــق معرفتهــم المهنيــة وإثــراء خبراتهــم التقنيــة، حــول معاييــر المناهــج، 
واســتراتيجيات التدريــس الفاعلــة والتقنيــات المســاعدة لدعــم التعلّــم. ويعــي 
ــة  ــددوا طريق ــوّع ليح ــة والتن ــروق التعليمي ــن الف ــم الموهوبي ــو تعلي متخصص

ــن.  ــة الموهوبي ــتيعاب للطلب ــم والاس ــج للفه ــذ مناه ــر وتنفي ــار وتطوي اختي

ــن  ــام م ــي الع ــوى الأكاديم ــي، المحت ــج الأساس ــام« أو المنه ــج الع ــد »بالمنه )1(   يقص
المنهــج بمــا يحويــه مــن رياضيــات، وقــراءة، اللغــة الإنجليزيــة، والأدب، والعلــوم، 

ــة، والفنــون. والدراســات الاجتماعي
)2(   يقصــد »بالمناهــج الخاصــة« محتويــات التفاعــل الخاصّــة التــي تــمّ تصميمهــا لتلبيــة 

الحاجــات المتميــزة للطلبــة الموهوبيــن. 
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المعيار 3: البرامج، الخدمات، المخرجات

3.   يســهّل متخصصــو تعليــم الموهوبــين التطــور المســتمرّ لبرامــج الموهوبــين والبرامــج العامــة، 
والدعــم، والخدمــات التــي تُقــدّم في الفصــول الدراســية، والمدرســة وخــلال النظــام 

ــين. ــة الموهوب ــي للطلب التعليم

العناصر الرئيسة

ــج،  ــر البرام ــم لتطوي ــاطات تقيي ــذون نش ــين وينف ــم الموهوب ــو تعلي ــم متخصص 1.3.  يصمّ
ــين. ــة الموهوب ــات للطلب ــم والخدم والدع

والاجتماعــي  الحضــاري  للتنــوّع  فهمهــم  الموهوبــين  تعليــم  متخصصــو  2.3.  يســتخدم 
ــة  ــات للطلب ــم، والخدم ــج والدع ــين البرام ــر وتحس ــم لتطوي ــروق التعلّ ــادي وف والاقتص

الموهوبــين.

ــلى  ــة ع ــات المبنيّ ــات، والممارس ــم بالنظري ــين معرفته ــم الموهوب ــو تعلي ــق متخصص 3.3.  يطب
ــات  ــة إعــداد البرامــج، والدعــم والخدم ــة، وطريق ــين ذات العلاق ــين، والقوان البراه

ــين. ــة الموهوب ــتمرة للطلب المس

4.3.  يصمــم متخصصــو تعليــم الموهوبــين ويطــوّرون برامــج نظاميــة ونــماذج منهجيــة لتحســين 
تطويــر المواهــب في حــالات متعــددة.

5.3.  يقيــم متخصصــو تعليــم الموهوبــين البرامــج ابتــداء مــن الفلســفة، والرؤيــة، والهــداف إلى 
الخدمــات، والدعــم الُمقــدّم في حــلات متعــددة.

ــم  ــة لتقيي ــطة بحثي ــذون أنش ــن وينف ــم الموهوبي ــو تعلي ــم متخصص يصم
ــداف  ــالة والأه ــة والرس ــور الرؤي ــاس تط ــم، ولقي ــات التعلي ــة ممارس فاعلي
التنظيميــة لبرامجهــم، كمــا يطــوّرون الإجــراءات لتحقيــق أنظمــة إدارة 
ــي  ــاري والاجتماع ــادي والحض ــوع الاقتص ــرات التن ــون تأثي ــتدامة. يفهم مس
واختلافــات الأفــراد فــي التطــوّر لتوجيــه تطويــر البرامــج والخدمــات للطلبــة 
ــات  ــلوكية، ونظري ــوم الس ــم بالعل ــون معرفته ــق المتخصص ــن. يطب الموهوبي
التعلّــم، وتقنيــات التدريــس لتطويــر برامــج التعليــم فــي المــدارس والمراحــل 
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النظاميــة، كمــا يوفّــرون خدمــات مســتمرة للتأكــد مــن توفــر الدّعــم والتعليــم 
الملائمَيــن، ويســتخدمون فهمهــم العميــق لمعاييــر التربيــة لمســاعدة الأفــراد 

ــق.  ــدي والعم ــاز بالتح ــج تمت ــي مناه ــول ف ــن للدخ الموهوبي

المعيار 4: البحث والاستقصاء

1.4.  يقيم متخصصو تعليم الموهوبين ويقيسون ويسألون لتوجيه الممارسات المهنية.
العناصر الرئيسة

2.4.  يســتخدم متخصصــو تعليــم الموهوبــين المعرفــة في الدراســات المهنيــة لتطويــر الممارســات 
مــع الطلبــة الموهوبــين وعائلاتهــم.

3.4.  يقيــم متخصصــو تعليــم الموهوبــين ويعدّلــون الممارســات التدريســية كاســتجابة لبيانــات 
التقييــم المســتمرة ويعملــون في تصميــم وتنفيــذ البحــوث والإجابــة عــن التســاؤلات.

ــة  ــة الخاص ــرارات التربوي ــي الق ــتقصاء ف ــة والاس ــوث التربوي ــر البح تؤثّ
بالموهوبيــن فيمــا يخــص الأدوار للإرشــاد فــي الممارســات المهنيــة. 
ويعــرف متخصصــو تربيــة الموهوبيــن أدوار النمــاذج المتقدمــة، والنظريــات، 
والفلســفات وطرائــق البحــث التــي تكــون قاعــدة للممارســات المبنيــة علــى 
البراهيــن فــي تعليــم الموهوبيــن. تشــمل تلــك المعرفــة مصــادر المعلومــات، 
وتجميــع البيانــات، واســتراتيجيات تحليــل البيانــات. يقيِّــم متخصصــو 
الموهوبيــن مــدى ملاءمــة طرائــق البحــث فيمــا يتعلــق بالممارســات المقدمــة 
فــي الدراســات الســابقة. كمــا يســتخدمون البحــوث التربويــة لتطويــر تقنيــات 
التدريــس، واســتراتيجيات التفاعــل، ومــواد المنهــج. ويحفــزون بيئــة داعمــة 
لتطويــر التعليــم المســتمر ويشــاركون فــي تصميــم وتنفيــذ خطّــة العمــل. فــإنّ 
متخصصــي الموهوبيــن قــادرون علــى اســتخدام الدراســات لحــل موضوعات 
ــى  ــة عل ــات المبني ــم الممارس ــن لفه ــاعدة الآخري ــة ومس ــات المهني الممارس

ــن المختلفــة. البراهي
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المعيار 5: القيادة والنظام

ــق  ــد وتحقي ــداف وتحدي ــة الأه ــاديٍّ في صياغ ــدورٍ قي ــين ب ــم الموهوب ــو تعلي ــوم متخصص 5.  يق
التوقعــات المهنيــة العاليــة، ويؤيــدون السياســات الفاعلــة والممارســات المبنيــة  عــلى البراهــين، 

ويخلقــون بيئــات عمــل إيجابيــة ومثمــرة.

العناصر الرئيسة

الاحــترام،  ويمثلــون  العاليــة،  التوقعــات  الموهوبــين  تعليــم  متخصصــو  1.5.  يشــجع 
الموهوبــين. الطلبــة  كل  مــع  الأخلاقيــة  الممارســات  ويســتخدمون 

2.5. يدعم متخصصو تعليم الموهوبين ويستخدمون ممارسات إيجابية لغوية وحضارية.

3.5.  يبنــي متخصصــو تعليــم الموهوبــين ويحافظــون عــلى بيئــات عمــل منتجــة ومتعاونــة تحــترم 
وتحمــي حقــوق الطلبــة الموهوبــين وعائلاتهــم.

ــج،  ــور البرام ــي تط ــات الت ــات والممارس ــين السياس ــم الموهوب ــو تعلي ــم متخصص 4.5.  يدع
ــين. ــة الموهوب ــة بالطلب ــات الخاص ــات، والمخرج الخدم

5.5.  يدعــم متخصصــو تعليــم الموهوبــين اســتثمار المصــادر الصحيحــة لتحضــير وتطويــر كل 
ــاً. الموظفــين الذيــن يخدمــون الطلبــة الموهوبــين مهنيّ

ــة  ــة العالي ــية المهني ــات النفس ــن التوقع ــم الموهوبي ــو تعلي ــزّ متخصص يحف
ويســاعدون الآخريــن علــى فهــم احتياجــات الأفــراد الموهوبيــن مــن خــلال 
ــة البراهيــن  ــة علــى معرف ــن المبين التوقعــات المنظّمــة. وهــم يؤيــدون القواني
المســلمة لدعــم تعليــم عالــي الجــودة للأفــراد الموهوبيــن. كمــا أنّهــم يؤيدون 
أيضــاً المصــادر الملائمــة للتأكــد مــن أن كل الموظفيــن ذوي العلاقــة لديهــم 
ــات  ــي نظري ــم ف ــن معرفته ــو الموهوبي ــتخدم متخصص ــل. يس ــر فاع تحضي
ــن  ــات؛ لتكوي ــي المجتمع ــة ف ــات المختلف ــات المجموع ــم واحتياج التنظي
ــات  ــن والتوقع ــى البراهي ــة عل ــات المبني ــز الممارس ــة تحفّ ــداف تنظيمي أه
المتحديــة لــكل الأفــراد الموهوبيــن. يمارســون دوراً قياديــاً لخلــق إجــراءات 
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تحتــرم كل الأفــراد وتســمح للمهنييــن بالممارســة الأخلاقيــة. يصنعــون بيئــة 
ــون بالإنجــازات مــع الزمــلاء.  ــة ويحتفل عمــل منتجــة وإيجابي

المعيار 6: الممارسة المهنية والأخلاقية

ــلاق  ــيات الأخ ــال وأساس ــية في المج ــة الأساس ــين المعرف ــم الموهوب ــو تعلي ــتخدم متخصص 6.  يس
ــم  ــاركون في التعلي ــم يش ــين، إنّه ــم الموهوب ــات تعلي ــه ممارس ــج لتوجي ــير البرام ــة ومعاي المهني
مــدى الحيــاة، وتطويــر العمــل، ويقومــون بمســؤوليات قياديــة لتحفيــز نجــاح الزمــلاء المهنــي.

العناصر الرئيسة

1.6.  إن الفهــم الُمعمّــق لتاريــخ تربيــة الموهوبــين، والسياســات القانونيــة، والمعايــير الأخلاقيــة، 
والموضوعــات المعــاصرة توجّــه قياديــة متخصــصي تربيــة الموهوبــين.

2.6.  يعتــبر متخصصــو تعليــم الموهوبــين نموذجــاً في الممارســات الأخلاقيــة والتوقعــات المهنيــة 
العاليــة، ويخلقــون بيئــات داعمــة تزيــد التنــوّع في كافــة مراحــل تعليــم الموهوبــين.

3.6.  يمثــل متخصصــو تعليــم الموهوبــين نموذجــاً في الاحــترام، ويشــجعون عــلى احــترام كل 
الأفــراد ويســهّلون الممارســات المهنيــة والأخلاقيــة.

4.6.  يشــارك متخصصــو تعليــم الموهوبــين بفاعليــة في التطــور المهنــي والمجتمعــات التعليميــة 
لزيــادة المعرفــة المهنيــة والخــبرة.

5.6.  يخطــط متخصصــو تعليــم الموهوبــين ويقدمــون، ويقيســون التطــور المهنــي ويركــزون عــلى 
الممارســات الأخلاقيــة الفاعلــة في كل المراحــل النظاميــة.

6.6.  يســهل متخصصــو تعليــم الموهوبــين ويشــاركون بفاعليــة في الإعــداد للتربويــين الجــدد في 
المجــال.

7.6. يسعى متخصصو تعليم الموهوبين لتطوّر المهنة.

ــن  ــة الموهوبي ــاً لتربي ــة وفهم ــن معرف ــم الموهوبي ــو تعلي ــك متخصص يمتل
ــس  ــات والأس ــفات، والنظري ــى الفلس ــد عل ــر يعتم ــور ومتغي ــل متمح كحق
وتعتبــر  العلاقــة.  ذات  والقوانيــن  والسياســات  الأدلــة،  علــى  المبنيــة 
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ــة  ــى تربي ــتمر عل ــر مس ــا تأثي ــات له ــة، والموضوع ــر المتنوع ــات النظ وجه
الموهوبيــن والتعليــم وخدماتــه للطلبــة الموهوبيــن فــي المدرســة والمجتمــع، 
ويسترشــدون بالأخلاقيــات المهنيــة ومعاييــر الممارســات. تتطلــب أدوارهــم 
المتقدمــة مســؤوليات قياديــة لتحفيــز نجــاح الأفــراد الموهوبيــن، وعائلاتهــم، 
وزملائهــم. ويبنــون بيئــات داعمــة تحمــي الحقــوق القانونيــة للطلبــة، 
والعائــلات، وموظفــي المدرســة مــن خــلال النُّظُــم والإجــراءات التــي تدعــو 
للممارســات المهنيــة والأخلاقيــة. يوســع المتخصصــون ويعمقــون معرفتهــم 
المهنيــة باســتمرار، ويُثــرون خبراتهــم بالتقنيــات التدريســية، والمناهــج، 
واســتراتيجيات التدريــس الفاعلــة، والتقنيــات المســاندة لدعم مداخــل التعلّم. 
ــاذج  ــى النم ــتناداً عل ــي اس ــور المهن ــون التط ــون ويقيس ــط المتخصص ويخط
ــة  ــات الفاعل ــى الممارس ــزون عل ــار، ويرك ــم للكب ــات تعلُّ ــق نظري ــي تطب الت
فــي كل المراحــل النظاميــة. ويشــاركون بفاعليــة فــي إعــداد وتأهيــل معلمــي 
ــتمر  ــر المس ــم بالتطوي ــي التزامه ــذي ف ــاً يُحت ــكلون نموذج ــن. ويش الموهوبي

ــاً.  ــم مهنيّ ــر ذاته ــي تطوي ــاركة ف ــلال المش ــن خ ــة م ــاتهم المهني لممارس

المعيار 7: التعاون 

7.  يتعــاون متخصصــو تعليــم الموهوبــين مــع الــشركاء لتطويــر البرامــج، والخدمــات، 
وعائلاتهــم. الموهوبــين  للأفــراد  والمخرجــات 

العناصر الرئيسة

1.7. يستخدم متخصصو تعليم الموهوبين ممارسات إيجابية حضارية لتحسين التعاون.

2.7.  يستخدم متخصصو تعليم الموهوبين مهارات التعاون لتطوير البرامج، والخدمات 
ومخرجات للطلبة الموهوبين.

3.7.  يتعاون متخصصو الموهوبين لتحفيز الفهم، ويحلون الصراعات، ويبنون إجماعاً لتطوير 
البرامج، والخدمات ونتائج الطلبة الموهوبين.
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ــة  ــة المركزي ــاً للأهمي ــاً عميق ــن فهم ــم الموهوبي ــو تعلي ــك متخصص يمتل
للاستشــارات والتعــاون فــي أداء الأدوار فــي تربيــة الموهوبيــن، ويســتخدمون 
ذلــك الفهم المعمــق لتطوير برامــج وخدمــات ومخرجات الأفــراد الموهوبين. 
ــز ذلــك  ــة دور التعــاون ويطبقــون مهاراتهــم لتعزي إنّهــم يفهمــون أيضــاً أهمي
الفهــم، وحــل النزاعــات، وبنــاء تــراضٍ بيــن الشــركاء الخارجييــن والداخلييــن 
ــر  ــة عب ــة الحديث ــون المعرف ــن. ويمتلك ــة الموهوبي ــات للطلب ــر الخدم لتوفي
الاطــلاع علــى البحــوث والنمــاذج وطلــب الاستشــارات. عــلاوة علــى ذلــك 
فــإن متخصصــي تعليــم الموهوبيــن لديهــم فهــم عميــق للتفاعــلات المحتملــة 
ــة  ــياقية وكيفي ــل الس ــي العوام ــن ف ــارة، والدي ــوع، والحض ــة، والتن ــي اللغ ف

اســتخدام التعــاون والاستشــارة لتحســين فــرص الأفــراد الموهوبيــن. 
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الملحق )4(
معايير معلم الطلبة الموهوبين لعام 2013 

لم�شتوى المعلّم المبتدئ والمخت�صّ

المعلم المختصّالمعلم المبتدئالمعيار الفرعي )الممارسة( المعيار

المعيار الأول: 
خصائص النمو 

للمتعلم والفروق 
الفردية للتعلم

القدرة على فهم 
الاختلاف بين الموهوبين 

والقدرة على التعلم 
والتطور في المجالات 

المعرفية والانفعالية بين 
المتعلمين ذوي الموهبة، 

وتطبيق ذلك الفهم 
لتوفير معارف وخبرات 

تعليمية ذات معنى 
تتحدى قدرات الطلبة.

1.1. فهم الجوانب 
اللغوية والثقافية 

والوضع الاقتصادي 
والخلفية العائلية و/أو 

مجالات الإعاقة التي قد 
تؤثر في تعلم الموهوبين.

يفهم دور الثقافة 
السائدة والبيئة في 
خصائص الطلبة 

الموهوبين وتطوّرهم.

يقيم التأثيرات المختلفة 
للمعتقدات الثقافية أو مجال 
الإعاقة في المجالات العقلية 

والأكاديمية والقيادية 
والإبداعية والفنية. 

2.1. فهم التطور 
والفروق الفردية 

لتلبية حاجات الأفراد 
الموهوبين.

يزوّد الطلبة بمعارف 
وخبرات ويتيح لهم 

فرصاً للمشاركة حسب 
قدراتهم واستعداداتهم. 

يصمّم أنشطة تمتاز 
بالتحدي والعمق وتلبي 

حاجاتهم وقدراتهم.
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المعلم المختصّالمعلم المبتدئالمعيار الفرعي )الممارسة( المعيار

المعيار الثاني:
البيئة التعليمية

القدرة على إنشاء بيئات 
تعلم آمنة، شاملة، 

جاذبة، وتفاعلية، تحترم 
الثقافات المتعددة حتى 

يصبح الموهوبون متعلمين 
فاعلين ويتطوروا اجتماعيّاً 

وعاطفيّاً بشكل صحي.

1.2. إنشاء بيئة تعليمية 
آمنة، شاملة، متفاعلة، 

تشرك الطلبة الموهوبين 
في الأنشطة التعليمية 
الإثرائية والتفاعلات 

الاجتماعية.

يفهم البيئة التعليمية 
الخاصة بالطلبة الموهوبين 

والتي تتيح المشاركة 
والتفاعل الاجتماعي. 

ينشئ بيئة تعليمية آمنة 
تشجع على المشاركة 

الفعالة في الأنشطة 
الفردية والجماعية وتعزز 

التفاعلات الاجتماعية.

2.2. استخدام 
استراتيجيات تعليمية في 

التواصل والدافعية لتسهيل 
فهم الموضوعات ولتعليم 

الموهوبين والمتفوقين كيفية 
التأقلم والتكيّف مع بيئات 

مختلفة وتطوير المهارات 
القيادية الأخلاقية.

يوفر فرصاً تعليمية تعزز 
الوعي بالذات وفهم 

الآخرين وطرق التكيّف 
والتأقلم. 

يستخدم استراتيجيات 
تعليمية تطوّر التواصل 

والدافعية ومهارات التكيّف 
والتأقلم مع أفراد مختلفين 

وبيئات متنوعة والقدرة 
على تطوير المهارات القيادية 

الأخلاقية.

3.2. تعديل طرق 
التواصل لمراعاة اختلافات 

إتقان اللغة والثقافة 
والفروق اللغوية.

يفهم طرق التواصل 
التي تراعي 

الاختلافات الثقافية 
والفروق الفردية.

يعدّل طرق التواصل من 
خلال تقييم التنوّع في 

الثقافات والفروق الفردية.

4.2. يبدي وعياً للبيئات 
المتنوعة التي هي جزء 
من الخدمات المتكاملة 

للموهوبين، ويشكل ذلك 
إيجابيات وسلبيات المواقف 

المختلفة وتعليم الطلبة كيفية 
التأقلم مع تلك البيئات.

يفهم دور البيئات المتنوعة 
في الخدمات المتصلة 

ببرامج الموهوبين وأهمية 
تدريب الموهوبين للتأقلم 

مع البيئات. 

يحلل العوامل الخاصة 
المؤثرة في البيئات المتنوعة 
والتي تساعد على تقديم 

خدمات تساعد الموهوبين 
في التأقلم مع البيئات. 
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المعلم المختصّالمعلم المبتدئالمعيار الفرعي )الممارسة( المعيار

المعيار الثالث:
المحتوى المعرفي للمنهاج

القدرة على استخدام 
المحتوى المعرفي 

للمناهج العامة والمناهج 
الخاصة لتعزيز تعلم 

الطلبة الموهوبين.

1.3. الوعي بدور النظريات 
التعليمية، والانضباط 

والتأديب، وأدوات 
الاستقصاء لمحتوى 

ما يدرسونه من المواد، 
واستخدام ذلك الفهم لتنظيم 

المعرفة، وخلق مهارات 
أخلاقية وتطوير التقدم في 
عملية التعلم الهادف عبر 

مستويات عديدة

يفهم دور النظريات 
التعليمية التي تشكل 

أساس تطوير المنهاج، 
ويعمل على إدماجها في 

المحتوى الدراسي. 

يعي دور النظريات التربوية 
فيما يتمّ تدريسه، ويعمل على 

إدماجها في عملية التعلم 
عبر مستوياتها المختلفة. 

2.3. تصميم تعديلات 
التعلم المناسبة وتطوير 

الأداء الملائم للموهوبين 
لتحسين الإبداع، 

والتسريع، والعمق 
والتعقيد في المواد 

الأكاديمية والمجالات 
المتخصصة.

يفهم أهمية تعديل 
المنهاج وتطوير الأداء 
عبر توفير مجموعة من 

المواد التعليمية لتحقيق 
الإثراء والإسراع في المواد 

الدراسية.

يصمم ويعد مجموعة من 
التعديلات التي تمتاز بتطوير 
الإبداع والعمق والتعقيد في 
المواد الدراسية والأكاديمية، 

والتسريع. 

3.3. يستخدام التقييم 
لتحديد وتطوير 

وإيجاد استراتيجيات 
ومواد تعليمية لتمايز 

المناهج سواء العامة أو 
المتخصصة لتخلق تحدياً 

لقدرات الموهوبين.

يفهم دور تمايز المنهاج، 
ويقدم أنشطة تشكل تحدياً 

للطلبة الموهوبين. 

يستخدم التمايز في المنهج 
من خلال المحتوى 

والاستراتيجيات التعليمية 
والمواد والإنتاج في المواد 
العامة والخاصة لتشكل 

تحدياً للموهوبين.

4.3. الوعي بأنّ الموهوبين 
يمتلكون الكثير من المعارف 

المتقدمة والأداء العالي، 
مما يتطلب تعديل المناهج 

العامة والخاصة لتلائمهم.

يعي أهمية ما يمتلكه 
الموهوبون من معارف 

وأداء عالٍ.

يعي أهمية ما يمتلكه 
الموهوب من معارف وأداء 

عالٍ، مما يتطلب تعديل 
المناهج العامة والخاصة.

الملاحق



184

المعلم المختصّالمعلم المبتدئالمعيار الفرعي )الممارسة( المعيار

المعيار الرابع: التقويم
استخدام أدوات متعددة 

لقياس وتقييم مصادر 
المعلومات، لاتخاذ قرارات 
تربوية تتعلق بالتعرف على 

الطلبة الموهوبين وطرق 
تعلمهم.

1.4. الوعي بأنّ بعض 
مجموعات الموهوبين تم 

إدراجهم في برامج الموهوبين 
ويستخدمون ويختارون 

تقنيات قياس رسمية وغير 
رسمية للتقليل من التحيّز في 
الكشف والتعّرف على الطلبة 

لبرامج تربية الموهوبين.

يختار مجموعة من المقاييس 
غير الموثوقة للتعرّف على 

الموهوبين والتي لا يتحقق 
فيها الصدق والثبات 

المطلوبان.

يختار أدوات رسمية أو غير 
رسمية صالحة للتعرّف، 

وتساهم في تقليل التحيّز 
لعملية التعرّف والكشف 

عن الموهوبين.

2.4. يستخدم المعرفة في 
قياس ممارسات التحيّز 
وتفسير النتائج لتوجيه 

القرارات التعليمية الخاصة 
بالموهوبين.

يستخدم أدوات للتقييم 
لا تراعي التمايز لإظهار 

قدرات كل طالب، وتمتاز 
بالتحيّز مثل الاعتماد على 

قوائم التعّرف من قبل 
الوالدين والأقران. 

يستخدم تقييمات تمتاز 
بتقليل ممارسات التحيّز 

وتساعد في تفسير النتائج 
واتخاذ قرارات سليمة.

3.4. التعاون مع الزملاء 
وأسر الموهوبين لاستخدام 

محكات المعايير المتعددة 
للحدّ من التحيز في عملية 

التعرّف واتخاذ القرارات 
والتقييم.

يستخدم مصادر متعددة 
للتقييم لتقليل التحيز، 

وجمع معلومات عن نقاط 
القوّة والضعف لدى 

الطالب.

يستخدم مصادر متعددة 
للتقييم لتقليل التحيز، 
ويجمع معلومات عن 

نقاط القوّة والضعف لدى 
الطالب بأشكال مختلفة 

لفظية وأدائية وكتابية، ومن 
جهات متعددة.

4.4. يستخدام نتائج 
التقييم لتطوير الأهداف 

قصيرة وطويلة المدى التي 
تأخذ بعين الاعتبار قدرات 

الفرد واحتياجاته وبيئة 
التعلّم.

يستخدم نتائج التقييم 
فقط لتطوير الأهداف 
قصيرة وطويلة المدى.

يستخدم نتائج التقييم 
التكويني والتلخيص لكل 
التقيمات لتطوير الأهداف 
قصيرة وطويلة المدى التي 

تعالج نقاط القوّة والضعف 
لدى الطالب، وتأخذ بعين 
الاعتبار في التقييم عوامل 
مثل بيئة الطالب وثقافته.

5.4. إشراك الموهوبين 
في تقييم جودة تعلّمهم 

لأنفسهم وأدائهم في وضع 
أهداف مستقبلية.

يشرك الطلبة في حفظ 
سجلاتهم في ملف يمثّل 

تقدّمهم بشكل كمي.

يشرك الطلبة في حفظ 
تقييماتهم الكمية والنوعية 

في الملف الخاص للطالب، 
ويسجل كل التقدم 

الحاصل لهم.
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المعيار الخامس: تخطيط 
التدريس واستراتيجياته

القدرة على اختيار، وتبنيّ، 
وتكييف استراتيجيات 
تدريس مثبت فاعليتها 

من أجل تطوير تعلم 
الموهوبين.

1.5. معرفة أساسيات 
الممارسات المستندة على 

الأدلة، والتمايز، والتسريع، 
وامتلاك مجموعة من 

الاستراتيجيات التعليمية 
لتحسين التفكير الناقد 

والإبداعي، وحل 
المشكلات ومهارات الأداء.

يفهم أساسيات الممارسات 
المستندة إلى الأدلة، والتمايز، 
والتسريع. ومعرفة مجموعة 

من الاستراتيجيات 
التعليمية لتحسين التفكير 

الناقد والإبداعي، وحل 
المشكلات ومهارات 

الأداء.

يطبق الاستراتيجيات 
التعليمية المستندة إلى الأدلة 
والتسريع والتمايز لتحسين 
التفكير الناقد والإبداعي، 

وحل المشكلات ومهارات 
الأداء.

2.5. تطبيق التقنيات 
الصحيحة لدعم تقييم 

التعلّم، والتخطيط، 
وتوصيل المعرفة 

للموهوبين.

يفهم التقنيات الصحيحة 
لدعم تقييم التعلّم، 

والتخطيط، وتوصيل 
المعرفة للموهوبين.

يطبق التقنيات الصحيحة 
لدعم تقييم التعلّم، 

والتخطيط، وتوصيل 
المعرفة للموهوبين.

3.5. التعامل مع أسر 
الموهوبين والزملاء وغيرهم 

من المربين لاختيار وتطوير 
وتكييف واستخدام 

استراتيجيات مبنية على 
الحقائق والتي تعزز فرص 

التحدي في التعلّم في 
المناهج العامة والخاصة.

يتعامل مع أسر الموهوبين 
والزملاء وغيرهم 

من المربين في توصيل 
معلومات حول وضع 

الطلبة. 

يتعامل مع أسر الموهوبين 
والزملاء وغيرهم من 

المربين لاختيار وتطوير 
وتكييف واستخدام 

استراتيجيات مبنية على 
الحقائق التي تعزز فرص 

التحدي في التعلم في المناهج 
العامة والخاصة.

4.5. التركيز على تطوير، 
وتدريب ونقل المعرفة 

والمهارات العليا من خلال 
التعلم مدى الحياة والتي تقود 

لمجتمع مبدع ومنتج ومتعدد 
الثقافات للموهوبين.

يطور، ويتدرب وينقل 
المعرفة والمهارات العليا 

للموهوبين.

يطور، ويتدرب وينقل 
المعرفة والمهارات العليا من 

خلال التعلم مدى الحياة 
والتي تقود لمجتمع مبدع 
ومنتج ومتعدد الثقافات 

للموهوبين.

5.5. استخدام 
استراتيجيات تعليمية تعّزز 
النمو العاطفي للموهوبين.

يعرف الاستراتيجيات 
التعليمية المعززة للنمو 

العاطفي للموهوبين.

يستخدم استراتيجيات 
تعليمية تعزز النمو العاطفي 

للموهوبين.
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المعيار السادس: التعلم 
المهني والممارسات الأخلاقية

استخدام الأسس العلمية 
لمجال تربية الموهوبين 

والممارسات المهنية الأخلاقية 
ومعايير بناء البرامج، لرفع 
مستوى برامج الموهوبين، 

عبر استخدام مهارات 
التعلّم مدى الحياة، وتعزيز 

الخبرة المهنية. 

1.6. استخدام المبادئ 
والمعايير الأخلاقية المهنية 

والبرامج المتخصصة ذات 
المعايير لإرشادهم في 

ممارساتهم.

يعرف المبادئ والمعايير 
الأخلاقية المهنية والبرامج 

المتخصصة ذات معايير 
لإرشادهم في ممارساتهم.

يستخدم المبادئ والمعايير 
الأخلاقية المهنية والبرامج 

المتخصصة ذات معايير 
لإرشادهم في ممارساتهم.

2.6 معرفة أسس التعليم 
الأساسية ووجهات النظر 

والقضايا الحالية والتاريخية 
التي تؤثر على الممارسة 

المهنية في تربية الموهوبين في 
المدرسة والمجتمع.

يعرف أسس التعليم 
الأساسية التي تؤثر في 
الممارسة المهنية في تربية 

الموهوبين في المدرسة 
والمجتمع.

يعرف أسس التعليم 
الأساسية ووجهات النظر 

والقضايا الحالية والتاريخية 
التي تؤثر في الممارسة المهنية 

في تربية الموهوبين في 
المدرسة والمجتمع.

3.6. احترام الاختلاف 
والتنوع وتفهم طبيعته وأنّه 
جزء مكمل من مؤسسات 
المجتمع ومعرفة تأثيره على 

الخدمات المقدمة في تربية 
الموهوبين.

يحترم الاختلاف والتنوّع 
ويعرف تأثيره على 

الخدمات المقدمة في تربية 
الموهوبين.

يحترم الاختلاف والتنوّع 
ويتفهم طبيعته وأنّه جزء 

مكمل من مؤسسات 
المجتمع ويعرف تأثيره على 

الخدمات المقدمة في تربية 
الموهوبين.

4.6. الوعي بحاجات 
التعلّم المهني، وفهم 

أهمية التعلم مدى الحياة، 
والمشاركة في الأنشطة 

المهنية ومجتمعات التعلّم.

يعي بحاجات التعلّم 
المهني، ويفهم أهمية 
التعلّم مدى الحياة.

يعي بحاجات التعلّم 
المهني، ويفهم أهمية التعلم 

مدى الحياة، ويشارك في 
الأنشطة المهنية ومجتمعات 

التعلم.

5.6. يطور مهنته عبر 
المشاركة في الأنشطة كمؤيد 

ومدافع وموجّه.

يطور مهنته عبر الاطلاع 
على الجهات ذات الصلة 

بتربية الموهوبين.

يطور مهنته عبر المشاركة 
في الأنشطة كمؤيد ومدافع 

وموجه.

الملاحق
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المعلم المختصّالمعلم المبتدئالمعيار الفرعي )الممارسة( المعيار

المعيار السابع: التعاون
القدرة على التعاون مع 

أسر الموهوبين والتربويين 
الآخرين، ومقدمي 

الخدمات ذات العلاقة، 
والموهوبين، والأفراد 

من المؤسسات الحكومية 
والمجتمعية بطرق حضارية 
لتلبية احتياجات الموهوبين 

من خلال مجموعة واسعة 
من الخبرات التعليمية.

1.7. تطبيق عناصر 
التعاون الفاعلة.

يتواصل ويتشاور 
بشأن خصائص الطلبة 
الموهوبين مع المعنيين. 

يعزز التعاون الفاعل 
للعلاقات الجماعية مع 

القائمين على العمل 
التربوي.

2.7. يكون بمثابة مصدر 
للزملاء في التعاون.

يتواصل بطريقة احترافية 
مع الزملاء فيما يتعلق 

بالأمور التعليمية.

يعمل بشكل تعاوني 
وإبداعي مع الزملاء لدعم 

الموهوبين.

3.7. استخدام التعاون 
لتعزيز النمو الشامل 

للموهوبين من خلال 
مجموعة واسعة من 

الإعدادات والخبرات 
والمتعاونين.

يتواصل مع كل المعنيين 
بالموهوبين والمتفوقين 

لتبادل الخبرات.

يتعاون مع الجهات المعنية 
داخل المدرسة وخارجها 

لتعزيز تعلم الموهوبين.

الملاحق
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الملحق )5(
ت�شنيف مفردات خ�شائ�ص معلم الطلبة الموهوبين ح�شب م�شدرها

أولًا: الخصائص الشخصية

المصدرالخاصيةالرقم

يمتلك ذكاء فوق المتوسط، ويظهر أسلوباً ذكيّاً في 1
فهم الأشياء والتركيز، التعميم والمبادرة والتنظيم 

والربط.

(Feldhusen),2001
 1997,(Chan) السليمان 2006، 

جروان 2008 ، سعادة 2010

2001 ,(Feldhusen) يمتلك طموحاً عالياً وحماساً للعمل.2
 (Chan), 1997

يتصف بالمعرفة الواسعة وحبّ الاطلاع في 3
المجالات الثقافية أو الأدبية أو الفكرية أو العملية.

(Feldhusen),2001
(Chan),1997 

)السليمان 2006 جروان
 2008 سعادة 2010(

1997,(Feldhusen)يتصف بالثقة العالية بقدراته ومعلوماته.4
)السليمان 2006(

1997,(Feldhusen)يتمتع بخيال واسع وخصب.5
)سعادة 2010(

يحترم وجهات النظر المختلفة، وأقلّ ميلًا لانتقاد 6
الآخرين.

(Feldhusen),1997
)جروان 2008(

)Chan, 2001(يسعى للتعلم والإنجاز والتميّز في عمله.7
)جروان، 2008، عياصره وإسماعيل 

)2013

)السليمان، 2006 جروان 2008 يمتلك شخصية مرنة ومنفتحة وتتقبل الآخرين.8
عياصره وإسماعيل 2013(

1997,(Feldhusen)يتعاون مع الآخرين ويقدم المساعدة لهم.9
)جروان 2008(

(Slatter, 2008)يتصف بروح الدعابة والمرح والمعاملة اللطيفة.10
)السليمان، 2006 سعادة، 2010(
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)جروان، 2008(يمتلك حضوراً للبديهة ومدرك لما يجري حوله.11

جروان، 2008، يظهر حماساً ومثابرة في أدائه.12
عياصره وإسماعيل، 2013(

)جروان، 2008(يشعر بالمسؤولية تجاه سلوكه ونتائجه.13

يتحسس مشكلات الآخرين ويقدّم الدّعم 14
المناسب لهم.

جروان، 2008، 
عياصره وإسماعيل، 2013(

يستخدم أسلوب حل المشكلة ولا يقفز إلى 15
استنتاجات غير مبنية على أسس سليمة.

)جروان، 2008(

ثانياً: الخصائص المهنية:

المصدرالخاصيةالرقم

)Slatter, 2008(ملمٌّ وخبير في تخصصه الأكاديمي.1
)جروان، 2008؛ عياصره وإسماعيل، 

2013؛ خضر، 2002(

يحرص على استثارة العمليات العقلية العليا 2
)الفهم، التفكر، التخيّل، التحليل، التجريد( لدى 

الطلبة.

)عياصره وإسماعيل، 2013(

يمتلك قدرة عالية على التنظيم والإعداد المسبق 3
للدرس.

(Feldhusen),1997
)عياصره وإسماعيل، 2013(

)Chan, 2001(منظّم، منهجي في عمله ومرتب.4
)السليمان، 2006(

)Chan, 2001(يسعى للأفكار الجديدة في تعلّمه المستمر.5
)سعادة، 2010(

يمكنه العمل مع الآخرين من موظفين ومعلمين 6
وطلبة وأولياء الأمور.

)Chan, 2001(
)جروان، 2008(

)Chan, 2001(ينسجم مع الطلبة في تعامله.7
)جروان، 2008؛ 

عياصره وإسماعيل، 2013(
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يوفر مناخاً تربويّاً مثيراً للتفكير ومشجعاً على 8
التعلم.

)جروان،2008؛ القمش، 2013؛ 
عياصره وإسماعيل، 2013(

يستخدم استراتيجيات تدريسية متنوّعة وجديدة 9
أثناء الشرح.

)عياصره وإسماعيل، 2013؛ 
القمش، 2013، السليمان، 2006)

يستطيع تنفيذ أبعاد العملية التدريسية وتطبيقها 10
بنجاح. 

)القمش، 2013(

)القمش، 2013(يطبق مهارات التفكير الناقد والإبداعي.11

)جروان، 2008(يعطي تغذية راجعة للطلبة.12

)جروان، 2008(يراعي الفروق الفردية أثناء التدريس.13

)جروان، 2008(يثير الحيوية والمتعة في تدريسه.14

)سعادة، 2010(مستعد لإرشاد الطلبة الموهوبين ورعايتهم.15

)السليمان، 2006(ينوّع في أساليب التقويم.16

)سعادة، 2010(قادر على صياغة الأسئلة المتنوعة والمثيرة للتفكير.17

ثالثاً: القيم التربوية :

المصدرالخاصيةالرقم

)Chan, 2001(يحترم النواحي الشخصية والذاتية للآخرين.1

)Chan, 2001(يستطيع خلق بيئة دافئة وآمنة وديمقراطية.2
)السليمان، 2006(

)Chan, 2001(يتقبّل مسؤولية الطلبة.3

)Chan, 2001(يمكنه رؤية الأشياء من وجهة نظر الطلبة.4

)Chan, 2001(يحترم الفروق الفردية.5

)Chan, 2001(يرى حاجات الطلبة لتطوير مفهوم الذات لديهم.6

يتواصل مع احتياجات الطلبة الموهوبين ويحشد لبرامج 7
الموهوبين.

)Chan, 2001(

الملاحق
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)عياصره وإسماعيل، 2013(يمتلك شخصية منفتحة على التغيّر ومحفّز.8

يحترم القيم الشخصية والمنظور الذاتي للفرد أثناء الحوار 9
والمناقشة في الصفّ.

)جروان، 2008(

)السليمان، 2006(يحرص على دور المعلّم القدوة.10

)جروان، 2008(يدخل النواحي الإنسانية والعاطفية والوجدانية.11

يعامل الطلبة كأفراد لا كجماعة.12

)جروان، 2008(يتقبل الطلبة دون تمييز أو محاباة13

يعزز ثقة الطلبة بأنفسهم. 14

يحسن الظنّ بالطلبة ويساعدهم في زيادة توقّعاتهم عن أنفسهم.15

يتفاعل مع المتغيّرات المجتمعية بما يفيد عملية التعلّم.16

الملاحق



192

الملحق )6( 
اأ�شماء محكمي اأداتي مقيا�ص خ�شائ�ص 

وكفايات معلمي الطلبة الموهوبين

 القائمة التالية توضح أسماءهم ومناصبهم مرتبة ترتيباً أبجدياً

جهة العملالتخصصالاسمالرقم

جامعة السلطان قابوسأستاذ مشارك بالتربية الخاصةد. أحمد حمدان1

وزارة التربية والتعليم دولة تربية الموهوبينأمل القحطاني2
الإمارات العربية المتحدة

وزارة التربية والتعليم البحريندكتوراه في تربية الموهوبيند. بدور بوحجي3

جامعة الخليج العربيأستاذ مشاركد. تيسير الخزعلي4

جامعة الخليج العربيأستاذ القياس والتقويمد. عبد الله الصمادي5

وزارة التربية والتعليم البحريندكتوراه في تربية الموهوبيند. عدنان القاضي6

جامعة الخليج العربيأستاذ علم النفس المعرفيد. عماد الزغول7

جامعة الخليج العربيمعيد بقسم صعوبات التعلممحمود عبد السلام8

كلية المعلمين / البحرينأستاذ مساعد د. نادر محمد يار9

جامعة الخليج العربيأستاذ مساعد بقسم تربية الموهوبيند. نجاة الحمدان10

جامعة البحرينأستاذ مشارك للقياس والتقويمد. نعمان الموسوي11

جامعة الخليج العربيأستاذ مساعد بقسم تربية الموهوبيند. هدى الهندال12 

وزارة التربية والتعليم دولة دكتوراه في تربية الموهوبيند. هنادي السويدي13
الإمارات العربية المتحدة

جامعة الملك فيصلأستاذ مساعد القياس والتقويمد. يسرى العبود14

الملاحق
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الملحق )7(
درجة التفاق على فقرات قائمة خ�شائ�ص معلمي الموهوبين 

أولًا: الخصائص الشخصية

الارتباطالوضوحالخاصيةالرقم
بالبعد 

التعديل

يمتلك ذكاء فوق المتوسط، 1
ويظهر أسلوباً ذكيّاً في فهم 

الأشياء والتركيز.

يظهر أسلوباً ذكياً في فهم %93%100
الأشياء والتركيز.

يمتلك طموحاً عالياً وحماساً 2
للعمل.

يظهر حماساً في أدائه.%85%100

يتصف بالمعرفة الواسعة وحب 3
الاطّلاع في المجالات الثقافية أو 

الأدبية أو الفكرية أو العملية.

يتصف بالمعرفة الواسعة %100%100
وحبّ الاطّلاع في المجالات 

الثقافية المتنوعة.

يتصف بالثقة العالية بقدراته 4
ومعلوماته.

يثق بقدراته وإمكاناته.%93%93

93%93%يتمتع بخيال واسع وخصب.5

يحترم وجهات النظر المختلفة، 6
وأقلّ ميلًا لانتقاد الآخرين.

يحترم وجهات النظر المختلفة. %77%93

يسعى للتعلم والإنجاز والتميز 7
في عمله.

%93%100

يمتلك شخصية مرنة ومنفتحة 8
ويتقبل الآخرين.

%100%100

يتعاون مع الآخرين ويقدم 9
المساعدة لهم.

يتعاون مع الآخرين.%85%100

يتصف بروح الدعابة والمرح 10
والمعاملة اللطيفة.

%100%93

يمتلك حضوراً للبديهة ومدرك 11
لما يجري حوله.

يمتلك حضوراً للبديهة.%85%93

الملاحق
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يتصف بالمثابرة والإصرار 85%85%يُظهر حماساً ومثابرة في أدائه.12
لتحقيق ما يريد.

يشعر بالمسؤولية تجاه سلوكه 13
ونتائجه.

يتحمل مسؤولية ما ينتج عن %93%93
سلوكه.

يتحسّس مشكلات الآخرين 14
ويقدّم الدعم المناسب لهم.

%100%100

يستخدم أسلوب حل المشكلة 15
ولا يقفز إلى استنتاجات غير 

مبنية على أسس سليمة.

يستخدم أساليبَ متعددة لحل %93%100
المشكلة.

 يمتلك قدرة على التعميم 16
والتنظيم والربط.

يمتلك قدرة على الربط بين %85%93
الأفكار عبر تنظيمها في نسق 

جديد.

يبتعد عن انتقاد الآخرين.17

يقدم استنتاجات مبنية على 18
أسس سليمة.

يمتلك حضوراً اجتماعيّاً 19
واضحاً.

ثانياً: الخصائص المهنية

 الارتباطالوضوحالخاصيةالرقم
بالبعد

التعديل

يحرص على استشارة العمليات 1
العقلية العليا )الفهم. والتفكر. 

والتخيل. والتحليل. والتجريد( 
عند الطلبة.

يقدم أنشطة تحفّز العمليات %93%100
العقلية العليا )الفهم. والتفكر. 
والتخيل. والتحليل. التجريد( 

عند الطلبة.

يمتلك قدرة عالية على التنظيم 2
والإعداد المسبق للدرس.

يخطط للموقف التعليمي.%85%100

يتميز بالتنظيم والترتيب في عمله.100%93%منظّم، منهجي في عمله ومرتب.3

يسعى للأفكار الجديدة في تعلّمه 4
المستمر.

يسعى للتعلّم باستمرار.%85%100

الملاحق
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يمكنه العمل مع الآخرين من 5
موظفين ومعلمين وطلبة وأولياء 

الأمور.

يعمل مع الآخرين من موظفين %100%100
ومعلمين وأولياء أمور.

100%100%ينسجم مع الطلبة في تعامله.6

توفير مناخ تربوي مثير للتفكير 7
ومشجع على التعلّم.

يوفر مناخاً تربوياً مثيراً للتفكير %100%100
ومشجعاً على التعلّم داخل 

الصف.

يستخدم استراتيجيات تدريسية 8
متنوّعة وجديدة أثناء الشرح.

ينوّع في استراتيجيات التدريس.%100%100

يستطيع تنفيذ أبعاد العملية 9
التدريسية وتطبيقها بنجاح. 

%85%100

يطبق مهارات التفكير الناقد 10
والإبداعي.

يطبق مهارات التفكير الناقد %100%100
والإبداعي في عملية التدريس.

يقدم تغذية راجعة للطلبة للتعرّف 100%93%يعطي تغذية راجعة للطلبة.11
على نقاط قوتهم وضعفهم.

يراعي الفروق الفردية أثناء 12
التدريس.

يراعي الفروق الفردية بين الطلبة %100%100
أثناء التدريس.

100%100%يثير الحيوية والمتعة في تدريسه.13

مستعد لإرشاد الطلبة الموهوبين 14
ورعايتهم.

يعمل على إرشاد الطلبة %93%100
الموهوبين ورعايتهم.

ينوّع في أساليب تقييم الطلبة.100%93%ينوّع في أساليب التقويم.15

قادر على صياغة الأسئلة المتنوّعة 16
والمثيرة للتفكير.

يستطيع صياغة الأسئلة المتنوّعة %93%100
والمثيرة للتفكير.

ملم وخبير في مجال تخصصه.100%100%ملم وخبير في تخصصه الأكاديمي.17

يتقبل الأفكار الجديدة.18

يستطيع الربط بين المواد الدراسية 19
المختلفة في عدد من موضوعات 

تدريسه.

يركّز على العمليات بنفس القدر 20
من التركيز على المنتج.

الملاحق
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ثالثاً: القيم التربوية

 الارتباطالوضوحالخاصيةالرقم
بالبعد

التعديل

يحترم النواحي الشخصية 1
والذاتية للآخرين.

%93%100

يستطيع خلق بيئة دافئة وآمنة 2
وديمقراطية.

يمكنه خلق بيئة دافئة وآمنة %100%100
وديمقراطية.

يتيح الفرصة للطلبة على تحمّل 100%100%يتقبل مسؤولية الطلبة.3
المسؤولية.

يمكنه رؤية الأشياء من وجهة 4
نظر الطلبة.

%100%100

يدرك احتياجات الطلبة 100%100%يحترم الفروق الفردية.5
المختلفة.

يرى حاجات الطلبة لتطوير 6
مفهوم الذات لديهم.

يلبّي احتياجات الطلبة %100%100
الموهوبين.

يتواصل مع احتياجات الطلبة 7
الموهوبين ويحشد لبرامج 

الموهوبين.

يحشد لبرامج الموهوبين.%85%100

يمتلك شخصية منفتحة على 8
التغير ومحفّز.

يساعد الطلبة على تطوير %100%100
مفهوم الذات.

يحترم القيم الشخصية والمنظور 9
الذاتي للفرد أثناء الحوار 

والمناقشة في الصف.

يحترم قيم مجتمعه.%85%100

100%100%يحرص على دور المعلّم القدوة.10

يدخل النواحي الإنسانية 11
والعاطفية والوجدانية.

يراعي النواحي الإنسانية %85%100
والعاطفية والوجدانية لطلبته.

يحسن الظنّ بالطلبة، وأفكاره 100%93%يعامل الطلبة كأفراد لا كجماعة.12
المسبقة عنهم قابلة للتعديل في 

أيّ وقت.
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يتّصف بالعدل في معاملته 100%85%يتقبل الطلبة دون تمييز أو محاباة.13
للطلبة دون تمييز أو محاباة.

100%100%يعزّز ثقة الطلبة بأنفسهم. 14

يحسن الظنّ بالطلبة ويساعدهم 15
في زيادة توقّعاتهم عن أنفسهم.

يساعد الطلبة في زيادة %85%100
توقّعاتهم عن أنفسهم.

يتفاعل مع المتغيرات المجتمعية 16
بما يفيد عملية التعلّم.

يتفاعل مع المتغيرات المجتمعية %100%100
بما يفيد عملية التعلّم.

يمتلك قدرة مرتفعة ومتميّزة 17
في الحكم على الأمور بصورة 

أخلاقية.
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الملحق )8(
مقيا�ص خ�شائ�ص معلم الطلبة الموهوبين 

أخي المعلّم / أختي المعلّمة

المعلميــن  نظــر  التعــرّف علــى وجهــة  إلــى  المقيــاس  يهــدف هــذا 
والمتخصصيــن فــي خصائــص معلّــم الطلبــة الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات 
العربيــة المتحــدة، ويقصــد بخصائــص الطلبــة الموهوبيــن مــا يلــي: مجموعــة 
مــن الصفــات والخصائــص ذات الشــخصية والاجتماعيــة وذات الطبيعــة 
المهنيــة، ومجموعــة مــن القيــم التربويــة المرتبطــة بعمليــة التعلُّــم والتــي يجــب 
توافرهــا لــدى معلّــم الطلبــة الموهوبيــن، كمــا تمتــاز بثباتهــا ودوامهــا النســبي. 
ــزة  ــات متماي ــم خدم ــي تقدي ــاعده ف ــات يس ــذه الصف ــم به ــاف المعلّ واتص
ــرأي  ــداء ال ــم إب ــى منك ــه. يُرج ــفّ وخارج ــل الص ــن داخ ــة الموهوبي للطلب
حــول فقــرات المقيــاس بموضوعيــة وذلــك بوضــع علامــة )√( فــي المــكان 

ــي:  ــي الآت ــوان الإلكترون ــى العن ــاس عل ــال المقي ــادة إرس ــب، وإع المناس

ــق  ــا يتعل ــك فيم ــة وذل ــرّية التامّ ــرّى الس ــوف نتح ــا س ــاً بأنّن ــم علم نحيطك
ــاس. ــرات المقي ــن فق ــات ع ــجلة والإجاب ــات المس بالبيان

الاسم:

النوع الاجتماعي:سنوات الخبرة: 

المرحلة الدراسية:اسم المدرسة:

المؤهل التربوي:المؤهل العلمي: 

المنطقة التعليمية:الوظيفة:

شاكرين حسن تعاونكم،،، 
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 تتفق إلى تتفقالخاصيّةالرقم
حدا ما

لا تتفق

يظهر أسلوباً ذكيّاً في فهم الأشياء والتركيز.1

يظهر حماساً في أدائه.2

يتّصف بالمعرفة الواسعة وحبّ الاطلاع في المجالات الثقافية 3
المتنوّعة.

يثق بقدراته وإمكاناته.4

يتمتّع بخيال واسع وخصب.5

يحترم وجهات النظر المختلفة. 6

يبتعد عن انتقاد الآخرين.7

يسعى للتعلّم والإنجاز والتميّز في عمله.8

يحرص على التفوّق في نتاجات عمله.9

يمتلك شخصية مرنة ومنفتحة ويتقبل الآخرين.10

يتعاون مع الآخرين.11

يتصف بروح الدعابة والمرح والمعاملة اللطيفة.12

يمتلك حضوراً للبديهة. 13

يتصف بالمثابرة والإصرار لتحقيق ما يريد.14

يتحمل مسؤولية ما ينتج عن سلوكه.15

يشعر بمشكلات الآخرين ويقدم الدّعم المناسب لهم.16

يستخدم أساليب متعددة لحل المشكلة. 17

 يقدّم استنتاجات مبنيّة على أسس سليمة.18

يمتلك قدرة على الربط بين الأفكار عبر تنظيمها في نسق جديد.19

يمتلك حضوراً اجتماعيّاً واضحاً.20

يقدم أنشطة تحفّز العمليات العقلية العليا )الفهم. والتفكر. والتخيل. 21
والتحليل. والتجريد( عند الطلبة.
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يخطط للموقف التعليمي.22

يتميز بالتنظيم والترتيب في عمله.23

يسعى للتعلُّم باستمرار.24

يتقبّل الأفكار الجديدة.25

يعمل مع الآخرين من موظفين ومعلمين وأولياء أمور.26

ينسجم مع الطلبة في تعامله.27

يوفر مناخاً تربويّاً مثيراً للتفكير ومشجعاً على التعلم داخل الصف.28

ينوّع في استراتيجيات التدريس. 29

يستطيع تنفيذ أبعاد العملية التدريسية وتطبيقها بنجاح. 30

يطبق مهارات التفكير الناقد والإبداعي في عملية التدريس.31

يقدّم تغذية راجعة للطلبة للتعّرف على نقاط قوتهم وضعفهم.32

يراعي الفروق الفردية بين الطلبة أثناء التدريس.33

يثير الحيوية والمتعة في تدريسه.34

يعمل على إرشاد الطلبة الموهوبين ورعايتهم.35

ينوع في أساليب تقييم الطلبة.36

يستطيع صياغة الأسئلة المتنوعة والمثيرة للتفكير.37

ملمّ وخبير في مجال تخصصه.38

يستطيع الربط بين المواد الدراسية المختلفة في عدد من موضوعات 39
تدريسه.

يركّز على العمليات بنفس القدر من التركيز على المنتج.40

يحترم النواحي الشخصية والذاتية للآخرين.41

يمكنه خلق بيئة دافئة وآمنة وديمقراطية.42

يتيح الفرصة للطلبة على تحمل المسؤولية.43

يمكنه رؤية الأشياء من وجهة نظر الطلبة.44
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يدرك احتياجات الطلبة المختلفة.45

يلبي احتياجات الطلبة الموهوبين46

يجمع القوى لدعم ومناصرة برامج الموهوبين.47

يساعد الطلبة على تطوير مفهوم الذات.48

يحترم قيم مجتمعه.49

يحرص على دور المعلّم القدوة.50

يراعي النواحي الإنسانية والعاطفية والوجدانية لطلبته.51

يحسن الظنّ بالطلبة وأفكاره المسبقة عنهم قابلة للتعديل في أّيّ وقت.52

يتّصف بالعدل في معاملته للطلبة دون تمييز أو محاباة.53

يعزز ثقة الطلبة بأنفسهم. 54

يساعد في زيادة توقّعاتهم عن أنفسهم.55

يتفاعل مع المتغيّرات المجتمعية بما يفيد عملية التعلّم.56

يمتلك قدرة عالية ومتميزة في الحكم على الأمور بصورة أخلاقية.57
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الملحق )9(
درجة التفاق على فقرات قائمة
كفايات معلمي الطلبة الموهوبين 

المعيار الأول: خ�شائ�ص النمو للمتعلّم والفروق الفردية للتعلّم
ــين  ــم ب ــوع في النمــو المعــرفي وقــدرات التعل القــدرة عــلى إدراك فــروق الاختــلاف والتن
الأفــراد ذوي الموهبــة أنفســهم، وبينهــم وبــين غيرهــم مــن الأفــراد، وتطبيــق هــذا الفهــم 

لتوفــير خــبرات تربويــة تعليميــة ذات معنــى وتتحــدى قــدرات الأفــراد الموهوبــين. 

الارتباط الكفايات
بالمعيار

التعديلالوضوح

فهم الخصائص المعرفية والانفعالية للطلبة 
الموهوبين في المجالات المعرفية والأكاديمية 

والقيادية والإبداعية والفنية.

%100%100

والوضــع  الثقافيــة  الجوانــب  فهــم 
ــد  ــي ق ــة الت ــة العائلي الاقتصــادي والخلفي

الموهوبــين. تعلــم  تؤثــر في 

%100%100

فهــم مجــالات الإعاقــة التــي قــد تؤثــر في 
تعلّــم الموهوبــين.

%100%93

ــة  ــة لتلبي ــروق الفردي ــوّر والف ــم التط فه
ــين. ــة الموهوب ــات الطلب حاج

في %100%85 الموهوبين  الطلبة  حاجات  فهم 
ضوء تطوّر الموهبة والفروق الفردية.

الفاعلة  للمشاركة  بفرص  الطلبة  تزويد 
بمعارف وخبرات. 

فهــم أهميــة تزويــد الطلبــة بالمعــارف %100%85
والخــبرات الجديــدة لتســهيل فــرص 

المشــاركة الفاعلــة.

دعــم  في  والمجتمــع  الأسرة  دور  فهــم 
الموهوبــين. الطلبــة  تطــور 

%100%100

إدراك أهميــة نــماذج التعلّــم المميــزة للطلبة 
الموهوبين. 

ــزة %100%93 ــم الممي ــماط التعلّ ــة أن إدراك أهمي
ــين.  ــة الموهوب للطلب

ــين  ــادل ب ــترام المتب ــي والاح ــق الوع تعمي
الطلبــة ذوي الخلفيــات الثقافيــة المختلفــة.

ــادل %100%85 ــترام المتب ــي والاح ــق الوع تعمي
ــة  ــات الثقافي ــة ذوي البيئ ــين الطلب ب
ــة. ــة المختلف ــتويات الاقتصادي والمس
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إرشــاد الطلبــة إلى اســتخدام مهــارات 
التفكــير كالتفكــير الناقــد والإبداعــي 
وحــل المشــكلات واتخــاذ القــرارات.

ــارات %100%85 ــتخدام مه ــة اس ــي بأهمي الوع
التفكــير كالتفكــير الناقــد والإبداعي 

وحــل المشــكلات.

القيــادي  الســلوك  بأهميــة  الوعــي 
واتخــاذ القــرار لــدى الطلبــة الموهوبــين.

المعيار الثاني: البيئة التعليمية
ــات  ــترم الثقاف ــة، تح ــة جاذب ــاملة، وتفاعلي ــة، وش ــة آمن ــة تعلُّيمي ــاء بيئ ــلى إنش ــدرة ع الق
ــاً  ــوّرون اجتماعيّ ــين ويتط ــين فاعل ــة متعلّم ــراد ذوو الموهب ــح الأف ــى يصب ــددة حت المتع

ــي. ــكل صح ــاً بش وعاطفيّ

الارتباط الكفايات
بالمعيار

التعديلالوضوح

ومتفاعلة،  وشاملة،  آمنة،  تعليمية  بيئة  تصميم 
التعليمية  الأنشطة  في  الموهوبون  الطلبة  تشرك 

الإثرائية والتفاعلات الاجتماعية.

%100%100

استخدام استراتيجيات تعليمية في التواصل 
فهم  لتسهيل  والدافعية  والكتابي(  )اللفظي 

الموضوعات ولتعليم الموهوبين. 

%100%100

تمكــين الطلبــة الموهوبــين مــن التأقلُــم 
ــر  ــة وتطوي ــات مختلف ــع بيئ ــف م والتكيي

مهــارات القيــادة الأخلاقيــة.

تطويــر قــدرات الطلبــة الموهوبــين في %100%85
ــادة الأخلاقية. ــارات القي مه

تطويــر التفاعــل والتكيّــف الاجتماعــي 
بمراعــاة الاختلافــات الثقافيــة.

تطويــر اســتراتيجيات لتعزيــز مهارات %100%85
الطلبــة  بــين  والتفاعــل  التواصــل 

الموهوبــين في البيئــات المختلفــة.

الوعي بدور البيئات المتنوعة التي هي جزء 
من الخدمات المتصلة بالطلبة الموهوبين.

المتنوعــة %100%85 البيئــات  بــدور  الوعــي 
ووضعهــا في عــين الاعتبــار عنــد 
توفــير الخدمــات للطلبــة الموهوبــين.

المواقــف  وســلبيات  إيجابيــات  معرفــة 
ــم  ــة التأقل ــة كيفي ــم الطلب ــة وتعلي المختلف

ــة. ــات المتنوع ــك البيئ ــع تل م

تمكــين الطلبــة مــن التأقلــم مــع %100%85
المواقــف والبيئــات المتنوعــة ومعرفة 

ــلبياتها. ــا وس إيجابيّاته
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ــارات  ــز مه ــتراتيجيات لتعزي ــر اس تطوي
ــين. ــين الموهوب ــين المتعلّم ــل ب التواص

%100%100

بناء بيئات تعلّم تساعد الطلبة على التأقلم 
في البيئات المتنوعة.

%100%100

ــددة  ــبرات متع ــم وخ ــات تعلّ ــاء بيئ إنش
الموهوبــين  للطلبــة  تســمح  الثقافــات 
بتقديــر قيمــة تراثهــم الثقــافي الخــاص 

بهــم وبالآخريــن.

%100%100

توفــير فــرص تعلّــم للموهوبــين تطــوّر الوعــي 
الــذاتي والعلاقــات الإيجابيــة بــين الأقــران.

توفــير فــرص تعلّــم للموهوبــين %100%85
لديهــم  الــذاتي  الوعــي  تطــور 
والعلاقــات الإيجابيــة بــين الأقــران.

المعيار الثالث: المحتوى المعرفي للمنهاج
القــدرة علــى اســتخدام معرفــة المحتــوى المعرفــي للمناهــج العامــة والمناهــج الخاصة 

لتعزيــز تعلّــم الطلبــة الموهوبين.

الارتباط الكفايات
بالمعيار

التعديلالوضوح

التعليميــة،  النظريــات  بــدور  الوعــي 
تنظيــم  فهــم  في  الاســتقصاء  وأدوات 
المعرفــة لتطويــر التقــدم في عمليــة التعلّــم 

الهــادف عــبر مســتويات عديــدة.

التعلــم، %100%85 نظريــات  دور  اســتيعاب 
تنظيــم  وأدوات الاســتقصاء في فهــم 
عمليــة  في  التقــدّم  لتطويــر  المعرفــة 
التعلّــم الهــادف عــبر مســتويات عديدة.

الوعي بدور الانضباط والتأديب، وأدوات 
الاستقصاء في خلق مهارات أخلاقية. 

الوعي بالقيم الأخلاقية في الاستقصاء %100%85
الطلبة  لدى  الانضباط  مهارات  لخلق 

الموهوبين والمتفوقين. 

الوعــي بــأن الموهوبــين يمتلكــون الكثــير مــن 
المعــارف المتقدمــة والأداء العــالي، ممــا يتطلب 

تعديــل المناهــج العامــة والخاصــة لتلائمهم.

المناهــج %100%85 تعديــل  بأهميــة  الوعــي 
ــين  ــم الموهوب ــة لتلائ ــة والخاص العام
ومــا يمتلكــون مــن معــارف متقدمــة.

تصميــم تعديــلات التعلــم المناســبة وتطويــر 
لتحســين  للموهوبــين  الملائــم  الأداء 

التسريــع.  الإبــداع، 

عــلى %100%85 بنــاءً  التعديــلات  تصميــم 
ــر  ــبة وتطوي ــم المناس ــاليب التعلّ أس
ــين  ــين لتحس ــم للموهوب الأداء الملائ

والتسريــع.  الإبــداع 
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تصميــم خطــط تعليميــة تمتــاز بالعمــق والتعقيــد 
في المــواد الأكاديميــة والمجــالات المتخصصة.

%100%100

ــة  ــة متنوعــة للطلب تصميــم خطــط تعليمي
الموهوبــين، بــما في ذلــك الأفــراد مــن 

ــة. ــات مختلف خلفي

تصميــم خطــط تعليميــة متنوّعــة %100%95
للطلبــة الموهوبــين، بــما في ذلــك 

الأفــراد مــن بيئــات مختلفــة.

وتطويــر  لتحديــد  التقييــم  اســتخدام 
وإيجــاد اســتراتيجيات ومــواد تعليميــة 
لتمايــز المنهــاج ســواء العامــة أو المتخصصة 

ــين. ــدرات الموهوب ــاً لق ــق تحدّي لتخل

%100%100

فهــم خصائــص المنهــاج المتمايــز عــن 
الموهوبــين. للطلبــة  العــام  المنهــاج 

%78%78-

المعيار الرابع: التقويم
ــة  اســتخدام أدوات متعــددة لقيــاس وتقييــم مصــادر المعلومــات، لاتخــاذ قــرارات تربوي

تتعلــق بالتعــرّف عــلى الطلبــة الموهوبــين وطــرق تعلّمهــم.

الارتباط الكفايات
بالمعيار

التعديلالوضوح

المعتمــدة  الموهبــة  طبيعــة  معرفــة 
ــلى  ــرف ع ــراءات للتع ــات والإج والعملي

الموهوبــين. الطلبــة 

ــة %100%85 ــد للموهب ــف المعتم ــة التعري معرف
ــرف  ــراءات للتع ــات والإج والعملي

ــين. ــة الموهوب ــلى الطلب ع

تقنيــات  واختيــار  باســتخدام  الوعــي 
قيــاس رســمية وغــير رســمية )كمّيّــة 
التحيّــز لــدى  للتقليــل مــن  وكيفيّــة( 
مجموعــات مــن الموهوبــين الذيــن تــمّ 
التحاقهــم في برامــج تربيــة الموهوبــين.

تقنيات %100%93 واختيار  باستخدام  الوعي 
)كميّة  رسمية  وغير  رسمية  قياس 
لدى  الأخطاء  من  للتقليل  وكيفيّة( 
مجموعات الموهوبين، والموهوبين الذين 

تم التحاقهم في برامج تربية الموهوبين.

اســتخدام المعرفــة في قيــاس ممارســات 
لتوجيــه  النتائــج  وتفســير  التحيّــز 
القــرارات التعليميــة الخاصــة بالموهوبــين.

يســتخدم المعرفــة في قيــاس الأخطــاء %100%85
ــه القــرارات  وتفســير النتائــج لتوجي

التعليميــة الخاصــة بالموهوبــين.

التعــاون مــع الزمــلاء وأسر الموهوبــين 
المتعــددة  المعايــير  محــكات  لاســتخدام 
ــرّف  ــة التع ــز في عملي ــن التحيّ ــدّ م للح

واتخــاذ القــرارات والتقييــم.

%100%85

الملاحق



206

لتطويــر  التقييــم  نتائــج  اســتخدام 
ــي  ــدى الت ــة الم ــيرة وطويل ــداف قص الأه
تأخــذ بعــين الاعتبــار قــدرات الفــرد 

التعلّــم. وبيئــة  واحتياجاتــه 

%100%93

جــودة  تقييــم  في  الموهوبــين  مشــاركة 
تعلمهــم لأنفســهم وأدائهــم في وضــع 

مســتقبلية. أهــداف 

%100%100

ــيرات  ــددات وتفس ــالات ومح ــة مج معرف
ــة  ــالات مختلف ــددة في مج ــمات المتع التقوي
ــما في  ــين ب ــة الموهوب ــلى الطلب ــرف ع للتعّ

ــة. ــات المتنوّع ــاب الخلفي ــك أصح ذل

التقويــم %100%85 نتائــج  مجــالات  إتقــان 
للتعــرّف  وتفســيراته  ومحدداتــه 
ــة الموهوبــين مــع مراعــاة  عــلى الطلب

المختلفــة. البيئــات 

تطويــر تقويــمات متنوّعــة قائمــة عــلى 
طبيعــة المنهــاج لاســتخدامها في التخطيــط 
ــين. ــة الموهوب ــا للطلب ــي وإيصاله التعليم

متنوّعــة %100%85 تقويــم  تطويــر أســاليب 
المنهــاج  طبيعــة  عــلى  قائمــة 
لاســتخدامها في التخطيــط التعلّيمــي 

الموهوبــين. للطلبــة  وإيصالهــا 

المعيار الخام�ص: تخطيط التدري�ص وا�شتراتيجياته 
القــدرة عــلى اختيــار، وتكييــف، واســتخدام اســتراتيجيات تدريــس مثبــت فاعليتهــا مــن 

ــم الموهوبــين.  أجــل تطويــر تعلُّ

الارتباط الكفايات
بالمعيار

التعديلالوضوح

معرفــة أساســيات الممارســات المســتندة إلى 
الأدّلــة، والتمايــز، والتسريــع. 

الممارســات %100%85 بأساســيات  الإلمــام 
والتسريــع.  التمايــز  إلى  المســتندة 

الاســتراتيجيات  مــن  مجموعــة  امتــلاك 
التعليميــة لتحســين التفكــير الناقــد والإبداعي، 

الأداء.  ومهــارات  المشــكلات  وحــل 

%100%93

تطبيــق التقنيــات الصحيحــة لدعــم تقييــم 
ــة  ــل المعرف ــط، وتوصي ــم، والتخطي التعلّ

ــين. ــة الموهوب للطلب

تطبيــق التقنيــات الصحيحــة لدعــم %100%93
ــل  ــط، ونق ــم، والتخطي ــم التعلّ تقيي

ــين. ــة الموهوب ــة للطلب المعرف

للاحتياجــات  القبــلي  بالتقويــم  القيــام 
في  الموهوبــين  الطلبــة  لــدى  التعليميــة 
مختلــف المجــالات وتعديــل التدريــس 

المســتمر. التقويــم  إلى  اســتناداً 

تقويــم الاحتياجــات التعليميــة لــدى %100%85
الطلبــة الموهوبــين قبــل التعلّــم في 
مختلــف المجــالات وتعديــل التدريــس 

ــتمر. ــم المس ــتناداً إلى التقوي اس
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التعامــل مــع أسر الموهوبــين والزمــلاء 
ــر  ــار وتطوي ــين لاختي ــن المربّ ــم م وغيره
وتكييــف واســتخدام اســتراتيجيات مبنيــة 
عــلى الحقائــق التــي تعــزز فــرص التحــدي 

ــة. ــة والخاص ــج العام ــم في المناه في التعلّ

%100%100

ــل  ــب ونق ــر، وتدري ــلى تطوي ــز ع التركي
المعرفــة والمهــارات العليــا مــن خــلال 
تقــود  التــي  الحيــاة،  مــدى  التعلــم 
لمجتمــع مبــدع ومنتــج ومتعــدد الثقافــات 

للموهوبــين.

تطويــر، وتدريــب %100%93 التركيــز عــلى 
ونقــل المعرفــة والمهــارات العليــا 
ــاة  ــدى الحي ــم م ــلال التعلّ ــن خ م
الــذي يقــود إلى مجتمــع مبــدع ومنتج 

ومتعــدد البيئــات للموهوبــين.

ــزّز  ــة تع ــتراتيجيات تعليمي ــتخدم اس يس
ــين. ــي للموهوب ــو العاطف النم

%100%100

ــة  ــة متنوعــة للطلب ــم خطــط تعليمي تصمي
ــين. الموهوب

%100%100

ــن  ــة م ــة متنوع ــف مجموع ــاء وتكيي انتق
ــوى  ــن محت ــي تتضم ــة الت ــج المنوّع المناه
ــة  ــة المفاهيمي ــن الناحي ــزاً م ــاً ومحف متقدم

ــزاً ــاً وتميي ــر عمق وأكث

%100%100

والتكنولوجيــا  المعلومــات  يســتخدم 
الموهوبــين. الطلبــة  لمســاعدة 

%100%100

والتوجيــه  التعليميــة  الخــبرات  دمــج 
التعليميــة. الخطّــة  في  المهنــي 

ــه %100%93 ــة والتوجي ــبرات العملي ــج الخ دم
ــة. ــة التعليمي ــي في الخطّ المهن
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المعيار ال�شاد�ص: التعلّم المهني والممار�شات الأخلاقية
ــاء البرامــج، لرفــع  ــة ومعايــير بن ــة الأخلاقي ــة والممارســات المهني اســتخدام المعرفــة المهني
ــز  ــاة، وتعزي ــدى الحي ــم م ــارات التعلّ ــتخدام مه ــبر اس ــين، ع ــج الموهوب ــتوى برام مس

ــة. ــبرة المهني الخ

الارتباط الكفايات
بالمعيار

التعديلالوضوح

يســتخدم المبــادئ والمعايــير الأخلاقيــة 
ــير  ــة ذات معاي ــج متخصص ــة وبرام المهني

ــاتهم. ــادهم في ممارس ــة لإرش مقنن

%100%100

الاطّــلاع عــلى المنظــمات والمنشــورات 
ــين. ــم الموهوب ــال تعلي ــة بمج ذات الصل

الاطــلاع عــلى أدبيــات المنظــمات ذات %100%85
الصلــة بمجــال تعليــم الموهوبــين.

الأساســية  التعلّــم  أســس  معرفــة 
الحاليــة  والقضايــا  النظــر  ووجهــات 
والتاريخيــة التــي تؤثــر في الممارســة المهنيــة 
في تربيــة الموهوبــين في المدرســة والمجتمع.

الأساسية %100%85 التعلّم  أسس  معرفة 
المتصلة  والقضايا  النظر  ووجهات 
الممارسة  في  تؤثر  التي  الموهوبين  بتربية 

المهنية سواء في المدرسة أم في المجتمع.

وتفهّــم  والتنــوّع  الاختــلاف  احــترام 
مــن  مكمــل  جــزء  وأنّــه  طبيعتــه 
مؤسســات المجتمــع ومعرفــة تأثــيره عــلى 
ــين. ــة الموهوب ــة في تربي ــات المقدم الخدم

في %100%85 والتنــوّع  الاختــلاف  احــترام 
المجتمــع وتفهّــم طبيعتــه ومعرفــة 
تأثــيره في الخدمــات المقدمــة في تربيــة 

الموهوبــين.

الوعــي بحاجــات التعلّــم المهنــي، وفهــم 
أهميــة التعلّــم مــدى الحيــاة، والمشــاركة في 

الأنشــطة المهنيــة ومجتمعــات التعلّــم.

%100%100

ــطة  ــاركة في الأنش ــبر المش ــه ع ــوّر مهنت يط
ــه. ــع وموجّ ــد ومداف كمؤيّ

في %100%85 المشــاركة  عــبر  مهنتــه  يطــوّر 
الأنشــطة كمؤيّــد ومدافــع وموجّــه في 

تربيــة الموهوبــين.

البحــث عــن معلومــات عــن طــرق 
مــن  الحديثــة  والاتجاهــات  التدريــس 
ــم. ــودة التعلي ــر ج ــين وتطوي ــل تحس أج

%100%100

100%100%تحسين الممارسة في تعليم الموهوبين.
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التطويــر المهنــي المســتمر لتحســين التعليم 
وتوجيــه النمــو المهنــي للموهوبين.

%100%100

ــع  ــين م ــم الموهوب ــطة في تعلي ــذ أنش تنفي
ــة  ــات العام ــين والسياس ــال للقوان الامتث

ــة. ــة الأخلاقي ــير الممارس ومعاي

%100%100

المعيار ال�شابع: التعاون
القــدرة عــلى التعــاون مــع أسر الموهوبــين والتربويــين الآخريــن، ومقدمــي الخدمــات ذات 
العلاقــة، والموهوبــين، والأفــراد مــن المؤسســات الحكوميــة والمجتمعيــة بطــرق حضاريــة 

لتلبيــة احتياجــات الموهوبــين مــن خــلال مجموعــة واســعة مــن الخــبرات التعليميــة.

الارتباط الكفايات
بالمعيار

التعديلالوضوح

والتي  ثقافيّاً  الملائمة  السلوكيات  معرفة 
تعزّز التواصل الفاعل والتعاون مع الطلبة 
الموهوبين وأسرهم والعاملين في المدارس 

وأفراد المجتمع.

%100%100

ــع 78%100%تعزيز عناصر التعاون الفاعلة. ــة م ــاون الفاعل ــاصر التع ــز عن تعزي
أسر الموهوبــين وذوي العلاقــة بالمجــال.

85%100%يكون بمثابة مصدر للزملاء في التعاون.

يســتخدم التعــاون لتعزيــز النمو الشــامل 
للموهوبــين مــن خــلال مجموعــة واســعة 

ــبرات والمتعاونين. ــن الخ م

لتعزيــز مجــال %100%85 التعــاون  اســتخدام 
تربيــة الموهوبــين مــن خــلال مجموعــة 
ــين. ــبرات والمتعاون ــن الخ ــعة م واس

التواصل والتشاور مع العاملين في المدرسة 
عن خصائص الموهوبين واحتياجاتهم.

%100%100

والتربويين 85%100%الدفاع عن مصالح الطلبة الموهوبين. الموهوبين  أسر  مع  التعاون 
للدفاع عن مصالح الطلبة الموهوبين.

الملاحق
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الملحق )10(
مقيا�ص كفايات معلم الطلبة الموهوبين

أخي المعلّم / أختي المعلّمة

المعلّميــن  نظــر  التعــرّف علــى وجهــة  إلــى  المقيــاس  يهــدف هــذا 
ــارات  ــة الإم ــي دول ــن ف ــة الموهوبي ــم الطلب ــات معلّ ــي كفاي ــن ف والمتخصصي
العربيــة المتحــدة، ويقصــد بكفايــات معلّــم الطلبــة الموهوبيــن مجمــل 
ــم الموهوبيــن فــي دولــة  المعــارف والمهــارات التــي يحتــاج أن يمتلكهــا معلّ
ــة والإتقــان،  ــة مــن الدّق ــه بدرجــة عالي ــة المتحــدة لأداء عمل الإمــارات العربي
ــروق  ــم والف ــو للمتعلّ ــص النم ــي: خصائ ــر ه ــبعة معايي ــي س ــا ف ــمّ تصنيفه وت
الفرديــة، البيئــة التعليميــة، والمحتــوى المعرفــي للمنهــاج، والتقويــم، تخطيــط 
التدريــس واســتراتيجياته، التعلّــم المهنــي والممارســات الأخلاقيــة، والتعاون.

ــك  ــة، وذل ــاس بموضوعي ــرأي حــول فقــرات المقي ــداء ال يرجــى منكــم إب
ــى  ــاس عل ــال المقي ــادة إرس ــب، وإع ــكان المناس ــي الم ــة )√( ف ــع علام بوض

ــي:  ــي التال ــوان الإلكترون العن

ــق  ــا يتعل ــك فيم ــة، وذل ــريّة التام ــرّى الس ــوف نتح ــا س ــاً بأنّن ــك علم نحيط
ــاس. ــرات المقي ــن فق ــات ع ــجلة والإجاب ــات المس بالبيان

 الاسم:

النوع الاجتماعي:سنوات الخبرة: 

المرحلة الدراسية:اسم المدرسة:

المؤهل التربوي:المؤهل العلمي: 

المنطقة التعليمية:الوظيفة:

شاكرين حسن تعاونكم،،، 
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المعيار الأول: خ�شائ�ص النمو للمتعلّم والفروق الفردية للتعلّم

ــين  ــم ب ــوّع في النمــو المعــرفي وقــدرات التعلّ القــدرة عــلى إدراك فــروق الاختــلاف والتن
الأفــراد ذوي الموهبــة أنفســهم، وبينهــم وبــين غيرهــم مــن الأفــراد، وتطبيــق هــذا الفهــم 

لتوفــير خــبرات تربويــة تعليميــة ذات معنــى وتتحــدّى قــدرات الأفــراد الموهوبــين.

تتفق الكفاية مع المعيارالكفاياتالرقم

لا تتفقإلى حد ماتماماً

فهم الخصائص المعرفية والانفعالية للطلبة الموهوبين في المجالات 1
المعرفية والأكاديمية والقيادية والإبداعية والفنية.

ــة 2 ــة والخلفي ــة والاجتماعي ــة والاقتصادي ــب الثقافي ــم الجوان فه
ــم الموهوبــين. ــر في تعلّ ــي قــد تؤث ــة الت العائلي

فهم مجالات الإعاقة التي قد تؤثر في تعلّم الموهوبين.3

ــة 4 ــور الموهب ــوء تط ــين في ض ــة الموهوب ــات الطلب ــم حاج فه
والفــروق الفرديــة.

ــدة 5 ــارف والخــبرات الجدي ــة بالمع ــد الطلب ــة تزوي ــم أهمي فه
لتســهيل فــرص المشــاركة الفاعلــة.

فهم دور الأسرة والمجتمع في دعم تطوّر الطلبة الموهوبين.6

إدراك أهمية أنماط التعلّم المميّزة للطلبة الموهوبين. 7

تعميــق الوعــي والاحــترام المتبــادل بــين الطلبــة ذوي البيئــات 8
الثقافيــة والمســتويات الاقتصاديــة المختلفــة.

ــد 9 ــة اســتخدام مهــارات التفكــير كالتفكــير الناق الوعــي بأهمي
ــكلات. ــل المش ــي وح والإبداع

الوعــي بأهميــة الســلوك القيــادي واتخــاذ القــرار لــدى الطلبــة 10
الموهوبــين.

الملاحق
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المعيار الثاني: البيئة التعليمية

ــات  ــترم الثقاف ــة، تح ــة جاذب ــاملة، وتفاعلي ــة، وش ــة آمن ــة تعليمي ــاء بيئ ــلى إنش ــدرة ع الق
ــاً  ــورون اجتماعي ــين ويتط ــين فاعل ــة متعلم ــراد ذوو الموهب ــح الأف ــى يصب ــددة حت المتع

ــي. ــكل صح ــاً بش وعاطفيّ

تتفق الكفاية مع المعيارالكفاياتالرقم

لا تتفقإلى حد ماتماماً

الطلبة 11 تشرك  ومتفاعلة  وشاملة  آمنة  تعليمية  بيئة  تصميم 
الموهوبين في الأنشطة التعليمية الإثرائية والتفاعلات الاجتماعية.

)اللفظــي 12 التواصــل  تعليميــة في  اســتراتيجيات  يســتخدم 
ــم  ــات تعلّي ــم موضوع ــهيل فه ــة لتس ــابي( وفي الدافعي والكت

الموهوبــين. 

ــات 13 ــم في البيئ ــلى التأقل ــة ع ــاعد الطلب ــم تس ــات تعلّ ــاء بيئ بن
ــة. المتنوع

ــل 14 ــل والتفاع ــارات التواص ــز مه ــتراتيجيات لتعزي ــر اس تطوي
ــات المختلفــة. ــين في البيئ ــة الموهوب ــين الطلب ب

ــار 15 ــين الاعتب ــا في ع ــة ووضعه ــات المتنوع ــدور البيئ ــي ب الوع
ــين. ــة الموهوب ــات للطلب ــير الخدم ــد توف عن

ــات المتنوعــة 16 ــة مــن التأقلــم مــع المواقــف والبيئ تمكــين الطلب
ــلبياتها. ــا وس ــة إيجابياته ومعرف

القيــادة 17 مهــارات  في  الموهوبــين  الطلبــة  قــدرات  تطويــر 
الأخلاقيــة.

إنشــاء بيئــات تعلّــم ذات خــبرات تســمح للطلبــة الموهوبــين 18
بتقديــر قيمــة تراثهــم الثقــافي الخــاص بهــم وبالآخريــن.

توفــير فــرص تعلّــم للموهوبــين تطــوّر الوعــي الــذاتي لديهــم 19
والعلاقــات الإيجابيــة بــين الأقــران.
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المعيار الثالث: المحتوى المعرفي للمنهاج

ــة  ــج الخاص ــة والمناه ــج العام ــرفي للمناه ــوى المع ــة المحت ــتخدام معرف ــلى اس ــدرة ع الق
ــين. ــة الموهوب ــم الطلب ــز تعلّ لتعزي

تتفق الكفاية مع المعيارالكفاياتالرقم

لا تتفقإلى حد ماتماماً

اســتيعاب دور نظريــات التعلّــم، وأدوات الاســتقصاء في فهــم 20
تنظيــم المعرفــة لتطويــر التقــدم في عمليــة التعلّــم الهــادف عــبر 

مســتويات تقــدم الطلبــة الموهوبــين.

الوعــي بالقيــم الأخلاقيــة في الاســتقصاء لخلــق مهــارات 21
الانضبــاط لــدى الطلبــة الموهوبــين. 

الوعــي بأهميــة تعديــل المناهــج العامــة والخاصــة لتلائــم 22
الموهوبــين ومــا يمتلكــون مــن معــارف متقدمــة.

تصميــم التعديــلات بنــاء عــلى أســاليب التعلّــم المناســبة 23
الإبــداع  لتحســين  للموهوبــين  الملائــم  الأداء  وتطويــر 

والتسريــع. 

ــواد 24 ــد في الم ــق والتعقي ــاز بالعم ــة تمت ــط تعليمي ــم خط تصمي
الأكاديميــة والمجــالات المتخصصــة.

تصميــم خطــط تعليميــة متنوعــة للطلبــة الموهوبــين، وتشــمل 25
الأفــراد مــن بيئــات مختلفــة.

ــتراتيجيات 26 ــاد اس ــر وإيج ــد وتطوي ــم لتحدي ــتخدم التقيي يس
ــة  ــة أو المتخصص ــواء العام ــاج س ــز المنه ــة لتماي ــواد تعليمي وم

ــين. ــدرات الموهوب ــاً لق ــق تحديّ لتخل

ــة 27 ــام للطلب ــاج الع ــن المنه ــز ع ــاج المتماي ــص المنه ــم خصائ فه
ــين. الموهوب
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المعيار الرابع: التقويم

ــة  اســتخدام أدوات متعــددة لقيــاس وتقييــم مصــادر المعلومــات، لاتخــاذ قــرارات تربوي
تتعلــق بالتعــرّف عــلى الطلبــة الموهوبــين وطــرق تعلّمهــم.

تتفق الكفاية مع المعيارالكفاياتالرقم

لا تتفقإلى حد ماتماماً

معرفــة التعريــف المعتمــد للموهبــة والعمليــات والإجــراءات 28
للتعــرّف عــلى الطلبــة الموهوبــين.

 

ــير 29 ــمية وغ ــاس رس ــات قي ــار تقني ــتخدام واختي ــي باس الوع
رســمية )كميّــة وكيفيّــة( للتقليــل مــن أخطــاء التحيّــز في تحديــد 

ــين. ــج الموهوب ــة لبرام الطلب

يســتخدم المعرفــة في قيــاس الأخطــاء وتفســير النتائــج لتوجيــه 30
القــرارات التعليميــة الخاصــة بالموهوبــين.

ــكات 31 ــتخدام مح ــين لاس ــلاء وأسر الموهوب ــع الزم ــاون م التع
المعايــير المتعــددة للحــد مــن التحيّــز في عمليــة التعــرّف واتخــاذ 

ــم. ــرارات والتقيي الق

ــة المــدى 32 ــر الأهــداف قصــيرة وطويل ــم لتطوي ــج التقيي يســتخدم نتائ
التــي تأخــذ بعــين الاعتبــار قــدرات الفــرد واحتياجاتــه وبيئــة التعلّم.

تعلّمهــم لأنفســهم 33 جــودة  تقييــم  في  الموهوبــين  مشــاركة 
مســتقبلية. أهــداف  وضــع  في  وأدائهــم 

إتقــان مجــالات نتائــج التقويــم ومحدداتــه وتفســيراته للتعــرّف 34
عــلى الطلبــة الموهوبــين مــع مراعــاة البيئــات المختلفــة.

ــاج 35 ــة المنه ــلى طبيع ــة ع ــة قائم ــم متنوع ــاليب تقوي ــر أس تطوي
لاســتخدامها في التخطيــط التعليمــي وإيصالهــا للطلبــة الموهوبين.
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المعيار الخام�ص: تخطيط التدري�ص وا�شتراتيجياته 

القــدرة عــلى اختيــار، وتكييــف، واســتخدام اســتراتيجيات تدريــس مثبــت فاعليتهــا مــن 
أجــل تطويــر تعلّــم الموهوبــين.

تتفق الكفاية مع المعيارالكفاياتالرقم

لا تتفقإلى حد ما تماماً

الإلمام بأساسيات الممارسات المستندة على التمايز والتسريع. 36

التفكير 37 لتحسين  التعليمية  الاستراتيجيات  من  مجموعة  امتلاك 
الناقد والإبداعي، وحل المشكلات ومهارات الأداء. 

تطبيق التقنيات الصحيحة لدعم تقييم التعلّم، والتخطيط، ونقل 38
المعرفة للطلبة الموهوبين.

تقويم الاحتياجات التعليمية لدى الطلبة الموهوبين قبل التعلّم في 39
مختلف المجالات وتعديل التدريس استناداً إلى التقويم المستمر.

التعامل مع أسر الموهوبين والزملاء وغيرهم من المربّين لاختيار 40
الحقائق  على  مبنية  استراتيجيات  واستخدام  وتكييف  وتطوير 
والتي تعزّز فرص التحدي في التعلّم في المناهج العامة والخاصة.

من 41 العليا  والمهارات  المعرفة  ونقل  وتدريب  تطوير،  التركيز على 
ومنتج  مبدع  مجتمع  إلى  يقود  الذي  الحياة  مدى  التعلّم  خلال 

ومتعدد البيئات للموهوبين.

يستخدم استراتيجيات تعليمية تعزّز التطوير العاطفي للموهوبين.42

تصميم خطط تعليمية متنوّعة للطلبة الموهوبين.43

التي تتضمن محتوى 44 المتنوعة  المناهج  انتقاء وتكييف مجموعة من 
متقدماً ومحفزاً من الناحية المفاهيمية وأكثر عمقاً وتمييزاً.

يستخدم المعلومات والتكنولوجيا لمساعدة الطلبة الموهوبين.45

دمج الخبرات العملية والتوجيه المهني في الخطة التعليمية.46

الملاحق
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ــع  ــج، لرف ــاء البرام ــير بن ــة ومعاي ــة الأخلاقي ــات المهني ــة والممارس ــة المهني ــتخدام المعرف اس
ــز  ــاة، وتعزي ــدى الحي ــم م ــارات التعلّ ــتخدام مه ــبر اس ــين، ع ــج الموهوب ــتوى برام مس

ــة. ــبرة المهني الخ

تتفق الكفاية مع المعيارالكفاياتالرقم

لا تتفقإلى حد ماتماماً

وبرامــج 47 المهنيــة  الأخلاقيــة  والمعايــير  المبــادئ  يســتخدم 
في  الموهوبــين  لإرشــاد  مقننّــة  معايــير  ذات  متخصصــة 

ممارســاتهم.

ــم 48 ــال تعلي ــة بمج ــمات ذات الصل ــات المنظّ ــلى أدبي الاطّــلاع ع
ــين. الموهوب

ــا 49 ــم الأساســية ووجهــات النظــر والقضاي معرفــة أســس التعلّ
ــة  ــة المهني ــلى الممارس ــر ع ــي تؤث ــين الت ــة الموهوب ــة بتربي المتصل

ــع. ــة أم في المجتم ــواء في المدرس س

احــترام الاختــلاف والتنــوّع في المجتمــع وتفهــم طبيعتــه 50
ــين. ــة الموهوب ــة في تربي ــات المقدّم ــلى الخدم ــيره ع ــة تأث ومعرف

الوعــي بحاجــات التعلّــم المهنــي، وفهــم أهميــة التعلــم مــدى 51
ــم. ــاة، والمشــاركة في الأنشــطة المهنيــة ومجتمعــات التعلّ الحي

ــع 52 ــد ومداف ــطة كمؤيّ ــاركة في الأنش ــبر المش ــي ع ــر المهن التطوي
ــين. ــة الموهوب ــه في تربي وموجّ

البحــث عــن معلومــات حــول طــرق التدريــس والاتجاهــات 53
الحديثــة مــن أجــل تحســين وتطويــر جــودة التعليــم.

تحسين الممارسة المهنية في تعليم الموهوبين.54

ــو 55 ــه النم ــم وتوجي ــين التعلي ــتمر لتحس ــي المس ــر المهن التطوي
ــين. ــي للموهوب المهن

ــين 56 ــال للقوان ــع الامتث ــين م ــم الموهوب ــطة في تعلي ــذ أنش تنفي
والسياســات العامــة ومعايــير الممارســة الأخلاقيــة.
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القــدرة عــلى التعــاون مــع أسر الموهوبــين والتربويــين الآخريــن، ومقدمــي الخدمــات ذات 
العلاقــة، والموهوبــين، والأفــراد مــن المؤسســات الحكوميــة والمجتمعيــة بطــرق حضاريــة 

لتلبيــة احتياجــات الموهوبــين مــن خــلال مجموعــة واســعة مــن الخــبرات التعليميــة.

تتفق الكفاية مع المعيارالكفاياتالرقم

لا تتفقإلى حد ماتماماً

الوعــي بالســلوكيات الملائمــة ثقافيــاً والتــي تعــزّز التواصــل 57
وأسرهــم  الموهوبــين  الطلبــة  مــع  والتعــاون  الفاعــل 

والعاملــين في المــدارس وأفــراد المجتمــع.

تعزيــز عنــاصر التعــاون الفاعلــة مــع أسر الموهوبــين وذوي 58
العلاقــة بالمجــال.

يكون بمثابة مصدر للزملاء في التعاون.59

يســتخدم التعــاون لتعزيــز النمــو الشــامل للموهوبــين مــن 60
خــلال مجموعــة واســعة مــن الخــبرات والمتعاونــين.

العاملــين في المدرســة حــول 61 التواصــل والتشــاور مــع 
واحتياجاتهــم. الموهوبــين  خصائــص 

التعــاون مــع أسر الموهوبــين والتربويــين للدفــاع عــن 62
الموهوبــين. الطلبــة  مصالــح 


